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Az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény 28. §-anak (4) bekezdése alapjan ,,Az apolok
helyzetérol” cimmel a mellékelt hatarozati javaslatot kivanom benyujtani.



..... /2017. (.....) OGY hatarozat

Az apolok helyzetérol

Az Orszaggytilés, tekintettel az  apolok  alulfizetettségére, valamint tarthatatlan
munkakoriilményeire, a biztonsagos betegellatas biztositasa érdekében a kdvetkezokrdl hataroz:

1. Az Orszaggylilés felhivja a kormanyt, hogy haladéktalanul kezdjen bele az apoldk, valamint
novérek munkakoriilményeinek javitasaba és hozza el6re a beigért béremelést.

2. Az Orszaggylilés az 1. pontban meghatarozott cél érdekében felhivja a kormanyt,

a) Szamolja fel a minimalbér, valamint a garantalt bérminimum emelés miatt kialakult agazati
bérfesziiltségeket. A béremelés soran a kormany emeljen ardnyosan a kozalkalmazotti bértablan,
hogy megsziinjenek a fizetési anomalidk és differencialtak legyenek a fizetések.

b) Az idénre tervezett 20%-os béremelés helyett legalabb 50%-0s emelést hajtson végre mind az
alapfoku, szakmunkas, mind pedig a legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezbk esetében.

c) A kormany iiljon végre egy asztalhoz az érdekképviseleti szervekkel és alakitsanak ki kdzdsen
stratégiat az apolok munkakoriilményeinek javitasa érdekében, mellyel alakitsa at a jelenlegi
szabalyozast, csokkentsék a talorat, vilagosan és egyértelmiien hatarozzak meg az apolok altal
ellatand6 feladatok listajat, alakitsdk at a képzést és biztositsak a folyamatos tovabbképzések
lehetGségét.

d) A kormany kezdjen bele a szakdolgozok mellett a szakmunkas végzetséggel rendelkezd
intézményi dolgozok bérrendezésébe. Tobbek kozott a miiszaki személyzet fizetéseit is emeljék.

e) Az el6rehaladasrél a kormany negyedévente tegyen jelentést az Orszaggy(lilés szamara.
3. Az Orszaggylilés jelen hatarozataval felhivja

a) a Kormanyt, hogy tegyen meg mindent e célok megvaldsitasaért, valamint, hogy
véleményezésiikkel és javaslataikkal miikodjenek kozre a sziikséges jogszabalyok el6készitésében
és végrehajtasaban;

b) a Kormanyt, hogy a jogszabalyokat megalapozé koltségvetési szamitasokat tegye hozzaférhetové
az adott teriiletre hataskorrel rendelkez6 minisztérium honlapjan, normal és akadalymentes
formaban egyarant.

4. Az Orszaggylilés jelen hatarozatdval felhivja a Kormanyt, hogy a sziikséges modositasokat
legkésObb 2017. majus 15-éig terjessze az Orszaggytilés elé.

5. Ez a hatarozat a kihirdetését kovet6 napon l1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A kormany idén megemelte a minimalbért valamint a garantalt bérminimumot. A Parbeszéd
szerint helyes dontés ennek megemelése, azonban a kormany nem készitette ezt eld rendesen,
ami komoly bérfesziiltségekhez vezetett els6sorban a kozszféraban és igy tobbek kozott az
egészségligyi szakdolgozok kozott. Emellett nem teljesiilnek a szakszervezetek kdvetelései sem,
mely szerint legalabb 50%-0s emelésre lenne sziiksége a munkavallaloknak.

A garantalt bérminimumot brutté 161.000 forintra emelték, a kozalkalmazotti bértabla viszont
semmit nem valtozott. A bértabla ugyanis az iskolai végzettség, és az eltoltdtt munkaidd keretei
kozott hatarozza meg a kozalkalmazottak fizetését. igy eléfordulhat, hogy egy péalyakezdd és egy
10 éve dolgoz6 szakember ugyanannyit fog hazavinni. A minimalbér- és a garantalt bérminimum
jelent6s emelkedése miatt tobb esetben el6fordul, hogy a kozépfoku végzettségii technikai
dolgozok bére akkorara nétt, mint a fels6fokt képzettséget igényl6 munkat végzo, diplomas,
akar tobb nyelvet beszél6 alkalmazottak fizetése.

A f6 probléma ezzel, hogy a hosszti évek alatt megszerzett szakmai tapasztalat a korabbiaknal is
joval komolyabb mértékben fog elértéktelenedni, ami miatt tovabb néhet a szakemberhiany.

Az is egyértelm(i, hogy a munkakériilmények tovabbra sem valtoztak. A szakemberek kevesen
vannak és ez a bérfesziiltség miatt nem fog valtozni, a kérhazak katasztrofalis allapotban vannak,
nincsenek tisztességes szabalyok. Az apoldk nem kapjak meg azt a megbecsiilés, ami jarna
nekik, igy a bizonytalansag semmit sem valtozott. Hatékony és valds megoldasok kellenek,
melyet segithet e hatarozati javaslat elfogadasa.

Az apoldk tobbsége naponta legalabb tizenkét o6rat dolgozik és kdzben harminc-6tven beteg
ellatasaért felel. A 1étszamhiany a betegagy melletti &pol6k esetében a legnagyobb emiatt sokszor
mar nincs kapacitas minden beteg megfelel6 ellatasra. A betegallatast veszélyezteti az is, hogy a
szakemberhiany miatt sok esetben nagyon alacsony képzettségii dolgozok latjak el az apolasi
feladatokat. Az apolék munkajat segitd eszkozpark (pl: betegemeld, fiirdet6kocsi, agytalmoso) is
rendkiviil hidnyos. Tovabbra is kizsakmanyoljak tehat az alkalmazottakat. A munkakoriilmények
siralmas allapotat jol példazza az is, hogy egy atlagos budapesti korhaz kardiologiai osztalyan
csupan havi 260 ezer forintot fordithatnak eszkzbeszerzésre.



