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XI. MINISZTERELNOKSEG
32 Kozponti kezelés(i el6iranyzatok
3 Céltartalékok
Agazati életpalyak és

bérintézkedések [65 750,5] 365 750,5 /+300 000,0 m. kiadas/

Indokolas

A 2018-as koltségvetés a kormany szerint a munkabol élok koltségvetése, pedig valdjaban a
munkabol él6k atverése. A kozpénzek teljesitmény nélkiili hazahordasa barmennyire is faraszto,
nem munka. Az LMP szerint a Fidesz olyan orszagot teremtett, ahol munkabol nem lehet

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek
bevételi és kiadasi f66sszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti mddositd
javaslat kivételével — kizarélag a koltségvetési tigyekkel foglalkozd bizottsag nydjthat be
modosité javaslatot.

2 A modosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 0sszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



megélni. A kozszféra béremelései vagy nem valodi emelések, vagy féloldalasan megvalosuld
életpalyak, vagy tires igéretek. A pedagogusok sem az igért béremelésben részesiiltek. A
béremelés raadasul a potlékok elvételével és a munkaterhelés novekedésével jart, ami az
emelkedés jo részét felemésztette.

A pedagogus életpalyat modositani kell két szempontbdl. Egyrészt elfogadhatatlan, hogy egy
kezd6 pedagogus csak néhany tizezer forinttal keres tobbet, mint a garantalt bérminimum
Osszege, ez nem motivalja a fiatalokat, hogy a pedagdgus palyat valasszak. Meg kell emelni.
Masrészt az életpalya nem kinal valos perspektivat, az el6menetellel és id6vel aranyos
méltanyosan magasabb bért. Ezt is korrigalni kell. A nevelést-oktatast segitéket is kihagytak az
életpalyabdl. Fenntartotol és intézménytipustol fiiggetleniil minden nevelést-oktatast kdzvetleniil
segitd munkatars szamara 30%-os béremelést biztositanank, kompenzaland6 a 2008 ota
elszenvedett redljovedelem-csokkenést. A kormany 7+3%-0s béremelése tlizolto jellegli ezen a
terlileten is, elégtelen még a kordbbi veszteségek pétlasara is. Ennél magasabb 0sszegii
béremelésre van sziikség.

A fels6oktatasban a kormany javaslatdban szereplé 5%-kos emelés, amib6l 3-at elvisz az
inflacio, nagyon kevés. Az LMP megduplaznd ezt az emelést, masrészt a felsGoktatasi
intézményekben dolgoz6 gazdasagi-adminisztrativ munkatarsak béremelésének biztositasaval.

Az egészségiigyben az apolok bérét most mar nagy nehezen rendezték, de az egészségiigyi
bértabla még mindig nem nyujt hosszu tavu perspektivat, az alacsonyabb végzettségliek szamara
pedig a bértabla 6sszecsuszasa tovabbra is valds fenyegetést jelent. A béremelésbdl kimaradnak
az egészségiigyi intézmények hattérdolgozoi, és bantéan keveset kapnak a tapasztalt
szakorvosok. A fiatal szakorvosi-szakgyégyszerészi fizetéseken kiviil a kiilonb6z6
szakmacsoportokban mindenhol kivanatos volna még 5-25%-kos emelés. A védonOknek is meg
kell kapniuk az inflacié értékcsokkentését ellentételezd 5%-kos béremelést. A mentGsoket pedig
nagyon-nagyon atverték, nekik meg kell adni azt a 60%-kos béremelést, amit megigértek, és
amire sziikség van.

A kulturdlis dolgozok bérfejlesztését, életpalyamodelljének elinditasat is finanszirozni fogjuk.
Elfogadhatatlan, hogy a kulturdlis tertileten dolgozok nagy része dolgozdi szegénységben él. A
kormany tlizolto jelleg(i intézkedései érdemben nem javitanak az 6 helyzetiikkén sem.

A bolcs6dei dolgozdk 90%-a még mindig a szocidlis dolgozok bértablaja alapjan kapja a
fizetését, ami régota nem emelkedett, és hozzd a nem magas potlékot, ami 2018-ban szintén
valtozatlan. Nekik az alapbériiket kell megemelni siirg6sen, legalabb 30%-kal.

A szocidlis szféra egésze is kimarad a béremelésekbdl, nyolc éve. A szociélis dolgozoknak nyolc
év alatt sem adjak meg az igért béremelést és szocialis életpalyat, a potlékok csak ideiglenes
tlizoltasra jok.



A kozigazgatasban dolgozodkat is megosztottak az allami tisztviselGi életpalyaval, aminek
harmadik lépcsdjét épp most halasztjak el egy évvel, igy a kozponti allamigazgatasban dolgozok
bére tizedik éve nem emelkedik jovore. Az O6nkormanyzati koztisztviselok pedig még csak
igéretet sem kaptak és Lazar Janos szerint hozzajuk semmi koze a kormanynak.

Mindezen teriileteken a béremelésekre az LMP 300 milliard pluszforrast biztositana a a j6v6 évi
koltségvetésben, hogy az valéban a munkabol él6k koltségvetése lehessen. A tobbkulcsos add
emellett 4ltalanos béremelést jelentene a kdzszéféraban is.



