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Helyben

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol sz616 10/2014. (IL. 24.) OGY hatarozat 40. §-a alapjan
—a 91. § (4) bekezdésében® foglaltaknak megfelelden — Magyarorszig 2018. évi kizponti
koltségvetésérol szolo T/15381. szamu toérvényjavaslathoz a kovetkezd modositd javaslatot
terjesztem ¢lo,

amelynek megvitatasat a(z) Vallalkozasfejlesztési bizottsagban kérem.

- Atdrvényjavaslat 59. § az alabbiak szerint modosul:

(I) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti
illetményalap a 2018. évben [38 650] 57 975 forint.

(4) A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyuajté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten — az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. torvényre is
figyelemmel, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a)-cc) és e)-f) pontjaban és (3) bekezdésében
meghatdrozott juttatasok — az egyes juttatdsokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesité munkaltatot
terhel6 kozterheket is magdban foglalo egytittes 6sszege a 2017. évben nem haladhatja meg a
brutté {200 000] 400 000 forintot.

(5) A fizetési szamlahoz kapcsoldéddan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta
[adhat6] bankszdmla-hozzajarulds mértéke a 2017. évben legfeljebb [1 000] 2 000 forint.

* AHHSZ 91. §-4nak (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi
és a kiaddsi f6osszegére és egyenlegére — a Gst. 25. §-4nak (5) bekezdése szerinti modositd javaslat
kivételével — kizarolag a koltségvetési ligyekkel foglalkozd bizottsag nydjthat be médosito javaslatot.
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INDOKOLAS

1) A kozszolgilati tisztviselok illetményalapja megitélésiink szerint lassan tiz év elteltével muszsj,
hogy kell, novekedjen. Az elmult évek kormanyzati politikdjanak kdszoénhetéen ezen a teriileten is
jelentds lemaradds mutatkozik a bérek novelésében indokolt az illetményalap novelése.

Az nem lehet elfogadhaté magatartds az allam részér6l, hogy a sajat dolgozéin spérol , kiilénosen
akkor nem, ha a bérezésr6l van szé.

Ez a médositds a kormanyzat t6bb éves hidnyossagat probalja enyhiteni, mely a bérek novelése
terén alakult ki.

2) A cafetéria-juttatdsok brutté 6sszege is évek ota valtozatlan. Az elmult évek tapasztalatai alapjan a
szolgaltatasokért kifizethetd ellenértékek egyre ndének, a kormanyzat egyre t6bb adét vet ki és szed
be, ezek mind-mind csokkentik a cafetéria-juttatas valodi értékét. Ebbol adoddan sziikséges bruttd
200.000 forinttal novelni a dolgozok 4ltal felhasznalhat6 éves cafetéria-juttatasok dsszegét.

3) A kormdnyzati dontések eredményeként mara a banik szolgaltatasokért fizethetd sszegek szinte
elviselhetetleniil magasakka valtak. Ennek nyoman a kormanyzat legalabb a sajat munkavallaloi
szamdra kotelez6 erdvel kéne biztositsa a bankszamla-hozzgjarulas havi dsszegét. Ugyanakkor a
banki koltségek novekedésébsl adodoan a foglalkoztatottnak havonta nyujtott bankszamla-
hozzajarulas mértéken is ndvelni sziikséges.

Budapest, 2017. majus 18.
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