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A módosító javaslatot tárgyaló bizottság: Népjóléti bizottság 

Módosító javaslat 1 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - Gyvt. 15. § (9a) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

„a)  –  ha  a  megbízással,  kinevezéssel  érintett  személy  az  előző  munkáltatójánál  gyermekek
ellátásával, nevelésével, felügyeletével, gyógykezelésével foglalkozott – az előző munkáltató [és
az  előző  munkáltatónál  jogvédelmi  feladatot  ellátó  személyektől  és  szervektől  szakmai
véleményt kér az érintett személynek a gyermekekkel szemben tanúsított magatartásáról,
bánásmódjáról]által  vezetett,-  évenként,  a  [vele  szemben  alkalmazott  esetleges  fegyelmi
intézkedésekről  és  a  foglalkoztatására  irányuló  jogviszony  megszűnésének  vagy
megszüntetésének  okáról,]központi  pontrendszer  alapján  elvégzett  -minőségbiztosítási
vizsgálatok eredménye alapján dönt.”

Módosítópont sorszáma: 2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - Gyvt. 15. § (9a) bekezdés b) pont ba) alpont
Módosítás jellege: módosítás

„ba)  [szakmai  véleményt  kér  az  intézményben  működő  gyermekjogi  képviselőtől,
gyermekvédelmi  gyámoktól,  érdekképviseleti  fórumtól  és  nevelőtestülettől  az  érintett
személynek  a  gyermekekkel  szemben  tanúsított  magatartásáról,  bánásmódjáról,
és]évenként,  a  központi  pontrendszer  alapján  elvégzett  -minőségbiztosítási  vizsgálatok

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-
logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan) módosítás tüntethető fel. Az
egy  módosító  javaslatban  benyújtott  módosító  pontok  a  továbbiakban  összefüggőként
kezelendők. 



eredménye alapján dönt.”

Indokolás 

Módosító javasaltunk lényege, hogy egy vezető kinevezése során kizárható legyen a szubjektum.

2


