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Hatarozati javaslat

Kovér Laszlo,
az Orszaggytilés elnoke részére

Helyben

Tisztelt EInék Ur!

Az Orszaggy(ilésrél sz616 2012. évi XXXVI. torvény 28. §-anak (4) bekezdése alapjan
,a védéndk bérrendezésér6l” cimmel a mellékelt orszaggytilési hatéarozati
javaslatot kivanom benyujtani.

Budapest, 2017. marcius Lk .

Fiiggetlen Orszaggy(lési képviselS



Az Orszaggytilés
.../2017. (...) hatarozata

A védéndk bérrendezésérol

Az Orszaggyfilés, tekintettel a védénSk korében kialakult bérfesziiltségre és az
Alapvet6 Jogok Biztosanak megallapitdsara, mely szerint bér alapti diszkriminaci6t
szenvednek el a véddndk, a kovetkezdkrSl hataroz:

1. Az Orszaggytilés felhivja a kormanyt, hogy haladéktalanul emelje meg a védéndk
bérét

2. Az Orszéaggy(ilés az 1. pontban meghatarozott cél érdekében felhivja a kormanyt,

a) Az AlapvetS Jogok Biztosanak javaslata alapjan az egészségiigyi szakdolgozoi
bértablat terjesszék ki a védéndkre is.

b) A kormany készitse el az alapellatasi torvényhez kapcsolédé végrehajtasi
rendeleteket.
¢) Tegyen meg mindent a védéndk szaméanak noveléséért.

3. Az Orszaggy(ilés jelen hatarozataval felhivja

a) a Kormanyt, hogy tegyen meg mindent e célok megvaldsitasaért, valamint,
hogy véleményezésiikkel és javaslataikkal miikédjenek kozre a sziikséges
jogszabalyok elGkészitésében és végrehajtasiban;

b) a Kormanyt, hogy a jogszabalyokat megalapozé koltségvetési szamitasokat
tegye hozziférhetévé az adott teriiletre hatiskorrel rendelkezd minisztérium
honlapjan, normél és akadélymentes forméaban egyarant.

4. Az Orszaggytlés jelen hatirozatival felhfvja a Korményt, hogy a sziikséges
moédositasokat legkésGbb 2017. méjus 15-éig terjessze az Orszaggylilés elé.

5. Ez a hatirozat a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatalyba.



INDOKOLAS

Az elmilt id8szak béremeléseibSl a védéndk gyakorlatilag kimaradtak. Sokuknak
mindéssze 5000-6000 forinttal névekedett a nettd bériik, mikézben az alapellatasi
torvény értelmében a korabbiaknal sokkal tobbet dolgoznak és rendkiviili mértékben
megnoévekedtek az adminisztraciés terheik. A minimalbér, valamint a garantélt
bérminimum megemelése miatt rdadasul komoly bérfesziiltség is kialakult. Emiatt
el6fordul, hogy egy 20-30 éve a palyan dolgozé szakember fizetése megegyezik egy
palyakezddjével. E javaslattal ezeket a hibakat kivanjuk korrigalni.

Az Alapvet6 Jogok Biztosa korabban mér azt is megallapitotta, hogy bér alapa
diszkriminaci6 valésul meg az alapellitisban és a szakelldtdsban dolgozé
szakemberek kozott. A hatalyos jogi szabalyozés ugyanis nem teszi lehetévé, hogy az
alapellatashoz sorolt véd6ndk a szakellatisban dolgozok szidméra megallapitott
bértabla hatalya ald tartozzanak, igy jovedelmiik lényegesen kevesebb, mint a
szakellatdsban dolgozéké. Ennek a diszkriminativ helyzetnek a megsziintetését
jelentené ha a kormény Kkiterjesztené az egészségiigyi szakellatdsban dolgozok
bértablajat az alapellatasban dolgoz6 védéndkre is.
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