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tárgy : írásbeli választ igénylő kérdés

Magyarország Alaptörvénye 7 . cikk (2) bekezdése, az Országgyűlésről szóló 2012 . évi XXXVI .
törvény 42 . § (8) bekezdése és az egyes házszabályi rendelkezésekr ő l szóló 10/2014. (II . 24 . )
OGY határozat 124 . § (1) bekezdése alapján „Miért nem kap plusz pótszabadságot a 1 6
évesnél idősebb fogyatékos embert nevelő szülő?” címmel írásbeli választ igénylő kérdés t
kívánok benyújtani Balog Zoltán, az Emberi Erőforrások Minisztériumának vezetőjéhez .

Tisztelt Miniszter Úr !

A munka törvénykönyve a munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb a) egy gyermeke utá n
kettő , b) két gyermeke után négy, c) kettőnél több gyermeke után összesen hét munkana p
pótszabadság jár . A szabályozás szerinti pótszabadság fogyatékos gyermekenként ké t
munkanappal nő , ha a munkavállaló gyermeke fogyatékos . A pótszabadságra való jogosultsá g
szempontjából a gyermeket el őször a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kel l
figyelembe venni, amelylien a tizenhatodik életévét betölti .

A legtöbb esetben a 16 éves kor betöltése után a fogyatékkal él ő ember továbbra is álland ó
felügyelet igényel. Már nem tekinthető gyermeknek, vagyis az esetleges megbetegedése eseté n
már gyermekápolási táppénzre sem jogosult a szül ő .

Ezért az évi 4 nap pótszabadság nagy segítség lenne a fogyatékos - életük végéig felügyeletet ,
gondoskodást igénylő - gyermeket/felnőttet nevelő családoknak.

Mindezek alapján a kővetkező kérdésekre várom Miniszter Úr válaszát :

• Tervezi-e a munka törvénykönyvének módosítását, mely lehetővé teszi az évi plusz
pótszabadság igénybevételét a 16 évesnél id ősebb fogyatékos gyermeket/felnőttet
nevelő/gondozó szülőnek?

Várom mielőbbi válaszát.

Budapest, 2017 . január 31 .

Tóth Csaba
országgyűlési képviselő
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