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Irasbeli kérdés

Kovér Laszlé durnak,
az Orszaggyllés elnSkének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Magyarorszag Alaptorvénye 7. cikk (2) bekezdése, valamint az Orszaggylésrdl sz616 2012.
¢vi XXXVI. torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irdsbeli kérdést kivanok benyujtani az Emberi
Eréforrasok Minisztériumat vezetd miniszterhez

»Onok ezt hivjik béremelésnek? Ismét méltatian helyzetben a pedagégusok!”

cimmel.

A béenyujtott kérdésemre a valaszt irdsban varom.

Tisztelt Miniszter Ur!

Bar a hangzatos kormanyigéretek arrol zengtek az elmult években, hogy a tandrokat a j6vé
évvel bezarOlag Osszesen Gtvenszazalékos béremeléssel honoréljak, bar mindez felemasra
sikertilt, hiszen mér nem a minimalbért veszik alapul a bérek szamitasahoz.

Egy korabbi korméanyzati dontés eredményeként, mig régebben a minimalbért vették alapul a
tanari bérek kiszdmitasdhoz, 2015-t61 az ugynevezett ,,vetitési alaphoz” viszonyitanak,
amelynek 6sszege a 2017-es koltségvetés alapjan is ugyanannyi lesz, mint idén volt: 101 500
forint. Ez az 6sszeg a 2014-es minimalbér 6sszegével egyezik meg, tehat joval kisebb, mint a
jelenlegi 111 ezer forintos vagy a jovo évre igért emeléssel egyiitt 127 ezer forintra novelt
minimalbér. Ez egy pedagégusnak minimum 20 ezer, egy legmagasabb kategéridba sorolt
pedagogusnak pedig 48 ezer forinttal kevesebb bért jelent ahhoz képest, mint amit a kormany
korabban igért nekik. Elmondhatjuk tehat, hogy éves szinten egy havi bért vettek el a
pedagogusoktol. A mésik probléma az, hogy komoly fesziiltséget okoz a munkavallalok k6zott,
hogy a kozalkalmazotti bértablat évek 6ta nem emelik. Ez ahhoz vezet, hogy egy palyakezd
ugyanannyit keres, mint példaul egy tobb tiz éve a palyan levo dadus.



Csak remélni tudjuk, hogy nem kezdenek példalozni az életpalyamodellhez kapcsolodo
fizetésemeléssel, amely esetben elfelejtenek arr6l beszélni, mint hogy a munkaterhek is
nagyban néttek. Onék azt nevezik fizetésemelésnek, amikor ugyan t6bb pénzt adnak, de azért
tobbet is kell dolgozni?

Amellett sem mehetiink el sz nélkiil, hogy azok, a féként pedagbgiai munkat segité dolgozok,
akik az iskoldk tizemeltetésével egyetemben a Klikhez Kkeriiltek 4t, ezen folyamat
eredményeként elestek a korabban szamukra biztositott béren kiviili juttatasoktol, mivel a
Kliknél az ilyen jellegli juttatisok adomanyozasara nincs lehetdség. Az iigyben érintettek
egyébként is rossz anyagi helyzetben vannak, a véltozatlan munkafeltételek biztositasa pedig
egy elvarhaté minimum lenne az Onok részérél.

Tisztelt Miniszter Ur!

1. Kivanjak-e a pedagdgusokat végre tisztességes béremelésben részesiteni, anélkiil, hogy
azzal egyiitt a munkaterheiket is ndvelnék?

2. Hogyan kivanjdk garantdlni a Klikhez atkeriilt, féként a pedagdgiai munkat segitd
dolgozék munkafeltételeinek valtozatlansagat, illetve kompenzilni a béren feliili
juttatasoktdl vald elesésiiket?

Véarom érdemi vélaszat!
Budapest, 2016. december 21.

Tisztelettel,

3mtér Tamas

orszaggyiilési képviseld
Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
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