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2016. évi ... torvény

a Szocialis Munka Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitisarol

1. A szocidlis igazgatasroél és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi I11. térvény modositisa

1.§

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL. toérvény ,,A szocidlis
szolgdltatast végzok jogai” alcime a kdvetkezd 94/M. §-sal egésziil ki:

»94/M. § (1) November 12-e a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast
nyujté  intézményeknél, szolgdltatoknal munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 dolgozokra kiterjedden munkasziineti nap.

(2) A Szocialis Munka Napjan a szocialis intézményekben a folyamatos ellatast a munka
torvénykonyvérol szold 2012. évi I térvény 102, §-a szerinti munkasziineti napokra
egyébként iranyadé munkarend szerint kell megszervezni és biztositani.”

2. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. térvény
médositasa

2.§

(1) A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 15. §-a a kivetkezo (6a) és (6b) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) November 12-e a Szocialis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti - ide nem értve a bdlcsOdei ellatdst és gyermekvédelmi intézményeknél,
szolgaltatoknal, javitointézeteknél munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
nevelosziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban allé dolgozokra kiterjedéen munkasziineti nap.

(6b) A Szocidlis Munka Napjan a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekben,
javitointézetekben a folyamatos ellatdst a munka térvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L. wrvény

(a tovabbiakban: Mt.) 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként iranyadé munkarend
szerint kell megszervezni és biztositani.”

(2) A Gyvt. 66/A. § (2) bekezdésében az ,,a munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi L
torvényt (a tovabbiakban: Mt.)” szovegrész helyébe az ,,az Mt.-t” szbveg 1ép.

3. A kizszolgilati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény modositasa

3.§

(1) A kozszolgélati tisztviselokrd! szold 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.)
93. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A helyi 5nkormanyzat képviselo-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi
munkaszilneti napot dllapithat meg.”



(2) A Kttv. VIIL. Fejezete a ,,Cimek” alcimet megelozden a kdvetkezé 232/A. §-sal és azt
megeldz0 alcimmel egésziil ki:

..Munkasziineti nap

232/A. § (1) A helyi 6nkormdnyzat képviseld-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel - -
rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képviselo-testiilet hivatala koztisztviselje szamara a
Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap.

(2) A helyi 6nkormanyzat képviselo-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén

az azzal osszefiggésben keletkezd tobbletkoltségek fedezetét a helyi 6nkorményzat sajat
bevétele biztositja.”

(3) A Kttv.
a) 225/L. § (1) bekezdésében a ,,valamint a 237. §-t” szovegrész helyébe az ,,a 232/A. §-t,
valamint a 237. §-t” szbveg,

b) 253. § (1) bekezdésében az ,,a Kozszolgalati Tisztviselok Napja alkalmabol” szovegrész
helyébe a ,,julius 1-je alkalmabol” széveg
lép.
4. A honvédek jogillasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény médositasa
4.§
Hatdlyat veszti a honvédek jogéllasardl sz616 2012. évi CCV. torvény 102. § (3) bekezdése.

5, Z4ro rendelkezések

5.§

Ez a térvény a kihirdetését kivetd honap els6 napjan Iép hatalyba.



INDOKOLAS
Altalanos indokolas

1. A tarsadalom, a kozdsség megbecsiilésének jeleként iinneplik 1997 o6ta vilagszerte
november 12-én a Szocialis Munka Napjit. E napon hazankban is kdszontik a szakteriilet
dolgozéit, azokat, akik az elesettekért, kirekesztettekért, tAmogatasra és segitségre szorulokért
dolgoznak feleldsségteljesen, &ldozatkészen ¢és nagy szakmai aldzattal. Szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten dolgozni joval tébb, mint munka: szolgélat ez a
sz6 legnemesebb értelmében. Az e szolgalatot teljesitok a szegénység, kiszolgéltatottsag
elleni kilzdelemben gyakran emberfeletti munkat végeznek, olykor életmentd, komoly
krizishelyzeteket elharité azonnali segitséget nyljtanak. A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok teriilletén jelenleg mintegy 93 ezer ember dolgozik. A
gyermekek és ellatottak korilli teenddk végzése nagymértékii fizikai €s lelki igénybevétellel
jaré feladat, amit az év minden napjan, a nap minden 6rdjéban végeznek ezen dgazatban
dolgozdk.

A szocidlis munka a tarsadalmi munkamegosztas kiemelkedben fontos, értékteremtd
tevékenysége. Az d4gazatban dolgozok megbecsiilésének kifejezéseként, megfeszitett
munkajuk elismeréseként jelen torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) biztositja, hogy a
Szocialis Munka Napja munkasziineti napnak mindstiljon.

2. A Javaslat egyebekben rendelkezik arrdl, hogy julius 1-je, a Kozszolgalati Tisztvisel6k
Napja a tovabbiakban - fészabaly szerint - nem mindsiil munkasziineti napnak.

Részletes indokolas
Az 1. es 2. §-hoz

A szocialis igazgatasro] és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi IIl. térvény modositasaval,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(a tovébbiakban: Gyvt.) médositasaval biztosithaté, hogy

a) a szocidlis szolgaltatasok teriiletén a személyes gondoskodast nyuijté intézményeknél,
szolgaltatoknal, valamint

b) a gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti
- ide nem értve a bélcsédei ellatast -- és gyermekvédelmi intézményeknél, szolgaltatoknal,
javitdintézeteknél

munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozdkra, valamint
neveldsziilsi foglalkoztatisi jogviszonyban allékra kiterjedéen a Szocialis Munka Napja
munkasziineti napnak mindstiljon.

A Gyvt. lehetdvé teszi, hogy a bdlcsodék szamara az emberi erdforrasok minisztere nevelés-
gondozas nélkiili munkanapot hatarozzon meg. Ennek alapjan aprilis 21-e a Bolesddék Napja,
egyszersmind nevelés-gondozés nélkiili munkanap, amely mintegy 11 ezer bolcsédei dolgozot
érint, ezért rajuk jelen Javaslatban foglalt Gj szabalyozas nem terjed ki.

A bentlakast nyujté szocialis intézmények, a gyermekek atmeneti otthonai, a csaladok
itmeneti otthonai, az otthont nyujté és az utégondozoi ellatast nyijté gyermekotthonok
(ideértve az utdgondozé otthonokat), valamint a javitéintézetek folyamatos ellatast



biztositanak, ezért a Javaslat eldirja, hogy a folyamatos ellatdst a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. térvény szerinti munkasziineti napokra egyébként iranyadé munkarend
szerint kell megszervezni és biztositani.

A 3. és 4. §-hoz

A Javaslat rendelkezik arrél, hogy julius 1-je, a Kozszolgalati Tisztviselok Napja a
tovibbiakban a kormanyzati szolgalati jogviszonyban, valamint egyes kozszolgalati

jogviszonyban &ll6k szamdra ~ az allami szolgdlati jogviszonyban allékkal megegyezd modon
- nem mindsiil munkasziineti napnak.

A Javaslat ugyanakkor - a kormanyzati szolgdlati, illetve az éllami szolgalati jogviszonyban
allok korén kivill esben - biztositia annak a lehetdségét, hogy a helyi onkorményzat
képviselo-testiilete a helyi dnkorméanyzat sajat bevételének terhére villalhassa a munkasziineti
nappa mindsitéssel 8sszefliggésben felmeriilé koltségek biztositsat, ebben az esetben - és e
feltétellel - julius 1-je az adott nkorméanyzat érintett foglalkoztatottjai tekintetében tovabbra
is munkasziineti napnak minésiilhet.

Az 5. §-hoz

Hatalyba lépteté rendelkezés.
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