Orszaggyiiiés Hivatala

Iroményszém‘T’ A7 8 QQ)AH

i 2016. évi ..... torvény @
Erkezett 2016 DEC 11

egyes iskolaszovetkezetekkel 6sszefiiggo térvények maodositasarol*

1. A szivetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény modositasa

1. §

(1) A szovetkezetekrol szolé 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 7. §-a a kovetkez6 (6a)
bekezdéssel egészil ki:

»(6a) Az iskolaszovetkezet Utjan megszervezett gyakorlati képzés esetén a szakmai gyakorlatot az
(1) bekezdés szerinti hallgaté — a nemzeti felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 44. § (1)
bekezdésétdl eltéréen — a 10/B. § (2) bekezdése szerinti kiils6 szolgaltatisra vonatkozéd tagsagi
megéllapodés alapjan is ellathatja.”

(2) Az Sztv. 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) Az iskolaszdvetkezetnek természetes személy €s jogi személy tagja lehet.”
(3) Az Sztv. 8. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés I€p:

»(5) Az iskolaszovetkezetnek nem lehet személyes kdzremiikodést nem vallald természetes személy
tagja.”
(4) Az Sztv. 10/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»10/B. §

(1) Az iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja személyes kdzremiikodését az
iskolaszovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott szolgiltatas (a tovabbiakban: kiilsd
szolgaltatas) keretében is teljesitheti.

(2) A kiilsb szolgaltatas nydjtasara iranyuld jogviszony az iskolaszovetkezet €s az iskolasz6vetkezet
nappali tagozatos tanulé, hallgatd tagja k6zotti kiilsé szolgaltatasra vonatkozo tagsigi megallapodas
alapjan létrejott, olyan sajatos jogviszony, amelynek keretében az iskolaszévetkezet nappali
tagozatos tanuld, hallgatd tagja teljesiti személyes kozremiikodését, €s amelyre a Ptk. megbizasra
vonatkozd, valamint a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) e
torvényben meghatarozott szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A kiils6 szolgaltatas nytjtasa soran a kiilsé szolgaltatas fogaddja az iskolaszdvetkezet nappali
tagozatos tanuld, hallgaté tagjat kozvetlenil utasithatja. Az utasitasadasi jog kiterjed kiilondsen a
feladatteljesités modjanak, idejének és litemezésének meghatarozasara.

(4) Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatoé tagja részére, ha a feladatteljesités
tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi hisz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja, tovabbi napi
huszonét perc munkakozi sziinetet kell biztositani. Az iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanulo,
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hallgaté tagja részére, ha két egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a
kovetkez6 napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy 6ra pihendidét kell biztositani.

(5) Az Mt. szabadsagra vonatkozd rendelkezéseit az iskolaszovetkezet személyes kozremiikodést
teljesitd, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban nem 4ll6 tagja esetében kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkéban to1tott idonek a kiils6 szolgaltatas keretében végzett
feladatteljesités id6tartama minésiil, amelynek keretében minden tizenhdrom feladatteljesitéssel
t61tott nap utan egy nap szabadsag jar.

(6) A kiils6 szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesités tartamara jard, az egyes feladatokhoz
kapcsolddo dij nem lehet alacsonyabb, mint az Mt. 153. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott
jogszabalyban meghatarozott minimalis Osszeg.

(7) A (2) bekezdés szerinti megallapodésnak tartalmaznia kell
a) a tag altal vallalt feladatok korét,
b) a tagnak a kiils szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitése tartaméra jard, az egyes
feladatokhoz kapcsolddé dij €s a dijhoz kapcsolodd egyéb juttatas legkisebb dsszegét, valamint
c) az iskolaszOvetkezet és a tag kapcsolattartiasanak modjat a feladatteljesitéssel nem jard
1dGtartamra.

(8) A személyes kozremiikodés kiilsoé szolgéltatas keretében torténéd teljesitése megkezdésének
feltétele, hogy az iskolaszovetkezet €s a tag irasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) a teljesitend6 konkrét feladatban,

¢) a tag dijdnak és a dijhoz kapcsolodd egyéb juttatasok dsszegében és az Gsszeg kifizetésének

id6pontjaban,

d) a feladat teljesitésének helyében, valamint

e) a feladat teljesitésének id6tartamaban.

(9) A kiilsd szolgaltatas teljesitésében részt vevo tag karokozasa vagy személyiségi jog megsértése
esetén az iskolaszovetkezet €s a kiils6 szolgaltatis fogaddjanak megéllapoddsa alapjan az
alkalmazott kdrokozasaért valé felelosség polgari jogi szabilyait kell alkalmazni, azzal, hogy a
harmadik személynek okozott karért vagy személyiségi jogsértésért az iskolaszovetkezet és a kiilsd
szolgaltatés fogaddja egyetemlegesen felelnek.

(10) A kiils6 szolgaltatds fogaddja részére torténd feladatteljesités soran a kiilsdé szolgaltatds
teljesitésében részt vevd tagnak okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéséért az
iskolaszévetkezet és a szolgaltatas fogaddja egyetemlegesen felel.”

2. A csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6l6 1991. évi XLIX. térvény modositasa

2.§

A csodeljarasrdl és a felszamolasi eljarasrol sz6l6 1991. évi XLIX. torvény 57. § (2) bekezdés a)
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



(A felszamolasi koltségek a kovetkezok:)
»a) az adost terheld munkabér és egyéb bérjellegii juttatasok, ideértve

aa) a munkaviszony megsztinésekor jaré végkielégitést, valamint a kollektiv szerzédésben,
illetve a munkaszerzédésben meghatarozott juttatasokat,
ab) az ad6s altal a kolesonbeaddval kotott munkaerd-kélesonzési szerzédésben foglalt, az
adost, mint kolesénvevét terheld dijbol az addshoz kdlesonzott munkavallalok részére jard, a
koélesonbeado altal fizetendé munkabért €s egyéb bérjellegii juttatasokat, és
ac) az adods altal az iskolaszovetkezettel megkotott szerzédésben foglalt, az addst, mint az
1skolaszovetkezet szolgaltatdsdnak igénybevevjét terheld dij 85%-4t — amely az
iskolaszovetkezetnek jaro dijbol a feladatteljesités sordn személyesen kozremiikédd
iskolaszdvetkezeti tagok részére jaro dij és a dijhoz kapcsolodd egyéb juttatasok Osszegét
foglalja magaban —, tovabba
ad) ha a felszamolads kezd6 idépontjat megel6zoen esedékessé valt munkabért és egyéb
bérjellegli juttatasokat a felszamold a felszamolas kezd6 iddpontja utan fizette ki, az ezeket
terheld ado- €s jarulékfizetési kotelezettséget is (ideértve az egészségiigyi hozzajarulast);”

3. A munkaiigyi ellenérzésrol sz6lé 1996. évi LXXYV. torvény moédositiasa

3.8

A munkaiigyi ellen6érzésrol sz616 1996. évi LXXV. térvény 3. § (3) bekezdésében az ,.Sztv. 10/B. §
(3)-(6) bekezdésében” szdvegrész helyébe az ,,Sztv. 10/B. § (4)-(8) bekezdésében” szoveg 1ép.

4.§
Ez a térvény 2017. januar 1-jén Iép hatalyba.
02 7 Nalu\
Ader Janos Lezsak Sandor
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés alelnoke
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