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Osszegz6 jelentés

a honvédek jogallasarol sz6lé 2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolodé torvények médositasarél szolo
torvényjavaslathoz (T/12370.) benytjtott,
részletes vitat lezaré bizottsagi médosito javaslat vitajarol

Az Orszaggylilés Torvényalkotasi bizottsiga (a tovabbiakban: Bizottsag) — az egyes
hazszabalyi rendelkezésekrdl sz616 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat (a tovabbiakban: HHSZ)
46. §-a szerinti eljarasaban — 2016. november 3-i lilésén megtargyalta a térvényjavaslatot,
valamint értékelte a térvényjavaslathoz benyujtott —az 6sszegz6 jelentés mellékletében szerepld

— részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslatot €s arrol allast foglalt.

A Bizottsag eljarasa soran megvizsgalta a HHSZ 42. §-aban és 44. § (1) bekezdésében foglalt

kovetelmények teljestilését is.

A mbdositd javaslatokrol torténd allasfoglaldas mellett a Bizottsag kormdanyparti tagjainak

javaslatara tovabbi modositasra iranyul6 szandékot fogalmazott meg és fogadott el.

A Bizottsag az MSZP-frakcidhoz tartozé tagjainak modositasi szandékot megfogalmazo

javaslatait megtargyalta és nem tdmogatta.

A Bizottsag — a HHSZ 46. § (5) bekezdése alapjan — a részletes vitat lezard bizottsagi modositd
javaslat altala tamogatott pontjait, valamint az altala megfogalmazott modositdst tartalmazé

Osszegz6é modositd javaslatot nytjt be.



A Bizottsag a tdrvényjavaslathoz benyujtott, részletes vitat lezar6 bizottsagi mddosité javaslat

targyaldsat 2016. november 3-an lezarta.
Budapest, 2016. november 3.
Tisztelettel:
‘L
AN
Dr. Gulyas Gergely

elnok



Az Orszaggylilés

Torvényalkotasi bizottsaga
MELLEKLET

ALLASFOGLALAS

a honvédek jogdllasdrol szolo 2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi feladatokat ellito
szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl szolé 2015. évi XLII. torvény és
mads kapcsolodo torvények modositdsarol sz616 T/12370. szamu térvényjavaslathoz

benyujtott, T/12370/15. szami részletes vitat lezaro bizottsagi modosito javaslatrol

(Az inditvany szovegébol elhagyni javasolt szveget | | zardjel kozé téve, az 1
szovegrészeket pedig aldhuzassal jeloljiik.)

A dokumentumban hasznalt roviditések:
Hjt.: a honvédek jogallasardl szo6lo 2012. évi CCV. torvény
Hszt.: a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati

jogviszonyardl sz616 2015. évi XLIL. térvény

Hattéranyagpont sorszama: 1.

BenyUjtd: Honvédelmi és rendészeti bizottsag

Modositopont: T/12370/15/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § - Hjt. 1. § (2) bekezdés
Mddositas jellege: médositas

1. §

A honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 1. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény hatdlya az Onkéntes tartalékos katondkra a rendelkezésre allés
idészakaban, a nyugallomanyu katondkra, valamint az allomény tagja és a nyugéallomanyu
katonak koézeli hozzatartozdjara, élettarsara, tovabba a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitésre és a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vonatkozo rendelkezések hatalya
a szolgalati viszony megsziinését kovetéen az allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozobira
akkor terjed ki, ha ezt [a] e torvény elrendeli.”



A modosito javaslatot(tal):  — a bizettsag tamogatja

— az Eléterjeszto képviseloje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 2.

Benyujté: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moddositépont: T/12370/15/2.

To6rvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § - Hjt. 41/A. alcim
Modositas jellege: modositas

5.8
A Hjt. a kévetkez6 41/A. alcimmel egésziil ki:

»41/A. Honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék
68/A. § (1) A kordbban elért jovedelem kiesésének pétlasa érdekében honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a

tovabbiakban egylitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult az allomany tagja vagy volt tagja, ha

a) az egészségi allapota miatt katonai szolgalatra vagy szolgalati beosztasanak ellatasara
alkalmatlanna valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatdak,

c¢) a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra vagy a Kenytv. szerinti szolgalati jarandosagra
nem jogosult,

d) a (4) és (5) bekezdésben [vagy], valamint a 68/B. § (4) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok nem all fenn, és

e) a 68/B. § (1)~(3) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatdsara vagy a
68/C. § alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kételezettség aloli mentesitésére kertiil sor.

(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgélati kotelmekkel Gsszefliggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatdsa soran ért, és

b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald dsszefiiggését a 142.
§ (2) és (3) bekezdése alapjan megéllapitottak,

fliggetleniil attél, hogy az allomény tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati
viszonyban t6lt6tt idével rendelkezik.



(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kételmekkel
Osszefliggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idovel rendelkezik és akinek az
egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex minésitése alapjan 80%-os mértékii vagy
anndl kevesebb.

(4) Nem dllapithaté6 meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansiga bekovetkezésében vagy kialakuldsdban szandékosan vagy siilyosan
gondatlanul kozrehatott (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazéasaban: kdzrehatas). A kdzrehatés
megallapitasat alapozza meg kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fliggdségével vagy ezek fogyasztasaval,

c) Onhibdjabol eredd ittas allapotaval, kabitdszer vagy bodito hatasu anyag miatti
tudatzavardval vagy belatési képességének csokkenésével,

d) vezet6i engedély vagy mas sziikséges hatdsagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,

e) onkarosité magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
megszeg[ésével]0 magatartdsaval,

g) [a] foglalkozasi szabalyhoz nem ko6tStt munkavégzése soran tanusitott stlyosan
gondatlan magatartasaval,

h) altal folytatott, a kételezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIII.
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott kiléndsen veszélyes (extrém)
sport|,]_vagy szérakoztatd-szabadidos tevékenységgel [folytatasaval)

Osszefliggésben kovetkezett be.

(5) Nem A4llapithaté meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansaga megallapitasanak idépontjaban nyugdij el6tti rendelkezési allomanyban van.

(6) Az allomany tagja a 68/B. § (2) bekezdésében foglalt hataridd végéig kérheti az
egészségkarosoddsi ellatdsra jogosultsig megallapitdsa helyett a szolgalati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetését. E hatarid6 elmulasztdsa jogveszto.

68/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén a munkéaltatoi
jogkort gyakorld koteles megvizsgalni, hogy az dllomany tagja részére az egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor felajanlhato-e. Miniszteri
rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazasdval az dllomany tagja részére felajanthato,
egészségi allapotanak megfelel6 szolgalati beosztast vagy nem katonai munkakort kell keresni.
Felajanlhato meglévé szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor hidnyaban 0j szolgélati
beosztas vagy nem katonai munkakor 1étrehozasaval kell biztositani a tovabbfoglalkoztatds
lehetdségét. Az allomany tagja részére csak olyan nem katonai munkakdr ajanlhato fel, amely



esetében az 0) munkavégzési hely eléréséhez sziikséges idd a tartozkodasi helytél —
tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél orat, a tiz éven
aluli gyermeket nevel6 érintett esetében az egy orat, kivéve, ha az allomany érintett tagja —
nyilatkozataval — vallalja a hosszabb utazasi idét.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsdg abban az
esetben allapithaté meg, ha az egészségi alkalmatlansag megallapitasatol szamitott negyvenot
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya a honvédségi szervezeten beliil, az 59. § (2) bekezdés ¢) pont
szerinti kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyba térténd athelyezéssel sziinik
meg,

b) felajanlott munkavallaléi munkakor elfogadaséra tekintettel az érintett honvédségi
szervezetnél munkaviszonyt létesit, vagy

c) szolgalati viszonya a felajanlott mdsik, egészségi allapotanak megfelelé szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem szlinik meg,

és az ennek megfelel6en megallapitott 4j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.

(3) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén felmentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg az alloméany
tagjanak szolgalati viszonya.

(4) Az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, munkakor elfogadasarol vagy
elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha az allomany
tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott
beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az dlloméany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban
felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra nem
jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni.

68/C. § (1) A 68/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi koételezettség alél az dllomany
tagjanak kérelme alapjan a Honvéd Vezérkar fonokének elSterjesztésére a miniszter adhat
mentesitést, ha az allomany tagjanak egészségi allapota a rehabilitacios hatdésag komplex
mindsitése alapjan [40]50%-os vagy kisebb mértéki. Honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra jogosultsag abban az esetben allapithaté meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatési
kotelezettség aldl mentesitést ad.

(2) A munkaltatdi jogkort gyakorld a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas
ellatasara vald alkalmatlansagrol szold hatdrozat kézhezvételét kovetden benyujtott, a
tovabbfoglalkoztatas aléli mentesitésre iranyulé kérelem alapjan haladéktalanul felterjeszti
javaslatat a Honvéd Vezérkar fonokének. A Honvéd Vezérkar féndke tizendt napon beliil
megkiildi el6terjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség aloli mentesités targydban harminc
napon beliil indokolt hatiarozatban doént. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy a
honvédelmi szervezetnél meghatirozhaté-e olyan feladatkor, amelyet az dllomany tagja nem
katonai munkakorben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha az alloméany tagjanak



egészségi allapota alapjan téle mar nem varhaté el a mindennapos rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6nall6 jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorldé a Honvéd Vezérkar fénoke, akkor a (2)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Honvéd Vezérkar fonoke az erre irdnyuld kérelem
benyujtasatol szamitott tizendt napon beliill megkiildi el6terjesztését a miniszternek.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitisa esetén felmentés helyett a
torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya.

68/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsagot és annak mértékét az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben hivatalbol allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag kezdé napjara
vonatkozé részletes szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban ezen alcim
alkalmazasaban egylitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas és rehabilitacios ellatas 6sszegérdl
az egészségkdarosodasi ellatast megallapitd szervet — kérelmére — az ellatast folyositd szerv
tajékoztatja.

68/E. § (1) Az egészségkarosodast ellatasra valé jogosultsag az egészségkdrosodas
kovetkezd — az egészségi alkalmatlansdg megallapitasara iranyuld eljarasban beszerzett, a
rehabilitacios hatosag altal megallapitott — feliilvizsgélati idopontjaig terjedé hatarozott
idOtartamra keriil megallapitasra. A rehabiliticids hatdsag feliilvizsgalatanak eredményétol
fiiggben az egészségkarosodasi ellatast megallapité szervet az egészségkarosodasi ellatasra
valo jogosultsagot ezt kovetéen minden esetben a rehabiliticids hatdsag altal meghatarozott, az
egészségkarosodas kovetkez6 felililvizsgalatanak idépontjaig terjedd idétartamra hosszabbitja
meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a rehabilitaciés hatésag a baleseti
ellatassal, rehabilitacios ellatassal vagy rokkantsagi ellatassal Gsszefliggésben nem ir el6 ujabb
kotelezettséget az egészségkarosodas feliilvizsgdlatara, abban az esetben az egészségkarosodasi
ellatasra valdé jogosultsag o6t év hatdrozott id6tartamra keriil megallapitasra vagy
meghosszabbitésra.

(3) Az egészségkarosoddsi ellatasra valé jogosultsig meghosszabbitasakor az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitacios hatosagnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozo
megéllapitasat, kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint wjabb feliilvizsgalati

kotelezettséget a rehabilitacios hatosag mar nem irt eld,

b) a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztis elldtasara val6é alkalmassagot,
valamint

¢) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem éallnak-e fenn.



(4) Az egészségkarosodési ellatdsra jogosultsag meghosszabbitasara — miniszteri
rendeletben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — tSbb alkalommal is sor keriilhet,
mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogli nyugellatasra jogosultta valik.

68/F. § (1) Ha a feliilvizsgélat eredménye szerint a 68/B. § (2) bekezdése alapjan
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 68/C. §
(1) bekezdésében meghatdrozott értékre valtozott vagy az ala csokkent, a munkaltatdi jogkort
gyakorlo eldterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alél. A munkaltatéi jogkort gyakorlé az érintett kérelmére vagy — a honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult beleegyezésével ~— hivatalbol tehet
eldterjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben a 68/C. § (2)-(5) bekezdése
megfelelden alkalmazandé. Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetése €s a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités
helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
jogosult komplex minésitése a 68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték folé emelkedett,
a munkaltatdi jogkort gyakorld koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatasa érdekében a 68/B. §
(1) bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatasa esetén a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék helyett részére honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitést megallapitani.

68/G. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (2) bekezdése
szerinti esetben az allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil
megelézd egy honapra megilletd tavolléti dij 100%-anak megfeleld Osszegnek a részére
megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes 6sszegével
csokkentett Osszege.

(2) Az egészségkarosodasi ellatas szdmitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti
esetben az allomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetlentil
megeldz6 egy honapra megilletd tavolléti dij 6sszegének

a) tiz év vagy azt meghaladd, de tizendt évet el nem ér6 szolgalati viszonyban t6ltott id6
esetén 65%-anak,

b) tizenst év vagy azt meghalado, de husz évet el nem éré szolgélati viszonyban toltott
id6 esetén 70%-anak,

¢) husz év vagy azt meghaladd, de huszonét évet el nem éré szolgalati viszonyban toltott
1d6 esetén 75%-anak,

d) huszonét évet elérd vagy azt meghaladd szolgélati viszonyban t6ltétt id6 esetén §0%-
anak

a részére megallapitott baleseti ellatds, rehabilitacids ellatds €s rokkantsagi ellatas
egylittes Osszegével csdkkentett Gsszege.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasdhoz a tényleges szolgalati
id6t kell figyelembe venni.



(4) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott §sszeg és az Uj foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik
szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kévets, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiilnbozete. Ha az 1j illetmény vagy munkabér 6sszege
valtozik, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértékét modositani kell. Nem
valtozik a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke, ha az j foglalkoztatasi
jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kdvetben
jogosult részére az egészségligyi szabadsdg szabalyai szerinti illetmény, vagy
keresdképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér 6sszege helyett tavolléti dij vagy tappénz
kertil folyositasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatdrozott 9sszeggel egyezik meg.

68/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas 68/G. § szerinti mértékét modositani kell, ha
a jogosultat megillet§ baleseti ellatas, rehabilitacids ellatds vagy rokkantsagi ellatds mértéke
valtozik.

(2) Ha a honvédelmi illetményalap emelésére keriil sor, az egészségkarosodasi ellatas
mértékét is emelni kell. Ebben az esetben a honvédelmi illetményalap emelkedésének
szazalékos mértékével a 68/G. § (1), illetve (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg kell
emelni és a szamitasokat ismételten el kell végezni.

(3) Ha a honvédségi szervnél a 68/B. § (2) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultnak a honvédségi szervezettel
fennallo foglalkoztatasi jogviszonya a honvédségi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol vagy
a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult egészségi allapotara tekintettel
megszlnik, részére a tovabbiakban honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités helyett
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot kell folydsitani, amelynek mértékét a 68/G. §-ban
foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott
érdekkorében felmeriilt okbdl sziinkk meg, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitésre jogosultsaga megsziinik és honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra sem valik
jogosultta.

(4) Az egészségkarosodasi ellatds fedezetét a mindenkori kozponti koltségvetés
biztositja.

68/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy tizen6t napon beliil
koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkort gyakorlonak minden olyan tényt, adatot, koriilményt,
amely az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagat vagy annak folyositasat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy kozeli hozzatartozdja a jogosult haldlanak
tényét és annak idGpontjat tizentt napon belil koteles bejelenteni az ellatast megallapito
szervnek.

(2) Az ellatast megallapitd szerv az egészségkarosodasi ellatas Osszegének
modositasarol, valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérol
hivatalbol dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosodasi ellatds hatvan napon belil, az
el6legnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint visszakovetelhet6 az dllomany
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tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési id6n beliil visszakovetelheté a jogalap nélkiil
felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagarél az allomany tagja, volt tagja tudott
vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az
altalanos eléviilési idon beliil a kozeli hozzatartozotol visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil felvett
honvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

68/). § (1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult haldlaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogh nyugellatasra valik jogosultta,
¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrdl,

d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt okbol a foglalkoztatasi
jogviszonya megszinik,

e) ha egészségjavulas eredményeként [az dllomany tagjanak] a jogosult egészségi
allapota lehetdvé teszi a szolgalati viszony ismételt 1étesitését és az érintett a részére felajanlott,
képzettségének és végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,

) ha a rehabiliticiés hatésag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja
a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohatd okbdl nem miksdik kozre
a feltilvizsgalatban,

h) ha a hatdrozott idbétartamra megéllapitott egészségkdrosodasi ellatasra valo
jogosultsag nem keriil meghosszabbitasra,

i) ha az allomany volt tagja masik, a 68/B. § (2) bekezdésébe nem tartozd
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesit,

j) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
idétartama alatt szandékos bilncselekmény elkovetése miatt a birdsag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
honvédségi szervezetnél torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést allapitanak meg. A honvédelmi
egészségkarosodasi  kereset-kiegészitésre jogosultsdg akkor is megsziinik, ha a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl t6rténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult
részére honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatisra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsagardl annak kezdénapjat kovetéen irdsban lemondhat. Lemondéds esetén sem
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honvédelmi egészségkarosoddsi kereset-kiegészités, sem honvédelmi egészségkarosodasi
jaradék jboli megallapitasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjdban foglaltaktol eltérben nem sziinik meg az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt
létesit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a 68/H. § (1) bekezdésére tekintettel a
honvédelmi illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 68/G. § (1), illetve
(2) bekezdése szerinti §sszegnél. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi ellatisra
valo jogosultsdg a 68/G. §-ban foglalt szadmitdsi szabalyok alkalmazasaval megallapitott
mértékben tovabbra is fennall.

(5) Az (1) bekezdés i) pontjdban foglaltaktdl eltérden nem sziinik meg az allomany
honvédelm: egészségkarosodasi jaradékra jogosult tagjanak az egészségkarosodasi ellatasra
valé jogosultsaga, [akilha a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi [CXIX.]JCXCIX.
torvény 1. §-aban vagy 2. §-4dban, vagy az allami tisztvisel6krol sz6lo 2016. évi LII. térvény 1.
§-aban felsorolt szervnél létesit foglalkoztatasi jogviszonyt. Ebben az esetben a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék helyett részére a 68/G. § (4) bekezdésében meghatarozott mértéki
honvédelmi egészségkéarosodasi kereset-kiegészitést kell megallapitani. Az egészségkarosodasi
ellatds mértékének megallapitasdhoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére
vonatkozé adatokr6l az ellatdst megallapité szervet, annak kérelmére a foglalkoztatdo szerv
vezetdje tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasardl az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles tajékoztatni az ellatast megallapitod szervet.”

A modositd javaslatot(tal): — a bizottsag nem tdmogatja

— az Eléterjeszto képviseldje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 3.

Benytjto: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moédositépont: T/12370/15/3.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § - Hjt. 68/B. §
Modositas jellege: modeositas

5.§
A Hjt. a kdvetkezd 41/A. alcimmel egésziil ki:

L08/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsa esetén a
munkaltatéi jogkort gyakorld koteles megvizsgélni, hogy az dllomadny tagja részére az egészségi
allapotanak megfelel6 szolgalati beosztds vagy nem katonai munkakor felajanlhaté-e.
Miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazasaval az allomany tagja részére
felajanihato, egészségi allapotanak megfelel6 szolgalati beosztast vagy nem katonai munkakort
kell keresni. Felajanlhato meglév szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor hidnyaban
Uj szolgdlati beosztds vagy nem katonai munkakér létrehozasaval kell biztositani a
tovabbfoglalkoztatds lehetdségét.

(2) Az allomany tagja részére csak olyan nem katonai munkakér ajanlhaté fel, amely
esetében az j munkavégzési hely eléréséhez sziikkséges id6 a tartézkodasi helytol —
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tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a mdsfél drat, a tiz éven
aluli gyermeket neveld érintett esetében az egy orat.

(3) A munkaltatéi jogkdrt gvakorlonak torekednie kell az dllomany tagja részére
képzettségének, végzettségének megfelelé beosztas vagy nem katonai munkakor felajanlasara.

[(2)] (4) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag abban az
esetben allapithato meg, ha az egészségi alkalmatlansag megallapitasatdl szamitott negyvenot
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya a honvédségi szervezeten beliil, az 59. § (2) bekezdés ¢) pont
szerinti kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyba térténd athelyezéssel szlinik
meg,

b) felajanlott munkavéllaléi munkakor elfogadésara tekintettel az érintett honvédségi
szervezetnél munkaviszonyt létesit,

c) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfelel6 szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

és az ennek megfeleléen megallapitott 4j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megéllapitott korabbi illetményénél.

[(3)] (5) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén felmentés helyett a térvény erejénél fogva sziinik meg az dllomany
tagjanak szolgalati viszonya.

[(4)] (6) Az allomény tagja a felajanlott szolgélati beosztas, munkakor elfogadasarol
vagy elutasitdsardl a felajanlast6l szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha az
allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt gy kell tekinteni, mintha a felajanlott
beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az dlloméany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban
felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra nem
jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni.”

A modositd javaslatot(tal): — a bizottsag tdmogatja

— az Eléterjeszto képviseldje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 4.

Benyujto: Honvédelmi és rendészeti bizottsag

Modositopont: T/12370/15/4.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § - Hjt. 68/J. § (1) bekezdés i) pont
Modositas jellege: elhagyas

5.§

A Hjt. a kovetkez6 41/A. alcimmel egésziil ki:
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,»,08/1. § (1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag

a)az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogh nyugellatasra valik jogosultta,
c) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt okbol a foglalkoztatasi
jogviszonya megsziinik,

e) ha egészségjavulas eredményeként az allomany tagjanak egészségi allapota lehetévé
teszi a szolgalati viszony ismételt 1étesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének
€s végzettségének megfeleld szolgdlati beosztast nem fogadja el,

f) ha a rehabilitacios hatosag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
Jjogosult egészségi allapota eléri a 100 %o-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja
a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohatd okbol nem mitkdik kozre
a feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsag nem keriil meghosszabbitasra,

[i) ha az allomany volt tagja masik, a 68/B. § (2) bekezdésébe nem tartozo
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesit,]

j) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsig
idétartama  alatt szandékos blincselekmény elkovetése miatt a birdsag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.”

A modositd javaslatot(tal):  — a bizottsag tdmogatja

— az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

Hattéranyagpont sorszama: 5.

Benyujt6: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moédositopont: T/12370/15/5.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § - Hjt. uj 68/K. §
Modositas jellege: kiegészités

5.8
A Hjt. a kovetkez6 41/A. alcimmel egésziil ki:

,.08/K. § Sziineteltetni kell az egészségkarosodasi jaradék fol yositasat annak, aki masik,
a 68/B. § (2) bekezdésébe nem tartozo foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit.
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Amennyiben a méas munkaviszonyban létesitett munkdja megsziinik, részére az
egészségkarosodasi jaradékot ujra folyodsitani kell.”

A modosité javaslatot(tal):  — a bizottsag nem tamogatja

— az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

Hattéranyagpont sorszama: 6.

Benytjto: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Médositopont: T/12370/15/6.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. § nyito szovegrész
Modositas jellege: maodositas

7.8
A Hjt. [131.]141. alcime a kdvetkez6 247/N. §-sal egésziil ki:
»247/N. § A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald  jogosultsag
megallapitasanak a 2016. december 31-ét kovetéen megallapitott egészségi alkalmatlansag
esetén van helye.”

A mddosité javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja

— az Elbterjeszt6 képviselje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 7.

Benyujtd: Honvédelmi és rendészeti bizottsig
Moddositépont: T/12370/15/7.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § g) pont
Modositas jellege: modositas

8.8
A Hjt.
a) 73. § (5) és (6) bekezdésében a ,,b)-n)” szévegrész helyébe a ,,b)-m) vagy p)” széveg,

b) 175. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,nyujtott” szdvegrész helyébe a ,,nyujtott, valamint a
honvédelmi egészségkarosodasi” szoveg,

¢) 212. § (2) bekezdésében a ,.,b) €s h)” szovegrész helyébe a ,.b), h), n) és 0)” szdveg,
d) 215. § (6) bekezdésében az ,,i)-n)” szovegrész helyébe az ,,i)-m) vagy p)” szoveg,

e) 225. § (2) bekezdésében a ,,g)-k)” sz6vegrész helyébe a ,,g)-k), n) €s 0)” szbveg,
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f) 233. § (2) bekezdésében a ,,g)-k)” szovegrész helyébe a ,,g)-k), n) és 0)” szoveg,

g) 247/E. § (2) bekezdésében a ,,b)-n)” szovegrészek helyébe a ,,b)-m) vagy p)” széveg
1ép.

A modosité javaslatot(tal): — a bizottsag timogatja

— az Eldterjeszté képviseldje egvetért

Hattéranyagpont sorszama: 8.

Benytjt6: Honvédelmi és rendészeti bizottsiag

Moédositopont: T/12370/15/8.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. 82/A. és 82/B. §
Modositas jellege: médositas

11. §
A Hszt. a kovetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:

»J0/A. Rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités és rendvédelmi
egészségkarosoddsi jaradek
82/A. § (1) A korabban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a

tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult a hivatasos allomany tagja vagy volt
tagja, ha

a) az egészségi allapota miatti alkalmatlansag okabol a hivatasos szolgalatra
alkalmatlannd vagy szolgélati beosztdsanak ellatdsara alkalmatlannd valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatéak,

c) a Tny. szerinti sajat jogh nyugellatasra vagy a Knytv. szerinti szolgalati jarandosagra
nem jogosult,

d) a (4) és (5) bekezdésben és a 82/B. § (4) bekezdésében meghatarozott kizdrd ok nem
all fenn, és

e) a 82/B. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy a 82/C.
§[-a] alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésére kertil sor.

(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel dsszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, és
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b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kételmekkel vald Osszefliggését a 257.
§ (2) és (3) bekezdése alapjan megallapitottak,

fuggetlenil attél, hogy a hivatasos allomany tagja, volt tagja hany év tényleges
szolgalati idével rendelkezik.

(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatdsra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgélati idével rendelkezik és akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatdsig komplex mindsitése alapjan 80%-os mértékii vagy annal kevesebb.

(4) Nem allapithatd6 meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansaga bekovetkeztében vagy kialakulasaban szdndékosan vagy siilyosan gondatlanul
kozrehatott (a tovabbiakban: kozrehatds). A kozrehatds megallapitasat alapozza meg
kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggéségével vagy ezek fogyasztasaval,

¢) 6nhibdjabol eredd ittas allapotaval, kabitoszer vagy bodité hatdsi anyag miatti
tudatzavardval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezet6i engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmu vezetésével,

€) Onkarosité magatartasaval,

f) valamely foglalkozdsi szabalyt szandékosan vagy stlyosan gondatlanul
megszeg[ésével]6 magatartasaval,

g) [a] foglalkozasi szabdlyhoz nem kotdtt munkavégzése soran tanusitott sulyosan
gondatlan magatartasaval,

h) altal folytatott, a kételezé egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL.
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott killondsen veszélyes (extrém)
sport[,] vagy szérakoztatd-szabadidds tevékenységgel [folytatasaval]

osszefliggésben kovetkezett be.

(5) Nem éllapithatdé meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansaga megallapitasanak idépontjaban nyugdij elétti rendelkezési allomanyban van.

(6) A hivatasos allomany tagja a 82/B. § (2) bekezdésében foglalt hataridé végéig
kérheti az egészségkdrosodasi ellatasra jogosultsag megdllapitdsa helyett a szolgalati
viszonyanak felmentéssel térténd megsziintetését. E hataridé elmulasztasa jogvesztd. Ebben az
esetben a felmentésre iranyul eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.

82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén a rendvédelmi
szerv koteles megvizsgdlni, hogy a hivatdsos allomany tagja részére az egészségi allapotanak
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megfeleld szolgalati beosztds vagy nem hivatdsos munkakor felajanlhaté-e. A rendvédelmi
szerv a 86. § (5) bekezdésében és (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott eljarasrend
megfelel alkalmazasdval koteles a hivatasos allomany tagja részére felajanlhato, egészségi
allapotanak megfeleld szolgéalati beosztast vagy nem hivatasos munkakért keresni. A
rendvédelmi szerv felajanlhaté meglévd szolgalati beosztas vagy nem hivatasos munkakor
hidnyaban koteles a szolgélati beosztas nem hivatadsos munkakorré valo atmindsitésével, vagy
U] szolgalati beosztds, nem hivatdsos munkakor létrehozasaval biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehet6ségét. A hivatasos allomany tagja részére olyan szolgdlati beosztas
vagy nem hivatdsos munkakor ajanlhato fel, amely esetében az Gj szolgalatteljesitési vagy
munkavégzési hely eléréséhez sziikséges id0 a tartozkodasi helytdl — tomegkézlekedés
igénybevételével — nem haladja meg irdnyonként a masfél orat, a hivatasos allomany tiz éven
aluli gyermeket neveld tagja esetében az egy orat.

(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsig abban az
esetben allapithatd meg, ha az egészségi alkalmatlansdg megallapitasatol szamitott negyvenot
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként a hivatasos allomany
tagjanak

a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil, a 96. § szerinti kormanyzati
szolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba torténd
athelyezéssel sziinik meg,

b) felajanlott munkavallaldi munkakor elfogadéséra tekintettel az érintett a rendvédelmi
szervnél munkaviszonyt létesit, vagy

¢) szolgdalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfelelé szolgélati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem szilinik meg,

¢s az ennek megfelelden megallapitott 11 illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
térvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.

(3) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felmentés helyett a térvény
erejénél fogva sziinik meg a hivatdsos allomany tagjanak szolgélati viszonya.

(4) A hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, nem hivatdsos munkakoér
elfogadasardl vagy elutasitasarél a felajanlastél szadmitott 6t munkanapon belill irdsban
nyilatkozik. Ha a hivatasos allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell
tekinteni, mintha a felajanlott szolgalati beosztast, nem hivatasos munkakdrt elutasitotta volna.
Ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban felajanlott szolgalati beosztast,
nem hivatasos munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatdsra nem jogosult, €s a
szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ebben az esetben a felmentésre iranyul6
cljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.”

A moédosito javaslatot(tal):  — a bizottsag tAmogatja

— az Eléterjeszto képviseloje egyetért
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Hattéranyagpont sorszama: 9.

Benytjté: Honvédelmi és rendészeti bizottsag

Moddositopont: T/12370/15/9.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. 82/B. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

11. §
A Hszt. a kovetkezd 50/A. alcimmel egészil ki:

»82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fenndallasa esetén a
rendvédelmi szerv kételes megvizsgdlni, hogy a hivatdsos dllomdany tagja részére az egészségi
allapotanak megfeleld szolgalati beosztds vagy nem hivatasos munkakor felajanlhato-e. A
rendvédelmi szerv a 86. § (5) bekezdésében €s (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
eljarasrend megfelelé alkalmazasaval koteles a hivatasos dllomany tagja részére felajanlhato,
egészségi allapotanak megfelel$ szolgalati beosztast vagy nem hivatasos munkakort keresni. A
rendvédelmi szerv felajanlhaté meglévd szolgalati beosztas vagy nem hivatdsos munkakor
hianyaban koteles a szolgalati beosztds nem hivatdsos munkakorré vald atmindsitésével, vagy
U} szolgdlati beosztds, nem hivatdsos munkakoér létrehozdsdval biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehet6ségét. A hivatasos allomany tagja részére olyan szolgalati beosztas
vagy nem hivatasos munkakor ajanlhato fel, amely esetében az Gj szolgdlatteljesitési vagy
munkavégzési hely eléréséhez sziitkséges id0 a tartdzkodasi helytdl — tomegkozlekedés
igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél orat, a hivatasos allomany tiz éven
aluli gyermeket nevel6 tagja esetében az egy 6rat, kivéve, ha a hivatdsos dllomany érintett tagja
— nyilatkozataval — vallalja a hosszabb utazasi id6t.”

A modosito javaslatot(tal): — a bizottsag tamogatja

— az Eléterjeszto képviseloje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 10.

Benyujt6: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Modositopont: T/12370/15/10.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. 82/B. §
Moddositas jellege: modositas

11. §
A Hszt. a kévetkez6 50/A. alcimmel egésziil ki:

»82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fenndllasa esetén a
rendvédelmi szerv koteles megvizsgalni, hogy a hivatasos allomany tagja részére az egészségi
allapotanak megfeleld szolgalati beosztads vagy nem hivatdsos munkakdr felajanlhaté-e. A
rendvédelmi szerv a 86. § (5) bekezdésében és (6) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
cljarasrend megfeleld alkalmazasaval koteles a hivatasos allomany tagja részére felajanlhato,
egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem hivatasos munkakort keresni. A
rendvédelmi szerv felajanlhaté meglévé szolgélati beosztds vagy nem hivatasos munkakor
hianyaban koteles a szolgalati beosztas nem hivatdsos munkakorré valoé atmindsitésével, vagy
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j szolgdlati beosztds, nem hivatdsos munkakér létrehozasaval  biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét.

(2) A hivatasos allomany tagja részére olyan szolgalati beosztas vagy nem hivatasos
munkakor ajanlhatd fel, amely esetében az 1j szolgalatteljesitési vagy munkavégzési hely
eléréséhez sziikséges id6 a tartozkodasi helytdl — tomegkozlekedés igénybevételével — nem
haladja meg irdnyonként a masfél orat, a hivatasos allomany tiz éven aluli gyermeket neveld
tagja esetében az egy oOrat.

(3) A rendvédelmi szervnek torekednie kell a hivatdsos allomany tagja részére
képzettségének, végzettségének megfeleld szolgélati beosztds vagy nem hivatdsos munkakdér

felajanlaséara.

[(2)] (4) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag abban az
esetben allapithaté meg, ha az alkalmatlansag megallapitasatol szamitott negyvenot napon beliil
az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként a hivatdsos allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil, a 96. § szerinti kormanyzati
szolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba t6rténd
athelyezéssel szlinik meg,

b) felajanlott munkavallaléi munkakor elfogadaséra tekintettel az érintett a rendvédelmi
szervnél munkaviszonyt 1étesit,

¢) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfelelé szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

és az ennek megfeleléen megallapitott §j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.

[(3)] (5) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felmentés helyett a térvény
erejénél fogva szlinik meg a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya.

[(4)] (6) A hivatasos allomény tagja a felajanlott szolgalati beosztas, nem hivatédsos
munkakér elfogadasarol vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil
irasban nyilatkozik. Ha a hivatdsos allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt
gy kell tekinteni, mintha a felajanlott szolgilati beosztast, nem hivatdsos munkakort
elutasitotta volna. Ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban felajanlott
szolgalati beosztast, nem hivatasos munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra
nem jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell megszintetni. Ebben az esetben a
felmentésre iranyuld eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.”

A modosito javaslatot(tal):  — a bizottsag timogatja

— az Eloterjeszto képviseloje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 11.
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Benyujt6: Honvédelmi és rendészeti bizottsag

Modositopont: T/12370/15/11.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. 82/C. § (1) bekezdés
Moédositas jellege: modositas

11. §
A Hszt. a kovetkez6 50/A. alcimmel egésziil ki:

.82/C. § (1) A 82/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl a hivatasos
allomany tagjanak kérelme alapjan az orszdgos parancsnok eldterjesztésére a miniszter adhat
mentesitést, ha a hivatasos allomény tagjanak az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan [40 ]50%-os vagy kisebb mértékii. Rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag abban az esetben allapithaté meg, ha a miniszter a
tovabbfoglalkoztatési kotelezettség alol mentesitést ad.”

A modosito javaslatot(tal): — a bizottsag tamogatja

— az Eléterjeszto képviseldje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 12.

Benyujté: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moédositépont: T/12370/15/12.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. 82/J. §
Moédositas jellege: modositas

11. §
A Hszt. a kdvetkez6 50/A. alcimmel egésziil ki:
,82/]. § (1) Megsziinik az egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsag
a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,
b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu nyugellatasra valik jogosultta,
¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a rendvédelmi szerv altal tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmertilt
okbdl a foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik, a 82/H. § (1) bekezdése szerinti esetet kivéve,

e) ha egészségjavulas eredményeként [az] a jogosult egészségi allapota lehetévé teszi a
szolgalati viszony ismételt 1étesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének és
végzettségének megfeleld szolgalati beosztdst nem fogadja el,

f) ha a rehabilitacids hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatdsra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja
a 80 %-ot,
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g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felréhatd okbol nem miikodik kdzre
a felulvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsadg nem kertil meghosszabbitasra,

1) ha a hivatdsos allomany volt tagja masik, a 82/B. § (2) bekezdésébe vagy 82/H. § (1)
vagy (2) bekezdésébe nem tartozo foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesit,

j) ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
idétartama alatt szandékos biincselekmény elkovetése miatt a birdsag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megszinik, ha a
rendvédelmi szervnél torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést allapitanak meg. A rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alol  torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsagarél annak kezddnapjat kovetden irasban lemondhat. Lemondds esetén sem
rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, sem rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék ujboli megallapitdsa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjdban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt
létesit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a 82/H. § (5) bekezdésére tekintettel a
rendvédelmi illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 82/G. § (1),
illetve (2) bekezdése szerinti tavolléti dijnal. Ebben az esetben a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsag a 82/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok
alkalmazasaval megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(5) Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az
egészségkarosodasi ellatasra valoé jogosultsiga annak a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra jogosultnak, aki a kozszolgalati tisztviseldkrol szold 2011. évi [CXIX.] CXCIX.
torvény 1. §-aban vagy 2. §-aban, vagy az allami tisztvisel6krol szold 2016. évi LII. térvény 1.
§-aban felsorolt szervnél létesit foglalkoztatasi jogviszonyt. Ebben az esetben a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék helyett részére a 82/G. § (4) bekezdésében meghatarozott mértéki
rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést kell megéllapitani. A rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést a rendvédelmi szerv folyositja ezt kdvetben is. Az
egészségkarosodasi ellatdas mértékének megallapitasdhoz sziikséges, az érintett illetményére
vagy munkabérére vonatkoz6 adatokrol az orszdgos parancsnokot kérelmére a foglalkoztatd
szerv vezetdje tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasardl az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles tdjékoztatni az orszdgos parancsnokot.”

A modosito javaslatot(tal):  — a bizottsag nem tamogatja

— az Fléterjeszto képviseloje egyetért
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Hattéranyagpont sorszdma: 13.
Benyujto: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moédositopont: T/12370/15/13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. 82/J. § (1) bekezdés i) pont
Moédositas jellege: elhagyas
11. §

A Hszt. a kdvetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:

,,82/1. § (1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra val6 jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogi nyugellatasra vélik jogosultta,

¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a rendvédelmi szerv altal tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkdrében felmeriilt
okbol a foglalkoztatasi jogviszonya megszlnik, a 82/H. § (1) bekezdése szerinti esetet Kivéve,

e) ha egészségjavulas eredményeként az egészségi allapota lehetévé teszi a szolgalati
viszony ismételt 1étesitését €s az érintett a részére felajanlott, képzettségének és végzettségének
megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,

f) ha a rehabilitacios hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja
a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohat6 okbol nem mitkddik kozre
a felulvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megéllapitott egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsag nem keriil meghosszabbitasra,

[i) ha a hivatasos dllomany volt tagja masik, a 82/B. § (2) bekezdésébe vagy 82/H.
§ (1) vagy (2) bekezdésébe nem tartozé foglalkoztatisra irdnyulé jogviszonyt létesit,]

j) ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
idstartama  alatt szandékos biincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.”

A modosito javaslatot(tal):  — a bizettsag tamogatja

— az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet



23

Hattéranyagpont sorszama: 14.

Benyujto: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moédositopont: T/12370/15/14.

Toérvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. aj 82/K. §
Modosités jellege: kiegészités

11. §
A Hszt. a kovetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:
,.82/K. § Sziineteltetni kell az egészségkarosodasi jaradék folyvositdsat annak. aki mésik,
a 82/B. § (2) bekezdésébe vagy 82/H. § (1) vagy (2) bekezdésébe nem tartozo foglalkoztatasra

iranyuld jogviszonyt létesit. Amennyiben a mas munkaviszonyban létesitett munkdja
megszinik, részére az egészségkarosodasi jaradékot ujra folyositani kell.”

A médosito javaslatot(tal):  — a bizottsag nem tamogatja

— az Eléterjeszto képviseloje nem ért egyet

Hattéranyagpont sorszama: 15.
Benyujt6: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moédositdépont: T/12370/15/15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § - Hszt. 86. § (2) bekezdés nyito sziovegrész
Moddositas jellege: modositas
12. §
A Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A hivatasos allomany tagjanak a szolgélati viszonyat —az (5) és (6) bekezdésben foglalt
korlatozas figyelembevételével — felmentéssel meg kell sziintetni, ha)

,»a) mindsitése, pszichikai, fizikai vagy — a 82/A. §-ban foglalt személyi kor kivételével
- egészségi allapota alapjan

aa) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy
ab) szolgalati beosztasanak ellatdsara alkalmatlanna valt

¢s részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgalati beosztas, munkakdr nem
biztosithato,”

A modosito javaslatot(tal):  — a bizottsag tamogatja

— az Eléterjeszté képviseldje egyetért
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Hattéranyagpont sorszama: 16.

Benyujté: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moddositopont: T/12370/15/16.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 21. § nyité szovegrész
Moddositas jellege: modositas

21. §
A Hszt. 259. § (1) bekezdés [¢)]b) pontja helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:
(A rendvédelmi szerv szocidlis gondoskodéasanak korébe tartozik)

..b) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozott szolgalati nyugdijas
€s egészségkarosodasi ellatasra jogosult, valamint kézeli hozzatartozoik,”

A modositd javaslatot(tal): — a bizottsag tamogatja

— az Eloterjeszt6 képviseloje egyetért

Hattéranyagpont sorszdma: 17.

Benyujt6: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moédositopont: T/12370/15/17.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 23. § nyité szovegrész
Moédositas jellege: modositas

23.§
A Hszt. 341. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

,»(5) Felhatalmazast kap a rendészetért felelds miniszter, hogy a rendvédelmi szervet
irAnyit6 miniszterrel egyetértésben, az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya
vonatkozdsaban az Orszaggylilés elntke véleményének kikérésével az egészségkarosodasi
ellatas megallapitdsdval kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat, az egészségkarosodasi
ellatds szamitdsanak és folyositdsanak szabalyait, tovabba az egészségkarosodasi ellatasra
Jogosultakkal  betoltheté  szolgalati beosztasok és nem  hivatdsos munkakorok
meghatdrozasanak rendjét rendeletben allapitsa meg.”

A modosité javaslatot(tal):  — a bizottsag nem tamogatja

— az Eléterjeszto képviseldje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 18.
Benyujt6: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Moédositopont: T/12370/15/18.
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Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 26. § - Hszt. 353/C. § (2) bekezdés
Moédositas jellege: modositas

26. §
A Hszt. a kdvetkezd 353/C. §-sal egésziil ki:

»353/C. § (1) A hivatasos allomany azon tagjanak, aki 2015. junius 30-an olyan
szolgalati beosztast toltott be, amelyben az 1996. évi XLIII. térvény 254. § (2) bekezdés b) pont
5. alpontja szerinti tlizszerészpotlék megallapitasara jogositd tevékenység a szolgalati feladatok
k6z¢ tartozott — amennyiben tovdbbra is olyan szolgdalati beosztast t6lt be, amelyben ilyen
szolgalati feladatokat 1at el —, a 2017. évre a 353/B. § alapjan megéllapitott illetményt ugy kell
kiszamitani, hogy a korabbi rendszeres dijazas 6sszegében a 352. § b) pontjaban felsoroltakon
tul a 2015. elsé hat honapjaban teljesitett tlizszerészpotlékra jogositd tevékenység alapjan
részére megallapitott tlizszerészpotlék egy honapra kiszdmitott atlagat is figyelembe kell venni.

(2) Alz (1) bekezdésben meghatarozott eléirdas alapjan a] 353/B. §-[ban szereplé]t
ugy kell alkalmazni, hogy

a) a korabbi rendszeres dijazasnak,

b) a 351. § (3) bekezdése szerinti illetménynek — 353. §-ban szerepld szadmitdsok
ismételt elvégzésével —, és

¢) a 2017-es illetménykiilonbdzetnek

az (1) bekezdésben meghatarozott el6iras szerint korrigalt mértéke alapjan kell a 2017.
évre sz0l6 illetményt megallapitani.

(3) Az e §-ban foglalt rendelkezés nem <érinti a 2017. januar 1-jét megel6zden
megallapitott és folyositott illetmény mértékét, a hivatasos allomany tagjanak illetménye
azonban ezen rendelkezések alkalmazasaval nem csokkenhet a 2016. december 31-én érvényes
illetmény ald.”

A médositd javaslatot(tal):  — a bizottsag tamogatja

— az Eloterjeszto képviseldje egyetért

Hattéranyagpont sorszama: 19.

Benydjto: Honvédelmi és rendészeti bizottsag
Modositopont: T/12370/15/19.

Toérvényjavaslat érintett rendelkezése: 33. §
Moddositas jellege: modositas

33.§

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCI. térvény 6. alcime a kovetkezo [21/C.]21/D. §-sal egésziil ki:
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»[2H/C.]21/D. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult

a) rehabilitacios ellatasra jogosult vagy jogosultta valik, ennek tényérdl, tovabba a
rehabilitacids ellatds mértékének valtozasardl, folyositasanak felfiiggesztésérdl, ismételt
megallapitasar6l, megsziinésérdl és megsziintetésérol,

b) rokkantsagi ellatasra jogosult vagy jogosultta valik, ennek tényérél, tovabba a
rokkantési ellatads mértékének valtozasarol, megsziinésérol és megsziintetésérol

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait folydsitd szerv hivatalbdl 15
napon bellil tdjékoztatjia a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsagot megallapito rendvédelmi feladatokat
ellatd szervet.

(2) Az ellatast folyositd szerv a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv erre iranyulo
tajékoztatdsa alapjan szerez tudomast arrol, hogy kinek a részére allapitottak meg rendvédelmi
egészségkarosoddsi jaradékot vagy rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést,
tovabba arrol, ha ezen ellatasok megsziintek.

(3) Ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult az (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban
meghatarozott ellatasra jogosult vagy jogosultta valik, vagy az ott meghatarozott koriitmények
valamelyike bekovetkezik, akkor ezen tényekrdl a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasait folyodsité szerv hivatalb6l 15 napon beliil tajékoztatjia a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést
folyositd szervet.

(4) Az ellatast folydsité szerv a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést megallapité szerv tdjékoztatasa alapjan
szerez tudomadst arrdl, hogy kinek a részére allapitottak meg honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést, tovabba arrél, ha ezen
ellatasok megszlintek.”

A moédosito javaslatot(tal): - a bizottsag timogatja

— az Eléterjeszto képviseloje egyetért

Hattéranyagpont sorszdma: 20.

Benyujto: Honvédelmi és rendészeti bizottsag

Modositépont: T/12370/15/20.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § (1) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: modositas

35.§
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(1) A honvédségi adatkezelésr6l, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szolo 2013. évi XCVIL. t6rvény (a tovabbiakban:
Haktv.) 4. alcime a kdvetkez6 8/A. §-sal egésziil ki:

»8/A. § (1) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatast megallapitod szerv a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogosultsag elbirdldasa, valamint a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol kezeli a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy 15. melléklet szerinti adatait.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos nyilvantartiasba
betekinthetnek a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos dontés el6készitése,
meghozatala, végrehajtasa, ellenérzési, feliigyeleti jogaik gyakorlasa és vizsgalatok lefolytatasa
céljabol:

a) a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter), a miniszter altal
vezetett minisztérium allami vezet6i, valamint a Honvéd Vezérkar fénoke,

b) a Honvédség kdzponti személyligyi szerve,
c) a miniszter altal vezetett minisztérium személyligyi szerve,

d) a honvédségi szervezet sajat allomanya vonatkozasdban a honvédségi szervezet
személyligyi szerve,

e) a miniszter torvényességi feligyeleti jogkorében ellendrzést végzo személy,
f) a Honvédség jogi képviseletét ellatd szervezet,

g) a Honvédségnél az érintett illetmény szamfejtését végzo szerv.

(3) Az adatkezelés

a) a jogosultsag megallapitasa esetén a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsag megsziinését kovetd 6todik év december 31-ig,

b) abban az esetben, ha a jogosultsdg megallapitdsdra nem keriil sor, az errél hozott
dontés elleni, a Hjt. 186. § (1) bekezdése szerinti keresetinditasra nyitva allo hataridé leteltét
kovetd harminc napig, keresetinditas esetén a birésag dontésének jogerdre emelkedéséig

tart.

(4) A honvédelmi egészségkdrosodasi ellatas megallapitasakor, valamint
megszinésekor a honvédelmi egészségkarosodasi ellatast megallapité szerv koteles ennek
tényérél a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait folyositd szervet, valamint a
baleseti ellatast folyositd szerveket és a nyugdijigazgatasi szerveket tizendt napon beliil
tajékoztatni.”

(2) A Haktv. az 1. melléklet szerinti 15. melléklettel egésziil ki.
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(3) A Haktv. 11. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,honvédelemért felelds miniszter (a
tovabbiakban: miniszter)” szovegrész helyébe a ,,miniszter” széveg 1ép.

A modosito javaslatot(tal):  — a bizottsag timogatja

— az Eléterjeszté képviseldje egyetért

Hattéranyagpont sorszdma: 21.

Benyujto: Honvédelmi és rendészeti bizottsag

Moédositépont: T/12370/15/21.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Nyelvhelyességi tablazat
Moddositas jellege: méodositas

Szovegrész a Javasolt szévegrész:
javaslatban:
1. § kereset-kiegészitésre keresetkiegészitésre

1.

5. § 68/A. § (1) bekezdés,

5. § 68/B. § (2) bekezdés,

5. § 68/F. § (1) bekezdés
kétszer,

5. § 68/H. § (3) bekezdés
haromszor,

5. § 68/J. § (2) bekezdés,

9.§,

11. § 82/A. § (1) bekezdés,
11. § 82/B. § (2) bekezdés,
11. § 82/D. § (3) és (5)
bekezdés,

11. § 82/F. § (1) bekezdés
kétszer,

11. § 82/G. § (6) bekezdés,
11. § 82/H. § (1), (6) bekezdés
haromszor,

11. § 82/1. § (2) bekezdés,

32. § 81/B. § (1) bekezdés
kétszer, (2) bekezdés

33.§ 21/C. § (1) bekezdés
nyitd szévegrész, zar6
szovegrész és (3) bekezdés

2. | 4. § (2) bekezdés, kereset-kiegészitést keresetkiegészitést
5. § 68/F. § (2) bekezdés

5. § 68/]. § (2) és (5) bekezdés,
10. § (1) bekezdés,

11. § 82/F. § (2) bekezdés,

11. § 82/H. § (1)-(3) bekezdés,
11. § 82/J. § (2), (5) bekezdés
kétszer,
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32. § 81/B. § (1), (2) bekezdés
haromszor,

33.§ 21/C. § (2), (3), (4)
bekezdés kétszer

5. § 41/A. alcim cim,

5. § 68/B (3) bekezdés,

5. § 68/F. § (1) bekezdés,
5. § 68/G. § (4) bekezdés
haromszor,

5. § 68/H. § (3) bekezdés,
5. § 68/J. § (3) bekezdés,
10. § (2) bekezdés,

11. § 50/A. alcim cim,

11. § 82/B. § (3) bekezdés,
11. § 82/F. § (1) bekezdés,
11. § 82/G. § (4) bekezdés
haromszor,

11. § 82/H. § (1) és (6)
bekezdés,

11. § 82/1. § (3) bekezdés,
31. § (1) bekezdés kétszer

kereset-kiegészités

keresetkiegészités

5. § 68/B. § (2) bekezdés a)
pont

pont

pontja

5.§ 68/E. § (1) bekezdés

szervet

SZErv

5.§ 68/G. § (2) bekezdés

0sszegének

0sszege

5. § 68/H. § (2) bekezdés
11. § 82/D. § (2) bekezdés

bekezdés

bekezdése

11. § 82/G. § (2) bekezdés

Osszegének:

0sszege

11. § 82/H. § (6) bekezdés

82/G. §ban

82/G. §-ban

19. § (1) bekezdés 225/A. § (2)
bekezdés

résztvevo orvos

részt vevo orvos

11.

25.§

353/B. §-al

353/B. §-sal

12.

33.§ 21/C. § (1) bekezdés b)
pont

rokkantasi

rokkantsagi

13.

34.§

cafetéria-juttatasként
cafetéria-juttatas

cafetériajuttatasként
cafetériajuttatas
(kétszer)

A modosito javaslatot(tal):

— az Eléterjeszté képviseloje egyetért

— a bizottsag tdmogatja
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