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Dr. Kovér Laszlo
az Orszaggyiilés elndkének

Helyben

Tisztelt EInok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014. (II. 24.) OGY hatérozat 40. § (1)
bekezdése alapjan a honvédek jogdlldsdrdl szole 2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi
Seladatokat elldté szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl sz6lo 2015. évi
XLIL. torvény és mds kapcsolods torvények modositdsdarol szol16 T/12370. szamu
térvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztem elo:

1. A torvényjavaslat 5. §-aban a Hjt. 4j 68/B §-a az alabbiak szerint médosul:

»,08/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fenndllasa esetén a munkaltatéi
jogkort gyakorlé koteles megvizsgélni, hogy az dllomany tagja részére az egészségi allapotanak
megfelelé szolgalati beosztds vagy nem katonai munkakor felajanlhaté-e. Miniszteri
rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazasaval az dllomany tagja részére felajanlhato,
egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem katonai munkakdrt kell keresni.
Felajanlhaté meglévé szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor hidnyéban 1j szolgélati
beosztas vagy nem katonai munkakoér létrehozasaval kell biztositani a tovabbfoglalkoztatas
lehetOségét.

(2) Az dllomany tagja részére csak olyan nem katonai munkakor ajanlhato fel, amely esetében
az ) munkavégzési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartézkodasi helytdl — tomegkozlekedés
igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél 6rat, a tiz éven aluli gyermeket
neveld érintett esetében az egy Orét.

(3) A munkaltatdi jogkort gyakorlénak torekednie kell az é&llomany tagja részére
képzettségének. végzettségének megfeleld beosztas vagy nem katonai munkakor felajanlasara.




[2)] (4) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsdg abban az esetben
allapithaté meg, ha az egészségi alkalmatlansag megéllapitasatdl szamitott negyvenét napon
beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az dllomany tagjanak
a) szolgalati viszonya a honvédségi szervezeten beliil, az 59. § (2) bekezdés ¢) pont szerinti
kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyba torténé athelyezéssel sziinik
meg,
b) felajinlott munkavéallaléi munkakor elfogadaséra tekintettel az érintett honvédségi
szervezetnél munkaviszonyt létesit,
¢) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfelelé szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,
és az ennek megfeleléen megallapitott 1j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e térvény
szerint megallapitott korabbi illetményénél.
[3)] (5) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén felmentés helyett a térvény erejénél fogva szlinik meg az allomany
tagjanak szolgélati viszonya.
[(4)] (6) Az allomény tagja a felajanlott szolgalati beosztds, munkakér elfogadasarol vagy
elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha az
allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a
felajanlott beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az allomany tagja az (1) bekezdés
szerinti eljarasban felajanlott szolgélati beosztast, munkakort nem fogadja el,
egészségkarosodasi ellatasra nem jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell
megsziintetni.”

2. A térvényjavaslat 11. §-aban a Hszt. 4j 82/B. §-a az alabbiak szerint médosul:

,»82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén a rendvédelmi szerv
koteles megvizsgélni, hogy a hivatdsos allomany tagja részére az egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztds vagy nem hivatdsos munkakor felajanlhaté-e. A rendvédelmi
szerv a 86. § (5) bekezdésében és (6) bekezdés a) pontjdban meghatarozott eljarasrend
megfeleld alkalmazasaval koteles a hivatasos allomany tagja részére felajanlhatd, egészségi
dllapotanak megfelelé szolgalati beosztdst vagy nem hivatdsos munkakort keresni. A
rendvédelmi szerv felajanlhaté meglévd szolgélati beosztds vagy nem hivatdsos munkakor
hidnyaban kételes a szolgalati beosztas nem hivatasos munkakérré vald dtmindsitésével, vagy
Uj szolgalati beosztds, nem hivatdsos munkakor létrehozisadval biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét.
(2) A hivatasos 4llomany tagja részére olyan szolgélati beosztds vagy nem hivatédsos munkakdr
ajanlhato fel, amely esetében az \ij szolgalatteljesitési vagy munkavégzési hely eléréséhez
szitkséges id6 a tartdzkodasi helytol — tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg
iranyonként a masfél 6rat, a hivatasos allomany tiz éven aluli gyermeket neveld tagja esetében
az egy orat.
3) A rendvédelmi szervnek torekednie kell a hivatisos dllomény tagja részére képzettségének
végzettségének megfelel beosztds vagy nem hivatdsos munkakor felajanlaséra.
[@)] (4) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag abban az esetben
allapithaté meg, ha az alkalmatlansag megallapitasatol szamitott negyvendt napon beliil az (1)
bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként a hivatasos allomany tagjanak
a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil, a 96. § szerinti kormanyzati szolgalati,
kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba torténd
athelyezéssel sziinik meg,
b) felajanlott munkavallaléi munkakor elfogadasara tekintettel az érintett a rendvédelmi
szervnél munkaviszonyt létesit,




¢) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfelelé szolgélati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

és az ennek megfelel6en megallapitott §j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e torvény
szerint megallapitott korabbi illetményénél.
[3)] (5) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott rendvédelmi egészségkéarosodasi
kereset-kiegészités esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felmentés helyett a térvény
erejénél fogva szlinik meg a hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszonya.
[(4)] (6) A hivatasos dllomany tagja a felajanlott szolgalati beoszts, nem hivatdsos munkakor
elfogadasardl vagy elutasitidsarol a felajanlastél szamitott 6t munkanapon beliil irdsban
nyilatkozik. Ha a hivatdsos 4llomény tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell
tekinteni, mintha a felajanlott szolgélati beosztast, nem hivatasos munkakért elutasitotta volna.
Ha a hivatésos allomény tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban felajanlott szolgalati beosztast,
nem hivatasos munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra nem jogosult, és a
szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ebben az esetben a felmentésre irdnyuld
eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.”



Indokolas

A Hszt. a felmentés szabalyai kozott eldirja, hogy egészségi, pszichikai vagy fizikai 4llapota
miatti alkalmatlansag esetében a munkaltat6i jogkor gyakorl6ja koteles a hivatdsos allomany
tagja allapotanak, képzettségének, végzettségének megfeleld mésik szolgalati beosztast, ennek
hidnyaban mésik, az allapotanak, képzettségének, végzettségének megfeleld nem hivatasos
munkakort felajanlani. A Hijt. ugyancsak megfeleld beosztss felajanldsarél rendelkezik
egészségi alkalmatlansag esetén.

Etto] eltérden a torvényjavaslat az egészségkarosodasi illetmény-kiegészités megallapitasakor
nem rendelkezik arrdl, hogy a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak a képzettségnek,
végzettségnek megfeleld beosztast/munkakdrt kell felajdnlania. Indokolt, hogy a '
torvényjavaslat irja eld, hogy a munkéltatéi jogkor gyakorldja ebben az esetben is legalabb
torekedjen képzettségének, végzettségének megfeleld beosztas/munkakor felajanlésara. Ez egy
vilagos jelzés a jogalkalmazok felé, hogy a térvényalkotoi szandék a végzettséghez és a korabbi
szakmai életathoz mélté tovabbfoglalkoztatas biztositasa.

Budapest, 2016. oktober 13.
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