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A koltségvetés fejezetrendjében a XXX. fejezet a Gazdasdgi Versenyhivatal, melynek
legfontosabb szerkezeti sajatossdga, hogy egyetlen intézménnyel rendelkezik, koltségvetését
az 1. Gazdasagi Versenyhivatal Igazgatdsa cim tartalmazza. A Gazdasigi Versenyhivatal (a
tovabbiakban: ,,GVH” vagy ,Hivatal”) autondm orszdgos hataskorti dllamigazgatasi szerv,
amelynek elnoke éves beszamoldsi kotelezettséggel tartozik az Orszaggylilésnek. Feladata a
koz érdekében a gazdasigi verseny tisztasdganak €s szabadsdgdnak védelme. Tevékenysége
alapvetéen harom pillérre épiil: versenyfeliigyeleti munkdja sordn érvényesiti a magyar
versenytorvény €s az uniOs versenyjog szabdlyait (versenyfeliigyelet), a rendelkezésre alld
eszkozokkel igyekszik a verseny érdekében befolydsolni az éllami dontéseket -
versenypartolds, illetve a verseny tarsadalmi elfogadottsiga érdekében a versenypolitikai
ismeretek terjesztésével és a verseny kozgazdasdgi és jogi kérdéseivel foglalkozd szakmai
kozélet tamogatasaval hozzdjarul a versenykultira fejlesztéséhez - versenykultura fejlesztés.

Intézmény név: Gazdaségi Versenyhivatal
Torzskonyvi azonosito: 325279
Honlapjanak cime: www.gvh.hu

Gazdasagi Versenyhivatal szakmai tevékenysége
Jogszabdlyi kornyezet vdltozdsa

Az Orszaggytilés a 2015. évben a Tpvt.-t kisebb terjedelemben mddositotta a 2015. jinius 19-
én hatélyba Iépett 2015. évi LXXVIII. torvénnyel. A mddositas kiemelten a fuzids eljarasokat
érintette. Az 1j szabdlyok az Osszefonddds kapcsian figyelembe veendd nettdé arbevételi
adatokat a kérelem benyujtadsdnak idOpontjahoz kotik, annak érdekében, hogy a lehetd
legaktudlisabb nettd arbevételi adatokon alapuljon az engedélykérési kotelezettség fennéllasa,
kikiiszobolik tovdbba az olyan ,tervezett” tranzakciéra vonatkozd kérelem elOterjesztése
lehetdségét, amely mogott nem hizdédik meg nyilvanos ajanlati felhivas, szerzodés vagy az
irdnyitasi jog megszerzése. A modositds érintette az irdnyitdsi jogoknak a fuzids engedély
megszerzése elotti gyakoroldsdhoz torténd versenytandcsi hozzdjarulds irdnti kérelem egyes
eljarasi kérdéseit (benyujtasi hataridd, kérelem tartalma, iigyintézési hataridd), abbdl
kiindulva, hogy az engedélykoteles 6sszefondddsok mogott jellemzden felelds iizleti dontés
all, ezért az irdnyitdsi jogoknak az érdemi dontés meghozataldig terjedé gyakorldsa a rendes
izletmenet folytatdsahoz €s a befektetés értékének megorzéséhez feltétleniil sziikséges lehet.

A 2015. évi LXXVIIL torvénnyel életbe 1épett, a GVH egyéb versenyfeliigyeleti eljardsaihoz
kapcsolodé modositdsok, melyek a versenyfeliigyeleti eljardsok gyorsitidsa érdekében
érintették a hivatalbol indult versenyfeliigyeleti eljarasban vizsgalt magatartas tekintetében az
tigyfél magatartdsanak a jogszabdalyi rendelkezésekkel valo 6sszhangba hozataldra vonatkozé
kotelezettségvallalds szabdlyait, valamint a személyes adatokhoz és a torvény alapjan védett
adatokhoz val6é hozzaférésre, illetve az ezen adatok kezelésére, valamint az iratbetekintésre
vonatkozd6, a 2013. évi CCI. torvénnyel koncepciondlisan djraszabalyozott el6irdsait. A Tpvt.-
ben 2014. julius 1-jét6]l megjelend egyezségi eljards (settlement) kapcsdn a moddositas
pontositotta az egyezségi nyilatkozat visszavondsanak szabdlyait, valamint korldtokhoz
kototte az engedékenységi politika, tovabba az egyezségi eljards sordn a hatésag kezelésébe
keriilt iratok megismerését.

A 2015. évi XLVI. torvény 2015. majus 5-ével médositotta az élelmiszerlancrdl és hatdsagi
feliigyeletérdl szold 2008. évi XLVI. torvényt, mivel a 10. §-dval Atiiltetett irdnyelvi



rendelkezéseket az 1169/2011/EU eurdpai parlamenti és tanédcsi rendelettel kozvetleniil
alkalmazandd, a tagédllami jogba vald atiiltetést nem igényld szabdlyozas valtott fel. Az
Eurépai Unié jogdban eldallt véaltozdsok miatt pontositani kellett a GVH hatdskorét is,
miszerint a hatésdg a jovoben a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat tilalmdnak megsértése miatt kozvetleniil az unids rendelet eldirdsai alapjan jar majd
el az élelmiszerekkel kapcsolatos tdjékoztatasi gyakorlatok tekintetében, ha a verseny érdemi
érintettségére tekintettel fenndll a hataskore. Mivel ez a torvénymodositds nem tért ki dtmeneti
rendelkezésben annak kérdésére, hogy a hatalyba 1épését kovetben mely hatdsag jogosult
eljarni a kordbbi szabdlyokban foglaltaknak a hatdlyba 1épést megeldzden tortént megsértése
esetén, a Tpvt. modositdsa e hatdskori problémat is rendezte.

A kis- és kozépvillalkozasokrol, fejlodésiik tdimogatdsarol szolo 2004. évi XXXIV. torvény a
hat6sdgi ellendrzést végzd szervek részére eldirja, hogy a kis- és kozépvallalkozdsokkal
szemben az elsd esetben el6forduld jogsértés esetén birsag kiszabdsa helyett figyelmeztetést
alkalmazzanak. Mivel a GVH a versenyfeliigyeleti eljardsa sordn nem hat6sdgi ellendrzést
folytat, ezért ezen eljardsjogi intézmény alkalmazdsara eddig nem keriilhetett sor, a 2015. évi
LXXVIIL. torvény az eljaré versenytandcs szdmadra is biztositotta annak lehetdségét, hogy kis-
és kozépvallalkozasokkal szemben az elsO esetben eloforduld jogsértés esetén birsiag
kiszabdsa helyett figyelmeztetést alkalmazhasson. Tovabbra sincs azonban lehetdség a
birsagtol valo eltekintésre, ha a vallalkozds magatartdsa az Eurépai Unié jogdba iitkozik, a
jogsértés kozbeszerzési eljards sordn drak rogzitésére vagy a piac felosztdsdra iranyuld
megallapodds kotésében nyilvanul meg, vagy a jogsértésre kiilonosen Kkiszolgaltatott
személlyel szemben keriilt sor.

A mezdgazdasig sajatossdgainak versenyjogi szabdlyozdsban torténd figyelembevételét
lehetdvé tevd, kordbban a szakmakozi szervezetekrdl €s az agrarpiaci szabdlyozds egyes
kérdéseirdl szold 2012. évi CXXVIIL. torvényben elhelyezett rendelkezéseket a 2015. évi
LXXVIII. torvény beemelte a Tpvt.-be, kimondva, hogy e kiilonos rendelkezések csak akkor
iranyadok, ha az unids versenyjogi szabélyok alkalmazasanak sziikségessége nem meriil fel.

Az Eurdpai Unié versenyjogi rendelkezéseinek megsértésén alapuld, nemzeti jog szerinti
kartéritési keresetekre irdnyadd egyes szabdlyokrdl szélé 2014/104/EU irdnyelv 2014.
december 25-én 1épett hatdlyba. Az irdnyelvben foglalt rendelkezések atiiltetése kozvetlen
jogalkotési feladatot jelent majd az EU tagéllamai, igy Magyarorszdg szamara is, ezt 2016.
december 27-ig kell teljesiteni.

Intézményi stratégia

A GVH stratégiaalkotdsi projektjének folytatdsaként a GVH 2015-2018 kozotti idOszakra
sz0l6 kozéptavu intézményi stratégidjadhoz elkésziilt az informatikai és a humdneréforrés
részstratégia, valamint dllandé munkacsoportot hoztunk létre a stratégia végrehajtdsanak
koordindlasara. A stratégiai dokumentum rogziti a GVH alapértékeit €s részletesen kifejti
azok tartalmdt. Ezek az alapértékek a torvényesség ¢&s tisztességes eljards, az
tigyfélkozpontisag, a szakmaisdg, a munkatarsak egyiittmiikodése, a munkatéarsak elismerése,
a transzparencia €s kiszamithatésag, az integritds €s partnerség.

Az integritds erdsitése érdekében - a korrupcié elleni kiizdelem irdnt kiilonos felelosséget
viseld szervezetként - szakembereink bevondsdval elkészitettiink egy képzési programot a
kozbeszerzéseken ajanlatkéréi oldalon megjelend szakemberek és a kozbeszerzések
ellendrzésével foglalkoz6 kormdnytisztviselok részére, amely a kozbeszerzések sordn
eléforduld, a kartellezés tilalmdba iitkozé magatartdsok, a korrupcids és kartellgyants



helyzetek felismerését, elhdritasat szolgdlja. A képzési programot a Nemzeti Kozszolgdlati
Egyetemmel egyiittmiikodve a  koztisztviselok  tovdbbképzési  programjegyzékére
kozszolgalati képzésként nyilvantartasba vetettik ,,A kozbeszerzési kartellek sajitossdgai”
cimen, igy az a kOz- és kormdnytisztviselOk széles rétege szdmara valt hozzaférhetové.

Fejezet szakmai tevékenységének ismertetése
Versenyfeliigyeleti eljarasok

2015-ben az el6z6 évhez képest 12%-kal tobb, 140 versenyfeliigyeleti eljards indult. A
kordbbi évekhez hasonléan a hivatal portfélidjdban a fogyasztévédelmi ligyek ardnya a
legmagasabb, 4m 2015-ben jelentdsen ndtt €s meghatarozéva valt a fuzids ligyek szdma és
ardnya is (a 2014-es 36 ligyhoz képest 2015-ben 54 ilyen iigy indult). 2015-ben az inditott
eljarasok koziil 66 tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat, 54 6sszefondddsok ellendrzése, 12
versenykorldtoz6 megéllapodas, 8 er6folénnyel vald visszaélés miatt indult.

A GVH 2015-ben 125 eljarést fejezett be. Ez a szdm 2014-ben 124, 2013-ban 120, 2012-ben
116 volt. A lezart eljarasok koziil 59 tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat, 49 6sszefonddés
ellendrzése, 10 versenykorlatozé megéllapodds, 6 er6folénnyel valo visszaélés, 1 pedig
jelentds piaci erdvel valo visszaélés targydban sziiletett. A Tpvt. versenykorlatozé
megallapoddsokra vonatkozé szabdlyainak megsértése kapcsan inditott eljardsban hozott
dontései koziil ot esetben a Versenytandcs jogsértést dllapitott meg, harom esetben
kotelezettségvallalds elfogaddsdra keriilt sor, két eljardst pedig megsziintetett. A
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok témakorében lezart eljarasok koziil 42 esetben keriilt
sor jogsértés megdllapitdsara, 4 esetben pedig a Versenytanics elfogadta az eljards ald vont
véallalkozds kotelezettségvallaldsi nyilatkozatat, mivel ugy itélte meg, hogy a kozérdek
védelme az eljards ald vont vdéllaldsainak elfogaddsdval hatékonyan biztosithatd. Az
erofolénnyel val6 visszaélés targydban inditott eljarasok koziil két esetben a Versenytanics a
kifogdsolt magatartastol valo eltiltds €s birsag kiszabasa mellett megdllapitotta a jogsértést,
egy esetben kotelezettségviéllalas elfogaddsara keriilt sor, tovdbbi két eljards megsziintetésre
keriilt hasonl6an a megsziintetéssel zarul6 két utévizsgélathoz.

GVH versenypartolasi tevékenysége

A versenypdrtolds révén a GVH a jogalkotast, az allami dontéseket a verseny érdekében
igyekszik befolydsolni. Az dallami dontések kifejezés magdban foglalja a kozpolitikdk
kialakitasat, azok alkalmazdsat, valamint a kormdnyzat és egyéb dllami szervek egyedi
adminisztrativ 1épéseit €s beavatkozdsait is.

2015-ben a versenypartoldsi tevékenysége korében — a kordbbi években tapasztalt csokkend
trendhez képest — szdm szerint lényegesen tObb, Osszesen 113 jogszabdlytervezetet
véleményezett a GVH, amelybdl 24 esetben tett észrevételt. Ezek nagyobb hanyada
véaltozatlanul a verseny szabdlyozdsi kornyezetének versenybardtabb kialakitdsira, az
adminisztracios terhek csokkentésére, vagy a fogyasztéi dontéshozatal koriilményeinek
javitasara kivant hatni, kisebb része pedig a kodifikacié mindségének javitasat célozta.

A versenykultira fejlesztése

A Hivatal 2015. évi versenykultira-fejlesztési munkdjat meghatdrozta a hazank alapvetd
versenyszabdlyait rogzitd és magdit a Gazdasagi Versenyhivatalt is létrehozé Versenytorvény
elfogaddsanak 25. évforduldja. A jubileum alkalmabdl szervezett programsorozatot a GVH
munkatéarsainak és elismert gyakorlati szakembereknek a kozremikodésével elkészitett



,2Kommentar a tisztességtelen piaci magatartds €s versenykorldtozas tilalmardl sz616 1996. évi
LVIL torvényhez” ciml kotet dprilisi bemutatdja nyitotta, melyet kovetett a 2015-ben elso
alkalommal a Kulturalis Orokség Napjai rendezvény keretében megszervezett , Nyitott GVH”
program. A 2015 szeptemberében megnyitott, a Hivatal épiiletében l4thaté Jogtorténeti
kiallitds tematikusan mutatja be a gazdasdgi versenyt szabdlyozé megallapodasokrdl szolod
1931. évi XX. torvénycikk létrejottének koriilményeit, hazai és nemzetkozi hatterét, a
Kartelbizottsdg és Kartelbir6sdg szervezetét €s milkodését, tovdbba valogatist ad kozre a
korabeli kartell iigyekbdl €s elvi mondasokbdl. A jubileumi év kiemelked6 eseménye volt az
a GVH altal, 2015 novemberében rendezett nemzetkdzi versenyjogi konferencia, melyen a
Hivatal kordbbi €s jelenlegi vezetdi a versenyhatdsag kezdeti, késobbi és jelenlegi kihivasairdl
beszélgettek.

A GVH iltal a versenykultira és a tudatos fogyasztéi dontéshozatal kultirdjanak fejlesztése
érdekében 2014-ben meghirdetett nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatasiat kovetden 2015.
marcius 23-4n Ot megyei jogi vdarosban (Debrecenben, Egerben, Gyodrben, Pécsett és
Szegeden) nyitottak meg Ujra a Gazdasdgi Versenyligyl Tandcsadd Irodahélézat iroddi. A
tandcsad6 iroddk feladata a fogyasztok tdjékozottsdgidnak, versenyjogi ismereteinek és
fogyasztoi tudatossdgdnak novelése, a helyi versenypiacokon jelentkezd, de a GVH-hoz
esetenként el nem jutd versenyproblémdk beazonositdsa.

A GVH iltal folytatott felmérések eredményei azt mutattdk, hogy a kis-és kozépvallalkozdsok
amellett, hogy nincsenek tisztdban sem a kartellezés fogalmaval, sem annak jogi szankcidival
és egyéb negativ kovetkezményeivel, nagy résziikk magardl az engedékenységrol sem hallott.
Erre is tekintettel a GVH célzottan a kis- és kozépvillalkozasok kartellekkel,
engedékenységgel kapcsolatos tudatossdgat prébalta novelni a 2015. december 1-jén,
sajtotdjékoztatd keretében induld ,,Nem marad koztetek cimli kampéannyal, melynek célja
harmas: figyelemfelhivés, edukacio és cselekvésre 0sztonzés.

A GVH 2015 novemberében Kartell Chat elnevezéssel zart, informdcids tdjékozodasi
rendszert hozott 1étre a GVH-val valé anonim kapcsolatfelvétel lehetdségének biztositdsara
irdnyul6 céllal, melyért a GVH a Nemzetkozi Versenyhdlozat és a Vilagbank Csoport altal
meghirdetett versenykultira-fejlesztési versenyen tin. Honorable Mention dijat kapott.

A Gazdasagi Versenyhivatalhoz érkezd panaszok, bizonytalansdgra utald piaci jelzések
alapjan ,,Gondolja Végig Higgadtan” cimmel 6 témakort (szdmlalevelek, iidiilési jog,
fogyokuras készitmények, utazasi ajanlatok, rdk ellen hat6 szerek, termékbemutatdk) érintéen
jelentetett meg a GVH tdjékoztaté anyagokat annak érdekében, hogy javaslataival is segitse a
fogyasztokat a konkrét dontési helyzetekben

Az OECD-GVH Budapesti Versenyiigyi Regionalis Oktatasi Kozpont (ROK)
tevékenysége

Az OECD-GVH Budapesti Versenyiigyi Regiondlis Oktatdasi Kozpont (ROK) 2015-ben
Osszesen kilenc versenyjogi tematikdji szemindriumot, tovabbképzést szervezett, ezeken
Osszesen 303 résztvevot és 66 eldadaot latott vendégiil, mintegy 34 orszagbdl.

Az Eurépai Unio birdi részére - uniés palyazati finanszirozas keretében - a ROK 2015-ben két
alkalommal rendezett versenyjogi szemindriumot. A ROK az elsddleges célcsoportot jelentd
kelet-eurdpai orszagok €s a balkdni térség orszdgainak versenyhatésagi szakemberei részére
2015-ben hiarom szemindriumot szervezett Budapesten.



Az orosz versenyhatdsaggal kozosen szervezett szemindriumok soron kovetkezd iilését 2015.
jinius 9-11-én Veliky Novgorodban tartottik a FAK-orszdgok versenyhatésdgainak
képviseldi részére. Ezt kovetden 2015. szeptember 22-24-én Thilisziben keriilt megrendezésre
a ,,Bizonyitékok kartell iigyekben” cimili szakmai program.

Intézményi és nemzetkozi kapcsolatok

Az Eurdpai Versenyhatésigok Halozat (ECN) gyakorlati miikodési tapasztalatainak az
elemzéséért felelos ,Egyiittmiikodési Munkacsoportban” a német Bundeskartellamt és a
portugal Autoridade de Concorréncia versenyhivatalok mellett a magyar versenyhatdsag tolti
be a tarselnoki funkciét. A GVH 2015-ben is aktiv szerepet vdllalt az ECN fuzids és kartell
munkacsoportjaiban, a fuziés munkacsoport egyik kihelyezett iilését 2015. szeptember 11.-én
Budapesten, a GVH szervezésében rendezték meg 26 tagillam és a Bizottsdg Osszesen 48
szakértdje részvételével.

A GVH 2015-ben is folytatta azt a 2000-es évek elején kezdddott gyakorlatat, hogy
gyakornokot kiild az OECD Titkarsag Verseny Részlegéhez, aki amellett, hogy konnyiti a
szervezet munkaterheit, a hazatérése utdn eredményesen tudja a GVH-ndl folytatott
mindennapi munkéjdban hasznositani az ott szerzett tapasztalatokat.

A nemzetkozi kapcsolatok keretében a GVH a 2015. év részt vett az ICN Kartell
Munkacsoportban, amelynek 2004-2012 kozott az egyik tarselnoki pozicidjat is betoltotte,
azOta tovdbbra is koordindlja a Munkacsoport kartell mintasablonok kidolgozasaval
foglalkoz6 projektjét, fogadta az egyiptomi fogyasztovédelemért felelds hatdsag vezetdjét és
két vezetd allasu tisztségviseldjét, akiknek a GVH fogyasztévédelemmel kapcsolatos
tevékenységérol tartott tdjékoztatist, valamint a német versenyhatdsdg, a Bundeskartellamt
fiatal szakemberekbdl all6, 12 fOs kiildottségét is.

Szakmai tevékenységet segito fejlesztések
Informatikai fejlesztés

A GVH kozéptavi intézményi stratégidjanak keretében megalkottuk a GVH informatikai
stratégidjat, melynek részeként a 2015. évben fontos informatikai fejlesztésként kezeltiik, és
vettiik haszndlatba az iigyfélbarat hivatali miikodést tdmogatd, a gvh.hu honlapon elérhetd
kartell.chat, irat-betekintési, idopont-foglalasi, és tigyfélszolgalati mindségbiztositast szolgdld
rendszereinket.

A miikddést timogaté Uj alkalmazasok keriiltek bevezetésre, melyek a hivatali hatékonysig
novelése, a munkatarsak, és vezetok munkavégzésének konnyitése irdnyaba hatnak. Ezek egy
szOvegbanyaszat alapd jogszabdlykeresO rendszer valamint egy szigndlasi-, és ligyteher
mérési rendszer.

2015. évben elkésziiltek a kozponti elektronikus szolgdltatd rendszer iigyfélkapus
alkalmazasidn keresztiil benyujthaté bejelentéses tirlapok sablonjai, melynek bevezetése
varhatéan 2016 masodik félévében varhatd. Az eljardsaink sordn a hivatalba érkezd és
keletkez6 dokumentumok kozel 100%-a elektronikusan is rendelkezésre all, amely a 2016
nyaratdl kotelezOen eldirt, a kozigazgatdsi eljardsok elektronikus-perbenyujtds és
kapcsolattartas alapjét is képezi.



Ugyfélszolgalati tevékenység fejlesztése

2015-ben az Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztatdsi tevékenysége mindségének tovdbbi javitdsa
érdekében a mar bevezetett GVH kérddives mindségbiztositdsi rendszerét tovabbfejlesztette.
A GVH-hoz személyesen vagy telefonon fordulé panaszosok imméron a GVH honlapjardl
elérhetd linken keresztiill — azaz online médon - érhetik el a kérddivet €s kiildhetik meg
véleményiiket az ligyfélszolgdlati munka mindségérél. A kordbban széban és e-mailben
kapott pozitiv visszajelzéseket az elektronikus mindségbiztositisi kérddiv bevezetésével
szerzett eredmények megerdsitették, amelyet a GVH 2016-ban is alkalmazni kivdan annak
érdekében, hogy a Hivatalhoz forduldkat segitse és a versenykultura fejlesztéséhez
hozzéjéaruljon.”

Humaneroéforras-gazdalkodas

A humanerdforras-gazdalkodds célja annak megteremtése, hogy a fiatal vizsgaloknak a GVH
szakmai tapasztalatuk gyarapoddsaval is vonzo, véltozatos lehetOségeket kinal6 munkahely
maradjon. Ez a cél hatdrozottan megjelenik a GVH 2014-2018 kozotti idoszakra sz616 hivatali
stratégidjdban, valamint a Humaner6forrds Részstratégidban is. Az egyik legfontosabb
humdénerdforrds feladat a szakképzett munkaerd megtaldldsa és a kies6 munkaerd
utanpdtldsanak folyamatos biztositdsa, amely leginkdbb - a versenyszférdban is keresett -
képzett jogasz, kozgazdisz végzettségli munkavéllalok korében okoz nehézséget. Ennek
teljesitése érdekében 2015-ben tovébb folytattuk ©sztondijas foglalkoztatdsi €s szakmai
gyakornoki programunkat. Minden eddiginél tobb, dtlagosan 7 {6 0sztondijas foglalkoztatottat
alkalmaztunk a targyévben, az 4j belépOk egyharmada az 6sztondijasok koziil keriilt ki. Jelen
voltunk egyetemi alldsborzén (ELTE JAK), valamint sztondijas palydzatunkat és szakmai
gyakorlati programunkat népszertisitettiik eldadds keretében a KRE AJK és PPKE AJK karok
hallgatéinak.

A GVH képzési rendszerében a vezetdi kompetencidk és az idegen nyelvi készségek
fejlesztésére helyeztiik a hangsilyt 2015-ben. Emellett olyan korszerii, a versenyszféraban
bevalt és széles korben alkalmazott HR fejlesztési formdkat is ,,meghonositottunk”, mint az
egyéni és szervezeti coaching és a DISC alapu személyzetfejlesztés.

Kozépvezetdink €s a vezetd utdnpdtlasként szdmitdsba vett munkatdrsaink bevondsdval (15
f6) kompetencia-felmérés késziilt a vezetdi potencidl és fejlesztendd kompetenciateriiletek
azonositasa érdekében, amelynek célja célirdnyos vezetdi készségfejlesztd képzési program
kidolgozdsa és megvaldsitdsa. A vezetok szerepe a szervezetben kulcsfontossagu, tobb
vezetonk munkahatékonysdgit egyéni coachinggal (5 f0) segitettilk 2015-ben. Valamennyi
vezetd bevondsdval 2015 marciusdban két napos vezetdi tréninget tartottunk, amelynek
fokuszdba a stratégiai végrehajtast és az egylittmiikodés fejlesztését helyeztiik.

A munka eredményességének fenntartdsa a szervezeti egységen beliili egyiittmikodés
fejlesztését is igényli, amely célbol a Fuzids és az Antitroszt Iroda tagjainak DISC alapu
kompetenciafejlesztd tréninget szerveztiink.

A Gazdasagi Versenyhivatal gazdalkodasa
Eléirdnyzatok alakuldsa
A GVH fejezet 2015. évi koltségvetését az Orszaggytilés 2 370,9 milli6 forint kiaddsi

Osszeggel hagyta jova. Ez az Osszeg tartalmazta a Gazdasdgi Versenyhivatal igazgatisa cim
koltségvetésének 2 158,1 millié forint Osszegli kiaddsi eldirdnyzatit valamint a Fejezeti



kezelésu eldirdnyzatok kiaddsi eldirdnyzatat, melybdl az OECD ROK jévahagyott kiaddsi
eliranyzata 167,0 milli6 forint, a Fejezeti tartalék eldirdnyzata 45,8 milli6 forint volt.

A 2015. évi eredeti koltségvetésben tervezett bevételek Osszege fejezeti szinten 78,8 millié
forint volt.

2015. évben a kormadnyzati, irdnyitészervi és sajat hatdskorll elOirdnyzat modositdsok
kovetkeztében a fejezetnél osszességében 3 143,9 milli6 forint 6sszegll kiaddsi eldirdnyzat allt
rendelkezésre, melybol a teljesités 2 573,77 millio forint volt. A bevételek az eredeti
eldirdnyzathoz képest jelentdsen, 287,2 milli6 forinttal tdlteljesiiltek. A tobbletbevételek teljes
egészében a Versenyhivatal Igazgatdsa cimen realizalodtak. A tdmogatés eldiranyzata év 19,1
millié forinttal novekedett a jogszabdlyokban meghatdrozott kifizetésekhez kapcsoléddan
(prémiumévek program, bérkompenzicid), a fejezeti szintl elGirdnyzat maradvany Osszege

466,7 milli6 forint.

2014, évi | 2015 évi %(()):Self;’,ll 201S. &vi 15005 gy
L eredeti P moédositott P 5/1 5/4
. tény e modositott | .. . tény
XXX. Gazdasagi eléiranyzat l6ira t eléiranyzat
Versenyhivatal ¢lotranyza
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadds 2953,3 23709 2 370,9 31439 2 573,7 87,1 81,9
ebbBl: személyl| oy 5l 064 | 10642|  12643|  12236] 1091] 9638
juttatds
Bevétel 258,2 78,8 78,8 366,0 366,0 141,8 100,0
Témogatds 2311,2 22921 22921 2311,2 2311,2 100,0 100,0
Koltsegvetési 850,6 - . 466,7 466,7|  549|  100,0
maradvany
Létszam (f6) 117,0 125,0 125,0 125,0 122,0 104,3 97,6
Fejezeten beliil év kozben végrehajtott eldirdnyzat-mddositdsok levezetése
millio forintban egy tizedessel fo
Kiaddsbol
XXX. Gazdasagi Versenyhivatal Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi | Létszam
Juttatds
2014. évi C. torvény szerinti eldirdnyzat 2370,9 78,8 2292,1 1064,2 125
Modositasok jogcimenként
1206/2015.(IV. 09.); 1913/2015.(X1I. 11.)
Kormény hatdrozatok alapjan 0,3 0,0 0,3 0,2
foglalkoztatottak kompenzécidja
8/%0Q5. (II/. 8.) PM rendelet 18.8 0.0 18.8 14.8
Prémium évek program
Igazgatds maradvany felhasznalas 420,8 420,8 0,0 33,2
miikodési bevételek 286,7 286,7 0,0 151,9
felhalmozasi bevételek 0,6 0,6 0,0 0,0
OECD-ROK elb6irdnyzat atcsop. Igazgatdsra 167,0 29,2 137,8 0,0
OECD-ROK fejezeti kezelésti eldirdnyzat atcsop. -167,0 -29,2 -137,8 0,0
Fejezeti tartalék maradvany felhasznalas 45,8 45,8 0,0 0,0
2015. évi médositott eldirdnyzat 31439 832,7 2311,2 1264,3 125




Gazdasdgi Versenyhivatal igazgatdsa cim

A 2015. évre a GVH engedélyezett 1étszama 125 6 volt.

A targyévi munkaer6-mozgds negativ szalddval zdrt, hiszen 20 kilépd munkatdrssal szemben
18 0 uj munkatars felvételére keriilt sor. A targyévi fluktuécids rata 18% volt. Az onkéntes
kilépések okainak feltérképezése érdekében kilépd interjikat készitettiink, amelyek alapjan a
tapasztalt vizsgdlok elomeneteli rendszerének hidnyossdgai €s a versenyszféra magasabb
kereseti lehetdségei korvonalazodtak {6 kilépési okként.

2015-ben tovébb folytattuk 6sztondijas foglalkoztatdsi és gyakornoki programunkat, valamint
a GVH megtjulé honlapjan kiilon ,karrier” rovatban tdjékoztatjuk a GVH-hoz palyazokat az
aktudlis lehetOségekrol. 2015. évben a Hivatal 6sztondijas foglalkoztatas keretében atlagban 7
fo palyakezdodvel éllt szerzOdésben, akiknek ez a foglalkoztatdsi forma lehetoséget teremtett
arra, hogy a Hivatal feladatait, illetve egyes szervezeti egységek tevékenységét megismerjék,
és az egyetemen tanultakat a gyakorlatban is hasznositsdk. A program sikerét mutatja, hogy az
utobbi 8 évben felvett Osztondijasok kétharmada kapott koztisztvisel0i kinevezést és
haromnegyediiket jelenleg is a GVH szakemberei kozott tarthatjuk szamon. A prémium évek
program keretében foglalkoztatottak 1€tszama 2015. évben 3 {6 volt.

A személyi juttatdsok rendelkezésre all6 elOirdnyzata biztositotta a foglalkoztatott 1€tszam 12
havi illetményét, valamint a jogszabdlyok és a belsd szabdlyozds szerint kotelezd és adhatd
juttatasok fedezetét. Az éves munka elismeréseként a rendszeres személyi juttatdsok
eléirdnyzat-maradvanyabdl a jogszabdlyban meghatarozott mértéki juttatds kifizetése tortént
meg. A személyi juttatisok noOvekedését a tisztességtelen piaci magatartds €s a
versenykorlatozas tilalméar6l sz6l6 1996. évi LVIIL. torvény felhatalmazdsa alapjdn adott
juttatdsok, az év kozben kapott eldirdnyzati tobbletek, valamint a reprezenticids kiaddsok
novekedése indokolta.

A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocidlis hozzdjarulasi adé alapjat képezd kiaddsok
utdni befizetési kotelezettségének a hatdlyos jogszabdlyok alapjan a Hivatal eleget tett. A
teljesiilés 368,5 milli6 forint volt.

A dologi kiaddsok eredeti eldirdnyzata 638,5 millié forint, a mddositott eldirdnyzat 917,8
milli6 forint, a teljesités 614,3 milli6 forint volt. A szokdsos miikodési kiaddsokon tovdbba a
ROK tevékenységét és a versenykultira fejlesztését szolgdléo dologi kiaddsokon tul a
rendelkezésre all6 forrdsok biztositottdk a szakmai és vezetd tréningek lebonyolitasat,
valamint a Versenypolitikai Tan4dcsadé Irodahdlézat miikodtetésének megvaldsitasat.

Az egyéb mikodési céli kiaddsok eredeti eldirdnyzata 33,0 milli6 forint, a mddositott
eldirdnyzat 254,4 milli6 forint, a teljesités 169,9 millié forint volt. Az egyéb miikodési céld
kiadasok kiemelt eldirdnyzat a forrdsa a versenykultdra fejlesztés tevékenységi korébe tartozéd
palyazatok, szakmai egyiittmikodések fedezetének, a ROK és az OECD kozotti
megdllapodasb6l  ad6d6é  fizetési  kotelezettség  finanszirozdsdnak,  valamint a
kotelezettségvallaldssal nem terhelt eldirdnyzat-maradvany 1681/2015.(IX. 24.) szamd Korm.
hatdrozat alapjan tortén6 adtadasdnak.

2015. évben az intézményi beruhdzasi kiadasok eredeti eldirdnyzata 127,0 milli6 forint volt,
ami 198,8 milli6 forintra médosult és 148,8 milli6 forintra teljesiilt. A beruhdzasok keretében
mikodés hatékonysdagit tamogatd szoftverek keriiltek bevezetésre, tovabbd az e-iigyintézés
tdmogatasahoz jelentds hardverfejlesztésre keriilt sor, amellyel biztositottd vélt az {ligyiratok
elektronikus valtozatainak tarolaséra. Jelentds fejlesztésekre keriilt sor a helyszini vizsgalatok
lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok terén is. Folytatodott az irodahdz korszeriisitése a



szell6zO rendszerek atalakitasaval, modernizalasaval, valamint kozbeszerzés keretében sor
keriilt a hivatal mar gazdasigtalan {izemeltetésli, magas futdsteljesitményt elért
gépjarmiiveinek cseréjére és folyamatban van az épiiletben miikodo felvondk feldjitasa és a
konferencia technikai eszkozok fejlesztése, amely feladatok befejezése athuzodik a 2016.
koltségvetési évre.

Bevételek

A Hivatal eljardsai sordn fizetendd igazgatdsi szolgdltatdsi dij a Hivatal sajat bevétele. A
jovahagyott koltségvetésben kozhatalmi bevételek jogcimen 49,6 millié forint eldiranyzati
Osszeg szerepelt. 2015-ben a teljesités Osszege ezen a jogcimen 316,0 millié forint volt, az
1gazgatasi szolgéltatasi dij eloirdnyzatositasa a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden, a belsd
szabdlyzat altal meghatarozott jogcimeken tortént. Az igazgatdsi szolgéltatdsi dijbol szarmazé
tobbletbevételekrdl a Gazdasagi Versenyhivatal a 2015. évi maradvany elszamolés keretében
lemondott a kozponti koltségvetés javara. A GVH igazgatdsi szolgdaltatasi dijbevételének
alakuldsa - figyelembe véve az el6z0 évek adatait - ciklikus képet mutat.

A gazdasag fellendiilésének eredményeként az utébbi két évben jelentésen megnovekedett a
fizios eljarasok szdma, ugyan akkor nem becsiilhetd pontosan a varhat6an beérkez6 kérelmek
szama.

Intézményi miikodési célu bevételekbdl — jellemzden perkoltség, kiilfoldi kikiildetések utazasi
koltségének megtériilése, munkatarsak téritése — 14 millié forint 6sszeg folyt be.

A Gazdasdgi Versenyhivatal az AROP-1.2.18/A-2013-2013-0002 ,,A teljesité szervezet - Zart
menedzsment ciklus megvaldsitdsa a GVH intézményirdnyitdsi rendszerében” elnevezésii
szervezetfejlesztési projektet 2014-ben befejezte, melynek zard elszamolédsa keretében 2015-
ben 5,9 millié forint mikodési céld tidmogatds és 1,3 millio forint felhalmozasi célu
tdmogatdst utalt at a timogato hatésag.

2015. évben a ROK tevékenységével Osszefiiggd feladatok elldtdsara 28,3 millié forint
Osszegli miikodési célu pénzeszkoz atvételre keriilt sor az OECD-t6l, melyek felhasznaldsa a
koltségvetési évben megtortént.

Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkozok rovaton a 2015. évben a teljesités dsszege 0,5 millid
forint, mely a dolgozok részére biztositott munkaltatéi kolcson visszatériillésébol szarmazd
bevétel.

2015. évi | 2015. évi 2015. évi
Gazdasagi ,2.0 1,4 : ere d,etl t(’)rver/lyl médositott 201,5 -Vt 51 5/4
. évi tény | eldirany- | modositott | .. tény
Versenyhivatal A eléiranyzat
, zat eldiranyzat
Igazgatasa
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2907,5 2 158,1 2 158,1 3052,3 25279 86,9 82,8
CbbSL személyi | 531 1osa2|  10642]  12643|  12236] 1091| 9638
juttatds
Bevétel 258,2 49,6 49,6 366,0 366,0 141,8 100,0
Téamogatds 22654 2 108,5 2 108,5 2 2654 2 2654 100,0 100,0
Koltségvetési maradvany 804,8 — - 420,9 420,9 52,3 100,0
Létszam (f6) 117 125 125 125 122 104,3 97,6
A Gazdasdgi Versenyhivatal Igazgatisa cimen év kozben végrehajtott eldiranyzat-

modositasok levezetése



millio forintban egy tizedessel fo
Kiaddsbol
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi |Létszam
Juttatds
2014. évi C. torvény szerinti elGirdnyzat 2 158,1 49,6 2 108,5 1064,2 125
Maoédositdsok jogcimenként
1206/2015.(IV .09.); 1913/2015.(X1I. 11.)
Kormény hatdrozatok alapjan 0,3 0,0 0,3 0,2
foglalkoztatottak kompenzécidja
8/%0Q5. (II,. 8.) PM rendelet 18.8 0.0 18.8 14.8
Prémium évek program
maradvany felhaszndlas 420,8 420,8 0,0 33,2
mitkodési bevételek 286,7 286,7 0,0 151,9
felhalmozasi bevételek 0,6 0,6 0,0 0,0
OECD-ROK fejezeti kezelésu elbiranyzat 167,0 29,2 137,8 0,0
2015. évi médositott eldiranyzat 30523 786,9 22654 1264,3 125

Egyéb gazdalkoddsi adatok

A Gazdasigi Versenyhivatal 2015. évi mérleg f60sszege a nyité dllomanyhoz képest 82,0
millié forinttal novekedett tobb tényezd egyiittes hatdsara:

- A befektetett eszkozok allomdnya a nyité allomdnyhoz viszonyitva 32,6 millid
forinttal csokkent, melynek f6 oka az el6z6 években aktivalt nagy értékli épiilet és
gép- berendezés beruhdzasok utdn elszamolt értékcsokkenés novekmény.

- A Hivatal pénzeszkozeinek dllomanya 108,9 millié forinttal volt magasabb az el6z6
évi zar6 allomédnynal, mig a kovetelések dllomdnya 2,3 millié forinttal novekedett az
év folyaman.

- Az egyéb sajatos eszkoz oldali elszamoladsok és az aktiv idobeli elhatdrolasok egyiittes
novekedésének Osszege 3,4 millié forint volt.

A Hivatal kiegészitd, illetve vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2015-ben lakdsvasarldas munkaltatéi tdmogatdsdra 1 millié forintot forditott a hivatal, 1 f6
tdmogatdsara.

A Gazdasagi Versenyhivatal 2015. évben sem rendelkezett gazdaséagi tarsasdgban, kozhasznu
tarsasdgban (koz)alapitvinyban vagyonrészesedéssel, dllamhéztartdson kiviili szervezet
részére allami feladatellatdssal kapcsolatban pénzeszkdzt nem adott at.

Eléirdnyzat-maradvdny alakuldsa

2014. évben a Gazdasagi Versenyhivatal igazgatisa cimen 466,7 millid forint Osszegli
eldiranyzat-maradvény keletkezett, melybdl kotelezettség vallaldssal terhelt maradvany 341,8
milli6 forint volt, melybol 43,3 milli6 forint felhaszndlasa meghiusult. A
kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirdnyzat maradvany 4tutaldsa a kormany dontésének
megfelelden megtortént, amely Osszeg tartalmazta 45,8 milli6 forint Fejezeti tartalékot is.

2015. évben a Gazdasagi Versenyhivatal igazgatdsa cimen 524,4 milli6 forint, Fejezeti
tartalék cimen 45,8 milliét forint Osszegli eldirdnyzat maradvény keletkezett, amelynek
kotelezettségvallaldssal terhelt része 197,9 milli6 forint.



Fejezeti kezelésii eloirdnyzatok

XXX. fejezeten beliil két fejezeti kezelésli eldirdnyzat keriilt jovdhagydsra Magyarorszag
2015. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2014. évi C. torvényben.

Fejezeti tartalék 45,8 millié forint Osszegben keriilt meghatdrozasra, de az Orszdggyilés a
fejezeti tartalék felhaszndldsardl nem dontott a 2015. évben, ezért a tartalék teljes Osszege —
hasonldan az el6z6 évekhez - kotelezettségvallaldssal nem terhelt eldirdnyzat-maradvanyként
keriilt kimutatdsra.

.. | 2015. évi ‘.
2014, | 2015.&vi ti(i)rférf;il 2015. & | 5015 gvi
PR eredeti L, médositott po 51 5/4
. . p évitény | ... . modositott | ... . tény
Fejezeti tartalék eléiranyzat | . eléiranyzat
eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 3. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel 9-ban

Kiadés 45,8 45,8 45,8 91,6 45,8 100,0 50,0

ebbdl: személyi juttatas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
Bevétel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
Tadmogatés 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8| 100,0 100,0
Koltségvetési maradvany 45,8 - - 45,8 45,8 100,0 100,0
A Fejezeti Tartalék cimen év kozben végrehajtott eldirdnyzat-mddositds levezetése

millio forintban egy tizedessel fo
Kiaddsbol
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas| személyi Létszam
Juttatds
2014. évi C. torvény szerinti eldirdnyzat 45,8 0,0 45,8 0,0 0
Moédositdsok jogcimenként
maradvany felhasznalds 45,8 45,8 0,0 0,0

2015. évi médositott eldirdnyzat 91,6 45,8 45,8 0,0 0

OECD ROK fejezeti kezelésti eldirdnyzat teljes Osszegben dtcsoportositdsra keriilt a
Versenyhivatal Igazgatdsa cimre a koltségvetési torvényben kapott felhatalmazds alapjdn.

z

Felhaszndldsa teljes Osszegben megtortént.

2014, | 2015:¢évi f(()):felf;ll 2015. &vi 1 515 gy
évi tény e‘re’detl modositott qu?51tott tény S S/4
OECD ROK eléiranyzat | . eléiranyzat
eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel 9-ban
Kiadds 0,0 167,0 167,0 0,0 0,0 - -
ebbdl: személyi juttatds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
Bevétel 0,0 29,2 29,2 0,0 0,0 - -
Témogatas 0,0 137,8 137,8 0,0 0,0 - -
Koltségvetési maradvany 0,0 — — 0,0 0,0 - -




OECD ROK cimen év kozben végrehajtott eldiranyzat-modositas levezetése

millié forintban egy tizedessel 1o
Kiadasbdl
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas| személyi Létszam
Juttatds

2014. évi C. torvény szerinti eldiranyzat 167,0 29,2 137,8 0,0
Modositdsok jogcimenként

atcsoportositds GVH igazgatasara -167,0 -29,2 -137,8 0,0
2015. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0 0,0

1.

Budapest, 2016. junius ,,
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