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1. Feladatkor, tevékenység

Az intézmény neve: Egyenl6 Bandsmdd Hatésag
Torzskonyvi azonositdszama: 598196

Honlap cime: www.egyenlobanasmod.hu;

Az Egyenl6é Bandsmod Hatésdg (a tovdbbiakban: hat6sdg vagy EBH) jogéllasat tekintve az
egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) alapjan az egyenl6 bdndsmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzd, az orszag
egész teriiletére kiterjedo illetékességli, autondm, fliggetlen dllamigazgatasi szerv (Ebktv. 33.
§). Mint dllamigazgatdsi szerv, hatdsagi eljarasa sordn az Ebktv-n til a kdzigazgatasi hatdsagi
eljards és szolgaltatds 4dltalanos szabdlyairdl szold 2004. évi CXL. torvény (Ket.) szabdlyai
szerint jar el. A hatésdg szdmadra feladatot csak torvény éllapithat meg, dontései ellen
fellebbezésnek helye nincs, hatdrozataival szemben birdséagi feliilvizsgalat kérheté a Fovarosi
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Bir6sagtol.

A hatésdg az egyenld bandsmdd kovetelménye megsértésének gyandja esetén a jogaiban
sértett fél kérelmére, vagy a torvényben meghatarozott esetekben hivatalbdl hatésdgi eljarast
folytat le annak megéllapitdsa érdekében, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés. A
hat6sdg legfobb feladata az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt benyujtott
panaszok kivizsgéldsa és az egyenld badnasmod szempontjainak érvényesitése.

A hatdsag eljardsa tobbnyire kérelemre indul, mely elGterjesztheto - formai kényszer nélkiil —
szOban, irdsban vagy az iigyfélkapun keresztiil. A kérelmek benyujtdsiban, az egyenld
bandsmadd kovetelményével €s annak érvényesitésével osszefiiggd felvildgositasban, valamint
a jogi tanacsaddsban jelentds szerepe van a megyei referensi hal6zatnak, amely a megyékben
tobb helyen, hetente rendszeres ligyfélfogadasi iddpontokban segiti a hatékony jogvédelmet és
a hatésag munkajat.

A hatosdg tevékenységében jelentds figyelmet fordit a vonatkozd, nemzetkdzi jogi
szabalyozdsok, gyakorlat és a hazai bir6sdgi dontések, joggyakorlat nyomon kovetésére és
beépitésére sajat hatdrozataiba. A hatdsag részt vesz tobb nemzetkozi szervezet munkdjaban.

Az Egyenlé Banasmod hatosag 2015. évi tevékenysége a szamok tiikrében

A hatdsagi tevékenységének 0 teriiletét 2015-ben is az egyéni panaszok vizsgélata, a részére
kozigazgatasi egyeztetésre megkiildott jogszabdlytervezetek véleményezése, a kozvélemény
tdjékoztatdsa - a vizsgalt esetek ismertetésén keresztiil -, tovdbba nemzetkozi szervezetekkel
(Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége, EIGE, Equinet, Eurépa Tandcs Rasszizmus és
Intolerancia Elleni Bizottsdga) torténd kapcsolattartas képezte.

Az Egyenl6é Bandsmod Hat6ésdghoz 2015-ben 733 irdsos beadvéany érkezett. Az el6z6 évrdl
athuzodo 151 tiggyel egyiitt Osszesen 884 panasszal foglalkozott a hatdsdg a tavalyi évben. A
megyei egyenldbdndsmod-referensek 84 panaszt tovabbitottak 19 megyébdl és tovabbi 1746
tigyfélkapcsolatot rogzitettek az iigyfélfogaddsokon.

A legtobb panasz Budapestrdl, Pest €s Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl érkezett, a
legkevesebb panaszos pedig Vas, Nograd és Veszprém megyébdl kezdeményezte a hatosag
eljarasat.



2015-ben 407 iigyben folyt hatdsigi eljards, tovabbi 477 esetben levélben tdjékoztatta az
tgyfeleket a hatdsdg arrol, hogy jogorvoslati kérelmiikkel mely mdas szerveket tudnak
felkeresni, mert az nem tekinthetd diszkriminacids panasznak.

A hat6ésdg munkatarsai 34 alkalommal Budapesten tartottak targyaldst, mig 33 alkalommal
vidéki tdrgyaldson vettek részt.

A 2015-ben vizsgdlt iigyekben - a 2014-es évhez hasonléan - a kérelmezdk a védett
tulajdonsagok koziil a panaszbeadvidnyban leggyakrabban a fogyatékossidgot (74 esetben), a
nemzetiséghez tartozast (64 esetben) és az anyasagot (terhességet) vagy apasagot (39 eset)
jelolték meg. A hatdésdg hatdrozataiban a kérelmezd fogyatékossdgaval kapcsolatban
allapitotta meg leggyakrabban az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét.

2015-ben 240 kozigazgatdsi dontés sziiletett. A hatdsdg eljardsa 110 esetben elutasito
hatdrozattal, 70 esetben eljardst megsziintetd végzéssel zarult (eredménytelen hidnypotlasi
felhivas, visszavont kérelem), 10 esetben érdemi vizsgélat nélkiili elutasitassal végzddott. A
hatdsdg 33 esetben dllapitotta meg, hogy az eljards ald vont megsértette az egyenld banasmod
kovetelményét és 17 esetben a felek egyezségkotését jovahagyo hatdrozatot hozott.

A hétranyos megkiilonboztetés teriileteit tekintve a legtobb jogsértést megéllapité hatdrozat
tavaly is a foglalkoztatdssal kapcsolatban sziiletett (15 jogsértést megdllapité hatdrozat),
amelyet a szolgéltatdsok igénybevételének teriilete kovet, tobbek kozott az akadalymentesités
hianya miatt megéllapitott jogsértésekkel (7 eset), illetve az Onkormanyzatok és szerveik
hataskorébe tartozé iigyekkel (5 eset).

A szankcidk korében a hatdsdg a legtobb esetben eltiltotta az eljards ald vont iigyfelet a
tovéabbi jogsértd magatartastol. Birsag kiszabdsara minden masodik esetben, 27 alkalommal és
Osszesen 8.305.000 Ft Osszegben keriilt sor. Minden harmadik {iigyben a hatdrozat
nyilvdnossdgra hozataldnak elrendelését is tartalmazta a kozigazgatdsi dontés a hatdsag,
illetve az eljarés ala vont iigyfél honlapjan.

A hatésdg dontéseivel szemben (a 2014. évi dontésekkel egyiitt) 24 esetben fordult az
tigyfelek valamelyike bir6saghoz 2015-ben. A Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
két hatdrozatot és két végzést helyezett hatdlyon kiviil és uj eljaras lefolytatdsara utasitotta a
hatosdgot. Az EBH az itéletek koziil kettOnek a feliilvizsgédlatit kezdeményezte a Kuridn. Az
eljarasok folyamatban vannak.

A Foévarosi Kozigazgatisi €s Munkaiigyi Birésdg 5 esetben a hatdésdg dontésének
feliilvizsgalatat kérd felperesi keresetlevelet idézés kibocsatdsa nélkiil utasitotta el. Tovabbi
13 esetben pedig érdemi dontésével utasitotta el a kereseti kérelmet, azaz a birésdg a hatosag
dontését az eljardsi és anyagi jogszabdlyok tekintetében is megalapozottnak taldlta. Hairom
esetben a felperes eldllt a keresetétdl, ezért a birésadg megsziintette a pert. 2015. december 31-
én 17 hat6sagi tigyben volt folyamatban kozigazgatasi per.

A Kuria 2015-ben két esetben taldlta megalapozottnak a hatdsag feliilvizsgélati kérelmét.
Ezekben az iigyekben hatdlyon kiviil helyezte a Foévarosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi
Birdsag itéletét, egyszersmind elutasitotta a felperesi kereseteket. Tovdbbi harom esetben
fenntartotta a Fovarosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdg olyan itéleteit, amelyek a
hat6sdg dontését megalapozottnak tartottdk és elutasitottdk a felperesek keresetét. Egy iigyben



taldlta a Kiria megalapozatlannak a hat6sag feliilvizsgélati kérelmét a Févarosi Kozigazgatasi
€s Munkaiigyi Birosag itéletével szemben, €s hatdlyaban fenntartotta a megtdmadott dontést.

Nemzetkozi kapcsolatok

A hatésag munkatérsai 2015-ben az Equinet két munkacsoportjdban, az Esélyegyenloségi jog
a gyakorlatban és a Nemek kozotti egyenldség csoportok munkdjaban vettek részt.

Jelen voltunk az Equinet 2015. jalius 1-2-4n Tallinban a munka és csaladi élet
Osszehangoldsa, valamint a  vdranddssaggal Osszefiiggd munkahelylr hétrdnyos
megkiilonboztetéssel foglalkozé szemindriumén. 2015. szeptember 3-dn és 4-én Szofidban
részt vettiink az Equinet és a We Welcome Europe nevet viselo szervezet éltal kozdsen
szervezett, az Eurdépai Uniés alapokra valdé pdlydzassal és e forrdsok felhaszndldsdval
kapcsolatos képzésen, valamint a ,,Hit kérdése: vallds és vilagnézeti meggy6z0dés az egyenlod
bandsmod kovetelményének érvényesitésével foglalkoz6 szervezetek tevékenységében”
témaban megrendezett, 2015. november 9-10-én, Londonban tartott szeminariuman.

A hatosdg munkatérsa részt vett az EIGE 4ltal szervezett, 2015. junius 25-én Briisszelben
tartott konferencian, melynek témdajat az Intézet altal kidolgozott ,,Gender Equality Index”
adta, tovabba az FRA dltal szervezett, 2015. november 19-20-an Bécsben tartott, az egyenld
banasmoddal, illetve az emberi jogokkal foglalkoz6 szervezetek taldlkozéjan. Ez utébbi
konferencia f6 témdi a migracid, a belbiztonsdg, a rasszizmus és diszkriminacié elleni
kiizdelem, valamint a befogadé tdrsadalom megteremtése, illetve eldmozditisa voltak.

Mint minden évben, tavaly is ott voltunk az Equinet 2015. oktéber 9-én Briisszelben
megtartott évi rendes kozgytilésén.

Az EBH 2015. januar 1-t6]1 Kommunikaciés €s Partnerségi Foosztaly 1étrehozédsaval erdsiti az
intézményi kommunikacid pozitiv hatasait a diszkrimindciés folyamatok tudatositdsdban €s
megeldzésében. A szervezeti egység alapfeladata, hogy ismertté tegye a hatdsidgot és a
diszkrimindciéval szemben garantdlt jogokat. A fOosztdly az egyenld bandsmod
kovetelményének tudatositdsat és a hatranyos megkiilonboztetés eseteinek megeldzését az
informdcidszolgaltatds koordindlasdval €s partnerségi halozatépitéssel tdmogatja. Az aktudlis
informdciok és az esetjog hatékony elérését a hatésdg folyamatos jelenlétével biztositja az
offline és online kommunik&cids térben.

Miikodésének 10 éves jubileumdhoz kapcsoléddan a hatésdg 2015-ben szakmai programot
hirdetett. Az Egyenlé Bandsmod Hatésdg 10 éve cimili palyazat célja az autondm jogallasd
intézmény szerepének €s a hatdsdgi eljards gyakorlatdnak atfogd, tudomanyos feldolgozasa és
a hat6sagi szolgéltatasok fejlesztése volt.

Az év utols6 honapjaiban elokészitett informdcids plakdtkampédny rekldmfeliileteken mutatta
be az EBH arculati elemeit €s vizudlis eszkozeivel hangstilyozta a jogorvoslat lehetdségét a
védett tulajdonsagokhoz kapcsol6dé hatranyos megkiilonboztetés eseteiben.

2015-ben keriilt sor a hatésdg tananyagaval Az egyenld bandsmod kovetelményének
érvényesitése cimili tovdbbképzési program akkreditdldsiara a kozszolgalati tisztviselok
tovabbképzésében.

A hatésdg munkatdrsai 2015-ben 169 alkalommal tuddsmegosztisban, 6 alkalommal
nemzetkozi programban vettek részt, 37 képzési és szakmai programban tartottak eldaddsokat.
A munkatarsak szakmai fejlédését az EBH 2 alkalommal belsé képzéssel tamogatta.



Oktéberben a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésdg munkatdrsai az
informdacidszabadsdg és az adatvédelem korében tartottak eldadast a hatdsdg székhelyén és
valaszoltak a munkatdrsak kérdéseire is. A Kézen Fogva Alapitvany képviseldi 2015
decemberében tdjékoztattdk a hatésdg munkatarsait a timogatott dontéshozatal szabdlyairdl.

2015 utols6 honapjaiban kezdddott el az elOkészitése annak az informdécids
plakdtkampanynak, amellyel a hatésdg a jelenlétét kivanta erdsiteni a koztudatban. A
kampény célja volt, hogy a kreativ vizualizacid, egyiittmiikodve az egy éve megvalésult EBH
arculattal és annak kreativ anyagdval, széles korben hivja fel a figyelmet a hatdsagra és a
jogorvoslat lehetdségére, valamint tdjékoztasson a védett tulajdonsdgok korérol.

A hat6sag 42 szerkesztett jogesetet, 4 birésagi dontést és 8 anonimizalt hatdsigi hatarozatot
tett kozzé honlapfeliiletein. A kozosségi médidban 25 posztban tdjékoztatta a felhaszndlokat,
és 4 vandorkiallitdison mutatta be 10-18 éves korosztalyu fiatalok diszkriminacids élményti és
fikcids képzOmiivészeti alkotasait.

Az Egyenl6 Bandsmdd Hatdsédgot €s jogalkalmazé tevékenységét 2015-ben 415 alkalommal
emlitették kiilonféle médiafeliiletek. A megyei egyenldbdndsmod-referensi haldzat
szolgaltatasairdl tovdbbi 929 tuddsitisban olvashattak az érdekldddk. 2015-ben a hatdsag
honlapjdn 32329 egyedi latogat6 231128 letoltést generdlt.

2. Az eldiranyzatok alakulasa

Egyenld Bdndsmod Hat6sdg cim milli forintban egy tizedessel f§
Megnevezés Kiaddsbol
Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi Létszam
Juttatds
2014. évi C. torvény szerinti eldiranyzat 322,4 1 321,4 143,3 25

Moédositasok jogcimenként *

Kormany hataskorii eléiranyzat médositas

-1201/2014.(IV. 1.) Korm. hat. 0,2 0,2 0,2

Fejezeti hataskorii eléiranyzat modositas

- intézményi tobbletbevétel 1,7 1,7

- Eldiranyzatmaradvany igénybevétel 42 42

Intézményi hataskorii eléiranyzat modositas

- El6iranyzatmaradvany igénybevétel 16,1 16,1 0,5
- Atcsoportositds -15,1
- Téamogatisértékii bevétel (TAMOP) 27,7 27,7 39

2015. évi médositott eldirdnyzat 3723 50,7 321,6 132,8 25




Egyenl6 Bdndsmod Hat6sdg alcim millio forintban egy tizedessel _fo

Megnevezés Kiaddsbol
Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi Létszam
Juttatds
2014. évi C. torvény szerinti eldirdnyzat 318,2 1 317,2 143,3 25

Moédositdsok jogcimenként *

Kormany hataskorii eléiranyzat médositas

-1201/2014.(IV. 1.) Korm. hat. 0,2 0,2 0,2

Fejezeti hataskorii eléiranyzat modositas

- intézményi tobbletbevétel 1,7 1,7

Intézményi hataskorii eléiranyzat

médositas

- El6iranyzatmaradvany igénybevétel 16,1 16,1 0,5

- Atcsoportosités -15,1

- Tamogatasértékii bevétel (TAMOP) 27,7 27,7 39

2015. évi médositott eldirdnyzat 363,9 46,5 3174 132,8 25

Kormany hataskorti eldiranyzat médositds keretében az 1206/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat
alapjan a kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2015. évi kompenzacidja cimén
-1 ot érintéen - 0,2 millié forint tobblettdmogatast kaptunk. 2015. évben irdnyitészervi
hataskorben 1,7 millié forint tobbletbevétel eldirdnyzatositdsara keriilt sor, melybdl dologi
kiadasi keretiinket noveltiik meg.

Intézményi hataskort eliranyzat médositdsokat - Osszesen 43,8 milli6 forint Osszegben — a
kovetkezOk miatt hajtottunk végre:

felhasznaldsra keriilt a 2014. évi kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany 14,5 millié
forintos 0sszege;

az 1681/2015. (IX. 24.) Korm. hatdrozat értelmében eldiranyzatositasra keriilt a 2013.
évrol 4athuzodo kotelezettségviallaldssal nem terhelt maradvanybdl é€s a meghitdsult
kotelezettségvallalasbol ad6dé 1,6 millié forint, mely 4tutaldsra keriilt a Nemzeti
Elelmiszerlénc-biztonségi Hivatal részére;

elGiranyzatositasra keriilt ,,A diszkriminaci6 elleni kiizdelem - a tarsadalmi
szemléletformdlds és a hatdsdgi munka erdsitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001
jelti projektiink kapcsan benyujtott kifizetési kérelemre visszatéritett 27,7 milli6 forint;
kiemelt el6irdnyzataink kozotti nullszaldés atcsoportositas valésult meg 17,2 milli6 forint
Osszegben.




Egyenl6 Banasmod Hat6sdg cim

. . | 2015. évi ‘.
214, | IS | | 20560
PP eredeti SN médositott o 51 5/4
évitény | ... modositott | .. . tény
p eldiranyzat | . eldiranyzat
Megnevezés eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 364,4 3224 3224 372,3 319,1 87,6 85,7
ebbdl: személyi | 1394 143,3 143,3 132,8 130,9 93,9 98,6
juttatas
Bevétel 50 1 1 30,4 29,4 58,8 96,7
Tamogatds 270,2 3214 3214 321,6 321,6 119,0 100,0
Koltségvetési 64,5 - - 20,3 20,3 31,5 100,0
maradvany
Létszam (f6) 25 22 88,0
Egyenl6 Bandsmod Hatésag
alcim millio forintban egy tizedessel
2014, | 20156 | 2oV 2018 evi |
évi eredeti Orvemyl | médositott >V 5 5/4
< P modositott | . tény
; tény |eldiranyzat| . . eléiranyzat
Megnevezés eldiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadds 360,2 318,2 318,2 363,9 3149 87,4 86,5
ebbdl: személyi | 1394 143,3 1433 132,8 130,9 93,9 98,6
juttatds
Bevétel 50 1 1 30,4 29,4 58,8 96,7
Tamogatds 266 317,2 317,2 3174 3174 119,3 100,0
Koltségvetési 60,3 - - 16,1 16,1 26,7 100,0
maradvany
Létszam (f6) 25 22 88,0

A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

A személyi juttatasok és a 1€tszam alakuldsa

A személyi juttatdsok 2015. évi indul6 eldirdnyzata 143,3 milli6 forint volt. Ezt az dsszeget
az el6z6 évi maradvéany felhaszndldsa (0,5 milli6 forint), a TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001
jelt, 2014-ben lezarult projektiinkre 2015. évben beérkezd OsszegbOl személyi juttatasra
forditott kiadds (3,9 milli6 forint), a kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2015.
évi kompenzécidja (0,2 millié forint), tovdbba az egyéb intézményi hataskortt (- 15,1 millid
forint) médositasok egyiittesen 132,8 milli6 forintra véltoztattak.




Az év folyaman a fluktudcié és a gyermekgondozds miatt igénybevett illetménynélkiili
szabadsagok okdn keletkezd ideiglenes bérmegtakaritast a dologi kiaddsokndl jelentkezd
hidny finanszirozdsara és beruhdzdsi keretiink bovitésére forditottuk. Az atcsoportositott
el6iranyzat 15,1 milli6 forint volt.

A személyi juttatidsok elOirdnyzatin beliill az illetményen feliili juttatdsok a vonatkozé
jogszabadlyi eldirdsoknak és a Hatésdg elfogadott Cafetéria, illetve Kozszolgdlati és szocidlis
szabdlyzatanak megfelelden keriiltek megtervezésre, illetve kifizetésre. Az éves cafetéria
keret brutt6 0,2 milli6 forintban keriilt meghatarozasra.

A szocidlis kiaddsok kozott 3 6 részére temetési segély keriilt kifizetésre.

Az illetmény +5,0 - +20 %-os mértéki eltéritése 10 6 esetében valdsult meg, a fennmaradd
1étszam illetmény bedllasi szintje 100 %-os volt. A 2015. évi atlagos keresetek az el6z6 évhez
viszonyitva 3,6 %-os novekedést mutatnak. Ennek oka a munkakor és 1étszdmosszetétel
valtozdsa mellett az, hogy az unids projektiink zard pénziigyi elszamoldsdnak elhizéddsa
miatti likviditadsi gondok kovetkeztében egyes 2014. év végére tervezett személyi jellegli
kifizetéseket 2015. évre kellett halasztanunk.

A Hatésag személyi juttatds eldirdnyzatdnak felhasznaldsan beliill a rendszeres és nem
rendszeres személyi juttatasok mellett 4,0%-o0s ardnyt képviseltek a kiilsé személyi juttatasok,
mely az el6z6 évhez képest a projektfeladatok megsziinése miatt csokkenést mutat.

A személyi juttatdsok 2015. évi teljesitési adata minddsszesen 130,9 milli6 forint volt.

A Hatésdg hatdrozatlan idOre engedélyezett koltségvetési 1étszdma 24 f6 volt. Az dllomanyba
tartozok 2015. december 31-1 zard 1étszama 22 f6 volt, melybdl 21 f6 koztisztviseld, 1 f6
munkavallalé. Allomanyon kiviil 2 fét megbizési jogviszonyban foglalkoztattunk. Atlagos
statisztikai dllomédnyi 1étszdm 22 f6 volt, melybdl szakmai tevékenységet latott el 18 f0,
intézményiizemeltetési tevékenységet 4 £0. Felsofoku végzettséggel a foglalkoztatottak koziil
19 £6 rendelkezett.

Munkaadokat terheld jarulékok

A munkaadét terheld jarulékok eredeti eldirdnyzata 38,5 millio forintrél - a személyi
juttatdsokndl mar szerepeltetett tényezOk miatt - év kozben 38,1 milli6 forintra csokkent. A
tényleges felhaszndlds 35,7 milli6 forint volt. A mddositott eldirdnyzat az év folyaman teljes
mértékben biztositotta a személyi jellegli kifizetéseket terheld szocidlis hozzajaruldsi ad6 €s
jarulékok fedezetét.

Dologi kiaddsok alakuldsa

A dologi és egyéb foly6é kiaddsok induld eldirdnyzata 120,5 millié forint volt, melyet év

kozben az alabbi tényezok befolydsoltak:

— az eldz0 évi kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany felhaszndldsa (13,8 milli6 forint);

— a TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink pénziigyi zdrdsa kapcsan végrehajtott
modositas (22,2 millié forint);

— személyi juttatds ¢és munkaad6i jarulék elGirdnyzat megtakaritdsaibol tortént
atcsoportositas (4,9 milli6 forint);

— befolyt tobbletbevételeink eldirdnyzatositdsa (1,7 millié forint);

Mindezek hatédsdra a dologi kiaddsok moédositott eldiranyzata 163,1 milli6 forintra novekedett.



Dologi kiadédsaink kozott az el6z0 évek adataihoz képest csokkend tendencidt mutattak a
készletbeszerzések, melyek 3,6 millié forintot tettek ki. Ennek oka részben a megvéltozott
szamviteli eldirasok, részben az iizemanyagarak kordbbiakndl kedvezObb alakulasa volt.

Kommunik4cids szolgdltatdsokra 9,2 millié forintot forditottunk, mely Osszeg a hasznalt
pénziigyi és iigyviteli informatikai rendszerek szupport dijdnak valtozdsa miatt mutat
novekedést.

Szolgaltatdsi kiaddsokra 91,7 milli6 forintot koltottiink, melynek 47 %-at (43,5 millio forint)
az elhelyezéshez kapcsolddé irodabérleti dijak tették ki, mig 39,2 milli6 forintot (42,7 %-at) a
szakmai tevékenységet segitd (referensi hdlozat, belsd ellendrzés) szolgaltatdsi kiadasok
adtak.

A vasérolt termékek és szolgaltatdsok utdn 22,5 millié forint 4ltaldnos forgalmi adé koltség
meriilt fel.

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetésekre 0,7 millié forintot forditottunk, mely a kordbbi évek
viszonylatdban alacsonynak mondhatd. Takarékossagi okbol tovabbra is elsObbséget élveztek
azok az utak, melyeknél a szdllas- €s az tutikoltséget a kiilfoldi partner biztositotta, vagy
utélag megtéritette.

A reklam és propaganda kiadasokra forditott kiaddsunk - a kordbbi években unids
programunk keretén belill megvaldsult szertedgaz6 teriileteket feloleld6 kampanyok
nagysagrendjéhez képest - elenyészd volt (0,8 milli6 forint).

A dologi kiaddsok 2015. évi teljesitési adata minddsszesen 129,9 milli6 forint volt.
Egyéb miikodési célu kiadasok

A nemzetkozi tagsagi dijak €s az el6z6 évekrol 4thizodo kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany befizetésébdl adéddan 2,0 millié forintban teljesiiltek.

Felhalmozasi kiadasok alakulasa

Az intézményi beruhdzasi kiaddsok induld eldirdnyzata 15,6 millié forint volt, melyet év
kozben a miikddési kiaddsok megtakaritdsaibol 12,3 milli6 forinttal megemeltiink. Elavult
gépjarmiparkunk korszerlsitését, tdgas, modern, uniés programok lebonyolitdséra is alkalmas
targyalohelyiség kialakitdsat, tovdbb4d informatikai eszkozeink, munkadllomésaink
korszerusitését kezdtiik meg beldle, 16,4 milli6 forint teljesitéssel.

Intézményi bevételek alakulasa, jellege, tipusai
Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag a 2015. évre Osszedllitott elemi koltségvetésében 1,0 millid
forint felhalmozasi bevételt tervezett a gépjarmivek tervezett cseréjével Osszefiiggésben,

mely a lefolytatott kozbeszerzési eljards elhuzodasa miatt nem teljesiilt.

Ev kozben 1,7 milli6 forint terven feliili mitkodési bevételiink keletkezett, melybdl a hatésagi
jogkorhoz kothetd bevétel 1,0 millié forintot tett ki.



26,4 milli6 forint tdimogatdsértékii mikodési €s 1,3 millid forint timogatasértékii felhalmozasi
bevételiink keletkezett ,,A diszkriminacio elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalas és
a hat6sagi munka erdsitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jeli projektiink zaré
elszamolas keretében el6z6 évben megeldlegezett koltségeinek IH altali visszatéritésébol.

A feliigyeleti szervt6l kapott tdmogatds Osszege 317,4 millié forint, mig az el6z6 évi
maradvany felhasznalas 16,1 milli6 forint volt.

Kovetelések

A kovetelések 2015. évi zar6 dlloménya 1,0 milli6 forint volt. A kovetelések 60 %-a eljarasi
illetve perkoltség, 40 %-a vevokovetelés.

A kordbbi években kivezetett kovetelések koziil 26 tétel 361 ezer forint 6sszegben eléviilt
kovetelésiink volt.

A kisosszegll kovetelés nyilvantartdsbdl torténd kivezetése 2015-ben 2 esetben 15 ezer forint
volt.

Amikor az elmarasztalt fél 6nként nem teljesitett hatdsagi dtutalds benyujtasara keriilt sor.

A kivezetett kovetelések magdnszemélyekkel szemben fenndlld eljarasi és perkoltség
kovetelések voltak.

Eléiranyzat-maradvanyok alakulasa

Az Egyenld Bandsmod Hatosdg alaptevékenységének 2014. évi koltségvetési maradvanya
16,1 milli6 forint. A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 35,0 milli6 forint.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany Osszege jelentésen meghaladja a keletkezett
maradvény Osszegét, melynek az az oka, hogy 2014. évben zérult a 2009. 6ta tarté TAMOP-
5.5.5.-08/1-2008-0001 jelt projekt, melyhez ugyan benyujtasra keriilt a zard kifizetési
kérelem még 2014. évben, de a kért 0sszeg csak 2015. évben érkezett meg a bankszdmléra.
Mivel a zar6 kifizetési kérelemhez valamennyi, a projekt érdekében felmeriilt szamlat ki
kellett egyenliteni, a Hat6sdg megeldlegezte ezt az Osszeget. Erre azonban csak dgy volt
lehet0ség, hogy a targyévi koltségvetés terhére vallalt, hatésdgot érintd kotelezettségek
kiegyenlitését 2015. évre halasztottuk, s ez eredményezte a kotelezettségvallaldssal terhelt
maradvany magas 0sszegét.

A 2014. évi gazdéilkodds sordn keletkezett, kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési
maradvéany kiemelt el0irdnyzatok szerinti megoszlasa:

— Személyi juttatds 0,5 millié forint,
— Munkaadodkat terheld jarulék 0,1 milli6 forint,
— Dologi kiaddsok 13,8 milli6 forint,
— Intézményi beruhdzas 0,1 milli6 forint.

A személyi juttatds és a munkaad6t terheld jarulékok kiemelt elGirdnyzatokon keletkezett
kotelezettségvallaldssal terhelt elOirdnyzat maradvdny a megbizdsi jogviszonyban
foglalkoztatottak december havi megbizasi dijabol adédott.

A dologi kiaddsok el6iranyzatan jelentkez6 13,8 milli6 forintos kotelezettségvallaldssal terhelt
maradvany tartalmazta a Kkiils0 szolgdltatokkal végeztetett feladatok december havi



szolgéltatdsi dijait, az informatikai és kommunikdcids szolgaltatdsok dijait, iroda és butor
bérleti dijakat.

A kotelezettségvillaldssal terhelt maradvany 0Osszegébdl 13,0 millié forint 2013. évrdl
athuz6do maradviny, mely a Hatésdg elhelyezésével fligg Ossze, mint bankgarancia adési
kotelezettség fedezetéiil szolgdld éven tuli kotelezettségvallalas.

A 2013. évrdl 4thuzodo kotelezettségvallalassal nem terhelt, illetve meghidsult maradvédnyunk
1,6 milli6 forint 0sszegének felhasznaldsardl, illetve elvondsardl 2014. év folyamén nem
sziiletett dontés, igy az kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvanyként 2015. évben is
jelentkezett.

Az Egyenld Banasmod Hatdsdg alaptevékenységének 2015. évi koltségvetési maradvanya
48,0 milli6 forint. A kotelezettségvallaldssal terhelt maradvéany 44,2 milli6 forint.

A személyi juttatds (1,3 milli6 forint) €s a munkaadét terheld jarulékok (2,4 millié forint)
kiemelt eldirdnyzatokon keletkezett kotelezettségviéllaldssal terhelt eldirdnyzat maradvéiny a
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak december havi megbizdsi dijabol, belfoldi és
kiilfoldi  kikiildetések napidijdnak elszdmoldsdbol tovabbd az év végi ajandékutalvany
juttatdshoz kapcsolddodan jelentkezd kozteher fizetési kotelezettségbdl adodik.

A dologi kiadédsok el6iranyzatan jelentkez6 30,8 milli6 forintos kotelezettségvallaldssal terhelt
maradvany tartalmazza a Kkiils6 szolgéltatokkal végeztetett feladatok december havi
szolgéltatdsi dijait, az informatikai és kommunikdcids szolgaltatdsok dijait, iroda €s butor
bérleti dijakat, az egyenlébandsmdd referensek részére fizetendd szolgdltatdsi dijakat,
valamint a decemberben inditott kommunikécids kampanyunk koltségeit.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 0Osszegébdl 13,0 milli6 forint tovdbbra is a
Hatésag elhelyezésével fiigg Ossze, mint bankgarancia addsi kotelezettség fedezetéiil szolgdlod
éven tili kotelezettségvallalas.

Az intézményi beruhdzdsok eldirdnyzatan jelentkezo 9,7 milli6 forint kotelezettségvallaldssal
terhelt maradvany a gépjarmiiparkunk Kkorszertisitésére kiirt kozbeszerzési palyazat
teljesitésének dthuzoddsaval és a targyalohelyiség kialakitdsdval és berendezésével
Osszefiiggésben jelentkezik.

Kotelezettségek

2015. évet 9,5 milli6 forint kotelezettség allomdnnyal zartuk. Ebbdl 9,3 milli6 forint 6sszegli
szamla aruszallitassal és szolgaltatds igénybevétellel volt kapcsolatos, 0,2 milli6 forint pedig a
munkavallal6kkal kapcsolatos fiiggd elszamoldsok zard dllomanya.

Fejezeti kezelésii eloiranyzatok
Fejezeti tartalék

millio forintban egy tizedessel f6

Megnevezés Kiaddsbél
Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi Létszam
Juttatds

2014. évi C. torvény szerinti eldirdnyzat 4,2 4.2 0
Moddositasok jogcimenként *

Fejezeti hataskorii eldirdnyzatmdédositas 4,2 4,2 0 0

- Eldiranyzat-maradvany igénybevétel 4,2 4,2

2015. évi médositott eldirdnyzat 8,4 4.2 4.2 0




A Fejezeti tartalék 2014. évi kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanya, 4,2 milli6 forint
atadasra kertilt az 1681/2015. (IX. 24.) Korm. hatérozat értelmében a XII. Foldmtveléstigyi
Minisztérium fejezet Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatala részére.

A Fejezeti tartalék 2015. évi elbiranyzata valtozatlanul 4,2 millio forint &sszegben keriilt
jovahagyasra, melynek felhasznalasira a beszamolasi iddszakban nem volt mod, igy az
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyként jelentkezik 2016. évben is.

dota evi | 201560 | RSV s0is e |
SV eredeti orveny! | médositott | o> | 51 | 5/4
tény modositott P évi tény
. eléiranyzat . eldiranyzat
Megnevezés eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadés 4,2 4,2 4,2 8,4 4,2 100,0 | 50,0
ebbol: személyi
juttatas
Bevétel
Téamogatds 4,2 4,2 4,2 4,2 42 100,0 | 100,0
Koltségvetési 42 - - 42 472 100,0 | 100,0
maradvany
3. Egyéb

A Hatosagnal a befektetett eszk6zok 2015. december 31-i értéke 19,0 millié forint volt, ami
az el6z6 évhez képest 54,2 %-os novekedést mutat. Az eszkozok allomanycsoporton beliili
aranya 2014-hez viszonyitva 38,0 %-r6l 27,0%-ra valtozott.

A forgoeszkozok eszkdzok alloméanycsoporton beliili ardnya az el6zd évi 61,8 %-rdl 73,0 %-
ra emelkedett.

A targyi eszk6zok hasznalhatosaga, nettd/bruttd értékiik aranya az el6z6 évi 14,8 %-rdl 22,0
%-ra nott.

A Hatésag forrasain belill a sajat tOke aranya 25,3%-r6l 65,8 %-ra novekedett. A rovid
lejaratt kotelezettségek aranya a forrasokon beliil 33,0 %-r6l 12,8 %-ra esett.

Az EBH vagyoni mutatoinak tiikrében elmondhatd, hogy a Hatdsag vagyoni helyzete a
beszamolasi idészakban a projektzarast kovetden stabilizalodott.
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