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Irasbeli valaszt igénvylo kérdés

Kovér Laszlo,
az Orszaggyiilés elnoke részére

Tisztelt Elngk Ur!
Az Alaptdrvény 7. cikk (2) bekezdése alapjan, figyelemmel az Orszaggy(ilésrol sz616 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdésére, kérdést kivanok feltenni Balog Zoltan tdrnak, az emberi eréforrasok
- miniszterének, s

sHogyan értelmezi Miniszter Ura pedagogusok csokkentett munkaldoben valé
foglakoztatasanak szabalyalt"”

cinﬁmel

Kerdesemre Miniszter Ur a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szo6l6 152/2014. (V1. 6.) Korm. - -
rendelet 48.°§ 10. pontjara figyelemmel tartozik vélaszadassal. =

‘ Tisztelt Miniszter Ur! L

A nemzeti. koznevelesrol sz616 2011 évi CXC. torvény, (Nkt.) 65. § (7) bekezdése szerint az Gregségi
' nyugdukorhatart ot éven beliil eléré pedagdgus, 6vodai dajka valasztasa szerint- csokkentett munkaidében
dolgozhat. Illetménye, munkabére a munkaidd-csokkentés mértékének otven szdzalékaval csokken. A -
munkaltaté csak akkor kételes biztositani a valasztas,szerinti feltételeket, ha azt a nevelési, a tanitasi v
vagy a tamta51 év elsé félévének befejezését megel6z6 hatvan nappal korabban kozli a pedagogus az .
6vodai dajka) Az e bekezdésben foglalt kedvezményt csak azok vélaszthatjak, akik a nyugdl_lkorhatar-
elérése eldtti- 6todik évet megelézden legalabb 20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagégus-
munkakérben vagy dvodai dajkaként.

A jogértelmezési és jogalkalmazési bizonytalansagok elkeriilése érdekében kérem Miniszter Urat,
sziveskedjék tajékoztatast adni a kdvetkezdkrol:

1. Az igény benyujtasakor mar részmunkaiddben foglalkoztatott kérheti-e, hogy a feltételek teljesiilése
napjatél (praktikusan az életkor bet6ltésétol) illetménye a fenti szabaly értelmében a teljes munkaidds
illetményhez viszonyitva fele mértékben csdkkenjen? — tehat nem a munkaidéje csokkenne_ tovabb, -
hanem az illetménye emelkedne a kedvezményes szabaly miatt. Konkrét példaval szemléltetve: egy
50%-0s mértékben foglalkoztatott a bértabla szerinti 100%-os illetmény 50%-at kapja.: Foglalkoztatésa
mértékének véltozatlanul hagyasa mellett 1genyelhet1 -e, hogy illetménye a fenti szabaly értelmében a
bértabla szerinti 75%-o0s illetményre ndvekedjen? Osztja-e tehat Miniszter Ur azt az allaspontot, hogy
nem lehet kiilonbséget tenni részmunkaidében -foglalkoztatottak bérezésében aszerint, hogy
részmunkaidds foglalkoztatdsukra mér korabbtdl, vagy csak az Nkt. 65. § (7) bekezdése szerinti szabaly
alkalmazasaval keriilt sor?

2. Kerhetl -e a munkaidejének tovabbi csokkentését az, akit -méar korabban is reszmunkaldoben
foglalkoztattakr> Ha korabbi részmunkaidés -foglalkoztatisa nem az Nkt. 65. § (7) bekezdesenek
alkalmazasaval tortént, .a munkaidd tovabbi' csdkkentésekor az 1j illetmény megallapitasanél lehet-e a
teljes munkaidds illetmény a viszonyitasi alap?

Viarom megtiszteld valaszat.
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