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"Kövér László ,
az Országgyű lés elnöke részére

Tisztelt Elnök Úr!

Az Alaptörvény 7. cikk (2) bekezdése alapján, figyelemmel az Országgyű lésrő l szóló 2012 . évi XXXVI .
törvény 42. § (8) bekezdésére, kérdést kívánok feltenni Balog Zoltán_úrnak, áz emberi erőforrások
miniszterének ,

„Hogyan értelmezi Miniszter Ur a pedagógusok csökkentett munkaid őben való
foglakoztatásának szabályait? ”

címmel .

Kérdésemre Miniszter Ur a Kormány tagjainak feladat- és hatáskörér ő l szóló 152/2014 . (VI. 6.) Korm .
rendelet 48 .'§ 10. pontjára figyelemmel tartozik válaszadással .

Tisztelt Miniszter Úr!

A nemzeti köznevelésr ő l szóló 2011 L évi CXC . törvény (Nkt .) 65. § (7) bekezdése szerint az öregség i
nyugdíjkorhatárt öt éven belül,elérő pedagógus, óvodai dajka választása szerint csökkentett munkaid őben
dolgozhat . Illetménye, munkabére a munkaidő-csökkentés mértékének ötven százalékával csökken . A
munkáltató csak akkor köteles biztosítani a választás,szerinti-feltételeket, ha azt a nevelési, a tanítási é v
vagy a tanítási év első félévének befejezését megel őző hatvan nappal korábban közli a pedagógus, az
óvodai dajka : Az e bekezdésben foglalt kedvezményt csak azok választhatják, akik a nyugdíjkorhatá r
elérése elő tti' ötödik évet megelőzően legalább 20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagógus-
munkakörben vagy óvodai dajkaként .

A jogértelmezési és jogalkalmazási bizonytalanságok elkerülése érdekében kérem Miniszter Urat ,
szíveskedjék tájékoztatást adni a következőkrő l :

1. Az igény benyújtásakor már részmunkaidőben -foglalkoztatott kérheti-e, hogy a feltételek teljesülés e
napjától (praktikusan az életkor betöltésétő l) illetménye a fenti szabály értelmében a teljés munkaid ős
illetményhez viszonyítva fele mértékben csökkenjen? — tehát nem a munkaideje csökkenne , tovább, -
hanem az illetménye emelkedne a kedvezményes szabály miatt . Konkrét példával szemléltetve : egy
{50%-os mértékben foglalkoztatott a bértábla szerinti_100%-os illetmény 50%-át kapja .tFoglalkoztatásá
mértékének változatlanul hagyása mellett igényelheti-e, hogy illetménye a fenti szabály értelmében a
bértábla szerinti 75%-os illetményre növekedjen? Osztja-e tehát Miniszter Ur azt az álláspontot, hogy "
nem lehet különbséget tenni részmunkaidőben -foglalkoztatottak bérezésében aszerint, hogy
részmunkaid ős foglalkoztatásukra már korábbtól, vagy csak az Nkt . 65. § (7) bekezdése szerinti szabály
alkalmazásával került sor?

2. Kérheti-e a munkaidejének további csökkentését az, akit -már korábban is részmunkaid őben
foglalkoztattak? Ha korábbi részmunkaid ős -foglalkoztatása nem az Nkt . 65. § (7) bekezdésének
alkalmazásával történt, " a munkaidő további" csökkentésekor az új illetmény megállapításánál lehet-e a
teljes munkaidős illetmény a viszonyítási alap?

Várom megtisztelő válaszát .
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