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A K/11667. szamu irasbeli kérdésre Varga Mihaly miniszter Gr nevében és
megbizasabdl, a kdvetkezé valaszt adom:

irasbeli kérdésében kifejtett javaslata téves helyzetértékelésen alapul a munkaeréhiany
mértékét illetéen. A KSH altal az elsé negyedévben mért 36 ezres kereslettel szemben
mintegy 270 ezer munkanélkili tette ki a munkaeré-kindlatot. A cégek atmeneti
toborzasi nehézségeit a munkaerdpiac szerkezeti eltérései okozzak.

A keresetalakulast kedvezé tendencidk jellemzik. 2010 és 2015 kozott a realbérek — a
csaladi kedvezmény hatasat is figyelembe véve — nemzetgazdasagi szinten atlagosan
15,4%-kal emelkedtek, 2016 elsd 6t hénapjaban pedig 7,5%-0s volt a realber-
novekedés. Az Eurostat adatai szerint a magyar nettd atlagkeresetek vasarléer
paritason folyamatosan zarkéznak fel a fejlettebb uniés orszagok béreihez.

A kormany elkételezett a munkat terheld adéterhek mérsékiése irant. Az Szja kulcs idei
és a kormany szandékai szerinti tovabbi csbkkentése, a csalddi kedvezmények
kiterjesztése a bruttdé béremeléseket meghaladé nettd ndvekedést Dbiztosit.
A Munkahelyvédelmi Akcié pedig a munkaltatok terheit csbkkenti széles korben.

A munkavallalok hazatérését segiti az EURES (Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgéalat)
magyarorszagi halézata, ami mentor szerepet lat el a kuifdldrél hazatérni kivand
munkavallalok részére munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasaban. A GINOP
foglalkoztatasi programjai és tdmogatasai (Ifijusagi Garancia, az Ut a munkaerfpiacra, a
fiatalok vallalkozdéva valasat tamogaté program, valamint a Gyakornoki program
palyakezd6k tamogatasara) lehetévé teszik a kilféldi munkavallalas utan hazatérd
fiatalok foglalkoztatasi koltségeinek mérséklését.

Konkrét javaslataval kapcsolatban megjegyzem, hogy a munkavallali jarulék
elengedésével egyrészt a munkavallald nem lenne jogosult a jarulékfizetésen alapul6
pénzbeli és természetbeni ellatasokra, masrészt a kedvezmény a munkavallaldé netté
jovedelmét névelné, arrdl a munkaadd nem rendelkezhet.

Mindezeket figyelembe véve javaslatat nem tartom tamogathatonak.

Mint mar On altal ismert, az NGM egy gazdasagi csomagon dolgozik, melynek soran
vizsgalja a jarulékterhek mérséklésének kdvetkezményeit.
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