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Tisztelt Képviselé Asszony!

Az Orszaggydlésrol sz6ld 2012. évi XXXVI. tdrvény 42. § (8) és (9) bekezdéseiben
foglaltak szerint Dr. Sesztak Miklés nemzeti fejlesztési miniszterhez intézett ,,Miért
ragjak ki a szabalyokat betartd jegyvizsgaldokat a MAV-nal?” cimi, K/11390.
szamu, ,,A MAV mekkora 6sszegi ki nem fizetett tilora pénzzel tartozik az
alkalmazottainak?” cim(, K/11391. szamu és ,Miért vették el kozel tizezer
. vasutas koételez6 hétvégi poétiekat?” cimd, K/11393. szamu irasbeli kérdéseire a
hivatkozott torvény 42. § (2) bekezdése alapjan az alabbi tajékoztatast adom:

A MAV-START Zrt. folyamatosan dolgozik a munkavallalok — kiemelten a
jegyvizsgaldk — kereseti lehetéségeinek és munkakériilményeinek javitasan.

Tudomasom szerint nem Iépett életbe olyan véltozas a vonatok tovabbitasa kapcsan,
amely elbizonytalanithatta volna a jegyvizsgalokat a kételezettségeik tekintetében, és
a vasuUttarsasag a szabalyok ismételt Osszefoglalasaval egyértelmisitette a
jegyvizsgalok felé iranyuld elvarasokat.

Az elmult hetekben két vonatot az utolsé pillanatban le kellett mondani és a varakozé
utasokat masik vonatra kellett atiranyitani két jegyvizsgalé szolgalatmegtagadasa
miatt, annak ellenére, hogy semmi nem veszélyeztette az utasok, a vasutasok és a
jarmivek biztonsagat. Az érintett két jegyvizsgaldé munkaviszonyat a munkaltaté erre
tekintettel azonnali hatallyal megszintette. Hasonld eset az elmult egy év alatt
csupan egy alkalommal, januarban fordult eld.
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A biztonsagos vonatkozlekedtetés keretszabdlyait a jelenleg hatdlyos Forgalmi
Utasitas tartalmazza, a Nemzeti Kozlekedési Hatésag altal jovahagyott szabalyzat
értelmében a vonatok kozlekedhetnek mozdonyvezetével és egy vonatkisérével. Az
érintett munkaltatok “tehat nem kivanjak szabalytalansagokba, jogsértésekbe
kényszeriteni a- MAV-Csoport munkavallalit, tovabba elsédlegesnek tekintk a
vasutlizem biztonsagat, valamint az utasok testi épségének garantalasat.

A ki nem fizetett tuldra pénzzel és a kételezd hétvégi potlékkal kapcsolatos kérdései
vonatkozasaban tajékoztatom, hogy a 2012. julius 1-jén hatalyba lépett Munka
Torvénykonyve (Mt) nem tartalmazott ,hétvégi potiékot”, tehat a jogszabaly
modositasaval ezt nem is vehették el senkitdl.

Egy egyedi tgyben sziletett birdsagi itélet alapjan azonban a szombati napon
elvégzett munkat rendkivili munkavégzésként kell elszamolni, fliggetlendl attol, hogy
a keszenléti jellegi munkakérben foglalkoztatott munkavallald egyébként
megszakitas nelkuli tevékenység keretében dolgozott a 170 éve miikddoé vasitlizem
sajatossagainak megfelelden.

Az Mt. azbta valéban hatalyat vesztett 101.§ (3) bekezdése egy munkaid6é-beosztasi,
korlatozast tartalmazott. A gyakorlatban a készenléti jellegli munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok, akik vasarnap rendes munkaidében dolgoznak, az azt
kdzvetlentl megel6z6 szombatra nem voltak beoszthatdéak rendes munkaidében
térténé munkavégzésre. Ebbél a szabalybdl tehat nem kévetkezett automatikusan
barmiféle potlék fizetésének kotelezettsége, hiszen az a munkaidd beosztasara
vonatkozoan tartalmazott el6irast. Az Mt. 101.§ (3) bekezdésének hatalyon kiviil
helyezése megsziintette azt az indokolatlan kiillénbségtételt, ami eltéré munkaidd-
beosztasi szabalyokat irt elé a készenléti és a nem készenléti jellegli munkakérii
munkavallalok esetében.

Ettd! eltéréen, a készenléti “jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
esetében a birdsagi déntés utdlagosan mindsitett rendkivili munkavégzésnek olyan
idétartamokat, amelyeket az érintett munkaltatok a vasttlizem miikédésének régéta
kézismert rendjébol kovetkezéen szandékuk szerint rendes munkaidéként osztottak
be.

A MAV-Csoport egyes munkaltatoinal foglalkoztatott munkavallalék az arra eldirt
modon és mértékben havonta megkapjdk az elvégzett munkajuk alapjan Oket
megilletd  munkabériket, melyek kiszamitasara és megallapitasara a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint keriil sor. Ezek koéziil kiemelendéek a
vallalati kollektiv szerzédések, amelyek a torvényben eldirt feltételekhez képest a
munkavallaldk szamara lényegesen kedvezdbb elszamolasi feltételeket (magasabb
meértékli potlékok stb.) biztositanak. Kilondsen igaz ez a kordbban taléranak”
nevezett rendkivili munkavégzés esetén, hiszen a kollektiv szerz6dések ez esetben
a teljesitett munkavégzés mértékével aranyosan névekvd, savos dijazast allapitanak
meg.

A MAV-Csoport munkaltatéi erre tekintettel idén bejelentették a képviselettel

rendelkezd szakszervezeteknek, hogy minden jelenleg is készenléti jellegli
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében a korrigalt munkaidé-adatokkal
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Ujraszamfejtést fognak eivégezni és a mutatkozé munkabér kilonbozetet idén ki is
fizetik az arra jogosultaknak. Az ebbdl keletkezett munkavallalsi igények rendezése
teljes korl Ujraszamfejtéssel 2016-ban megtorténik.

A fentiek alapjan a MAV-Csoport munkaltatéinak nincs elmaradasa a munkavallaloi
felé.

Ami pedig a vasuttarsasag dolgozoinak a keresetét illeti, egy palyamunkas atlagosan
brutté 160.000 forint/hd, egy (jarmd)szerelé atlagosan bruttd 203.000 forint/hd, egy
jegyvizsgald bruttd 233.000 forint havi jovedelemmel rendelkezik a MAV-Csoportnal.

Kérem, hogy valaszomat sziveskedjen elfogadni.

Budapest, 2016. augusztus , 4

Udvdzlettel:
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