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ORSZAGGYULESI KEPVISELD

irdsbeli kérdés

Koévér Laszlo arnak
az Orszaggyilés elndke

Helyben

Tisztelt EInék Ur!

Magyarorszag Alaptorvénye 7. cikk {2) bekezdése, az Orszaggytilésrdl szb6lo 2012. évi
XXXVI. torvény 42, § (8) bekezdése és az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6
10/2014. (H. 24.) OGY hatdrozat 124. § (1) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényld
kérdést kivanok benytjtani Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter Urhoz

~-Mekkora minimailbér-emeléssel sziamol jovire a kormany?”
cimmel.

Tisztelt Miniszter Ur!

Mint azt bizonydra 6n is tudja, Font Sandor kormanyparti képviselé aGr a jovd évi
koltségvetéshez benyijtott egy mddositd javaslatot, amelyben az szerepel, hogy a
Hegykozségek Nemzeti Tanacsdnak (HNT) juttatott forrast kivénja az idei szintre
emelni, az eredeti tervek szerint ugyanis 70 millié forinttal kevesebb jutott volna a
szervezet mikodésére,

Font Sandor képviselétirsam a javaslatot az alabbiakkal indokolja:

“a szervezet mikodésének finanszirozdsdt vdrhatéan az emelni tervezett minimdlbér fogja
végképp ellehetetleniteni, hiszen csak a bérekre mintegy 530 millié forintot kellene kiiteni,
egy 26 szdzalékos béremelési szintet feltételezve”.

Korabban a Magyar id6k irt arrdl, hogy a kormany eldtt fekvs elképzelések egyike
szerint készpénz valtand fel a mostani étkezési és ajandékutalvianyokat. Ha ez az
elképzelés valosul meg, nagyjabél havi hiszezer forinthoz juthatna az orszag mind a
négymillié munkavallaléja, a minimalbéresek havi juttatasa pedig akdr 140 ezer forint
kozelébe is emelkedhetne.

A jovo évi minimalbér-emeléssel és a fenti indoklassal dsszefiiggésben az aldbbi
kérdésekre virom valaszat:

1. Mekkora minimdalbér-emeléssel szamol joévire a kormany? Megegyezik ez a
Magyarorszdg 2017. évi koézponti koltségvetésérdl szélé T/10377. szamu
torvényjavaslathoz benydjtott, Font Sandor altal jegyzett modosito javaslat
indoklisaban emlitett 26 szdzalékkal?

2. A tervezett ocmelésnek mekkora része képez wmajd jarulék-, illetve
nyugdijszamitasi alapot? Mekkora bruttd, illetve netté emelkedést jelentene ez a




munkavallaléknak? Mekkora bérkdltség nodvekedést jelentene ez a
munkéltatéknak?

3. A cafeteria -rendszer tervezett italakitasa, igy az utalvanyok helyett készpénzben
torténd kifizetés mekkora mértékben jatszana szerepet esetleges minimalbér-
emelésben?

4. A nettéd bérhez képest kedvezébb add- és jarulékteher mellett biztositandé
készpénzben kifizetett cafeteria juttatisok esetében milyen médon
akadalyozhaté meg, hogy a netté bér részben vagy teljes egészében ne
cstkkenjen a kedvezlbb koltségvetési teher mellett biztositott készpénzben
kifizetendd cafeteria juttatas miatt?

5. A cafeteria-rendszer dtalakitds hogyan érintené az énkéntes nyugdijpénztari és
egészségpénztari megtakaritdsokat a jovGben?

Tisztelette] virom véalasyzat!

Budapest, 2016. majus ¥

Szabé Timea
Fliggetlen orszaggyiilési képviseld
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