Orszaggyiilés Hivatala
Iromanyszam: ',/( Aot I &

Erkezett: 2016 MAJ 24,

orszaggyilési képviseld
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az Orszaggy(lés elnskének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz616 10/2014. (IL. 24.) OGY hatarozat 41. § (1)-(3)
bekezdése alapjan Az oktatds szabalyozasira vonatkozé és egyes kapesolodoé torvények
modositasarol szol6 T/10729. szam térvényjavaslathoz a kovetkezé

modosito javaslatot
terjesztjiik elo:
A torvényjavaslat 34. §-aban foglalt Nkt. 61. § (6) bekezdése a kovetkez6k szerint modosul:

.(6) A tankeriileti kdzpont altal fenntartott koznevelési intézményben az e térvényben foglalt
kivétellel a munkaltatoi jogokat az illetékes tankeriileti kozpont vezetéje gyakorolja. A
tankeriileti kdzpont 4ltal fenntartott koznevelési intézmény vezetSje az adott koznevelési
intézmény alkalmazottjai tekintetében [- a bérgazdalkodast érint6 dontések, a kinevezés és
a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével —] gyakorolja a munkaltat6i jogokat.
[A tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézményben a pedagégus és nevelé-
oktaté munkat kizvetleniil segit6 munkakérben alkalmazottat a kéznevelési intézmény
vezetdje javaslatira a tankeriileti kozpont vezet6je nevezi ki és menti fel. Ha a koznevelési
intézmény vezetdje javaslatival a tankeriileti kézpont vezetdje harom alkalommal nem
ért egyet, a pedagégus és nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben
alkalmazottat az oktatasi kézpont vezetoje nevezi Ki és menti fel. Ha a tankeriileti kozpont
altal fenntartott koznevelési intézményben a pedagégus vagy a nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segité alkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybél ereddé lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy siilyos gondatlansiggal jelentés mértékben megszegi,
vagy olyan magatartist tanisit, amely a koézalkalmazotti jogviszony fenntartisat
lehetetlenné teszi, felmentéséhez nincs sziikség a koznevelési intézmény vezetéjének
egyetértésére.] A tankertileti kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdje az e
bekezdésben meghatarozottak szerint gyakorolhatja a munkaltatéi jogot azok tekintetében is,
akik a miikodtetd, vagy az altala megbizott személy, illetve szervezet intézkedése alapjan
végeznek munkét a kdznevelési intézményben, amennyiben a mik6dtetd igy dént.”



Indokolas

Mivel a tagintézmény igazgatéja latja a mindennapokban a munkavégzést, a munkaltatéi jogok
biztositasat szamara tartjuk indokoltnak.

Budapest, 2016. majus 24.
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