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Módosító javasla t
Kövér László Úrnak,
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekrő l szóló 10/2014 . (II . 24.) OGY határozat 41 . § (1)-(3 )
bekezdése alapján Az oktatás szabályozására vonatkozó és egyes kapcsolódó törvények
módosításáról szóló T/10729. számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslato t

terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 34 . §-ában foglalt Nkt . 61 . § (6) bekezdése a következők szerint módosul :

„(6) A tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézményben az e törvényben foglal t
kivétellel a munkáltatói jogokat az illetékes tankerületi központ vezetője gyakorolja . A
tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézmény vezetője az adott köznevelési
intézmény alkalmazottjai tekintetében [– a bérgazdálkodást érint ő döntések, a kinevezés és
a közalkalmazotti jogviszony megszüntetése kivételével –] gyakorolja a munkáltatói jogokat .
[A tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézményben a pedagógus és nevelő-
oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmazottat a köznevelési intézmény
vezetője javaslatára a tankerületi központ vezet ője nevezi ki és menti fel . Ha a köznevelés i
intézmény vezet ője javaslatával a tankerületi központ vezetője három alkalommal nem
ért egyet, a pedagógus és nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben
alkalmazottat az oktatási központ vezetője nevezi ki és menti fel. Ha a tankerületi központ
által fenntartott köznevelési intézményben a pedagógus vagy a nevel ő-oktató munkát
közvetlenül segít ő alkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyból ered ő lényeges
kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelent ős mértékben megszegi ,
vagy olyan magatartást tanúsít, amely a közalkalmazotti jogviszony fenntartását
lehetetlenné teszi, felmentéséhez nincs szükség a köznevelési intézmény vezet őjének
egyetértésére .] A tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézmény vezetője az e
bekezdésben meghatározottak szerint gyakorolhatja a munkáltatói jogot azok tekintetében is ,
akik a működtető , vagy az általa megbízott személy, illetve szervezet intézkedése alapján
végeznek munkát a köznevelési intézményben, amennyiben a m űködtető így dönt . ”

országgyű lési képviselő



Indokolás

Mivel a tagintézmény igazgatója látja a mindennapokban a munkavégzést, a munkáltatói jogo k
biztosítását számára tartjuk indokoltnak.

Budapest, 2016 . május 24 .

Dúró Dóra

	

Farkas Gergely

(Jobbik Magyarországért Mozgalom)
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