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az dllami tisztviselokrol *

Az allampolgarokhoz kozeli, hatékony és koltségtakarékos kdzigazgatas olyan kozszolgalatra
alapozhato, amelynek tagjai munkdjukkal egész életen at a kozjot, polgértarsaikat szolgaljak,
amelyben minden tisztvisel6 a legjobb tudasa szerint latja el a feladatat, az 4llampolgarok
igyeit méltanyosan, vissza€lés és részrehajlas nélkiil intézi. Célunk ezért, hogy az allami
tisztviselok szdméra a kozszolgdlat a modern, szolgaltaté allam kereteibe illeszkedd, a
szakmai képzettséget és tapasztalatot, valamint a teljesitményt megbecsiild kiilonleges életutat
jelentsen, amelyben a munka dfjazasa ardnyos a feladattal és a feleldsséggel. Az allami
tisztviseld szdmara a hivataldhoz mélté megélhetés biztositasa érdekében az Orszaggyiilés a
kovetkez6 torvényt alkotja:

L. FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatdlya

1.§

E torvény hatdlya a fovarosi és megyel kormanyhivatalok allami tlsztv1selomek ¢és allami
ligykezel6inek allami szolgalati jogviszonyara terjed ki.

2. Az dllami szolgdlati jogviszony

2.§

(1) Az allami szolgdlati jogviszony az 4llam, valamint az allam nevében foglalkoztatott 4llami
tisztviseld kozott a koz szolgalatara létesitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony, amely
alapjan a munkavégzéssel szitkségszerlien egyiitt jaro kotelezettségeken és jogosultsagokon
tulmenden mindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik és tobbletjogosultsagok illetik meg.

(2) Az allami szolgalati jogviszony alapjan az allami tisztviseld a kozszolgalati tisztviseldkrol
sz016 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti Magyar Korménytisztvisel6i
Kar tagjava valik.

3. Az dllami szolgdlati jogviszony és a kormdnyzati szolgdlati jogviszony elhatdroldsa

3.§

(1) Az allami szolgalati jogviszonyra a Kttv. szabalyait az e térvényben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) Az allami szolgalati jogviszonyra a Kttv. felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtasi

rendeletek szabélyait az e tOrvényben és az e tOrvény felhatalmazasa alapjan kiadott
végrehajtasi rendeletekben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A torvényt az Orszaggyiilés a 2016. mdjus 24-i iilésnapjan fogadta el.
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(3) Az allami szolgélati jogviszonyra a Kttv. és a felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtasi
rendeletek rendelkezéseit ugy kell alkalmazni, hogy

a) allamigazgatasi szerv alatt fovarosi és megyei kormanyhivatalt,

b) kormanytisztviseld alatt allami tisztvisel6t,

¢) kormanyzati ligykezel6 alatt allami ligykezelot,

" d) korményzati szolgalati jogviszony alatt 4llami szolgalati jogviszonyt,

e) munkaltaté alatt az e torvény szerinti munkaltatot,

f a Kttv. 129. § (7) bekezdés a) és b) pontja szerinti alapilletményen az e térvény szerinti
illetményt,

g) kozigazgatasi szakvizsga alatt az e torvény alapjan szerzett kdzigazgatdsi tanulmanyok
szakirany( szakképzettséget és korményzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget is,

h) kozigazgatasi alapvizsga alatt az e torvény alapjan szerzett kozigazgatasi tanulmanyok
szakiranyu szakképzettséget és kormanyzati tanulméanyok szakiranyt szakképzettséget is

kell érteni.

(4) Az allami szolgdlati jogviszonyra a Kttv. és a felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtasi
rendeletek fegyelmi felelosségre vonatkozd szabélyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a fegyelmi vétséget elkovetd dllami tisztviseldvel szemben fegyelmi biintetésként

a) a Kttv. 155. § (2) bekezdés c) pontja helyett egy eldmeneteli fokozattal t6rténd visszavetés,
b) a Kttv. 155. § (2) bekezdés d) pontja helyett kiemelt iigyintéz6i osztalybsl altalanos
igyintéz0i osztalyba visszavetés

szabhat ki.

(5) Az allami tisztvisel6 a (4) bekezdésben meghatéarozott biintetésnél két évig 4ll a fegyelmi
biintetés hatalya alatt.

(6) Nem kell alkalmazni az allami szolgélati jogviszonyra a Kttv. 37. § (1) bekezdését, 43. §
(1) és (2) bekezdését, 48. §-at, 63. § (2) bekezdés a) és e) pontjat, 64. §-at, 69. § (1) és (2)
bekezdését, 101. § (1)-(5) bekezdését, 116-117. §-at, 118. § (1), (2) és (7)-(12) bekezdését,
119-123. §-at, 126-128. §-at, 129. § (2) és (3) bekezdését, 130-139. §-at, 140. § (4)-(6)
bekezdeset, 141-143. §-at, 150. § (1) és (2) bekezdését, 152. § (1)-(3) bekezdését, 185-188. §-
at, VII-VII/A. Fejezetét és Negyedik Részét.

(7) Az érettségi végzettségii allami tisztviselére — az allami tigykezelé kivételével — a Kttv.
kozigazgatasi alapvizsgira vonatkozé 118. § (3)-(6) bekezdését alkalmazni kell.

(8) Ha az érettségi végzettségii allami tisztviseld — az allami ligykezeld kivételével — e torvény
hatalybalépését kovetden fels6foku végzettséget szerez, koteles az 5. § (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezettségnek eleget tenni azzal, hogy az 5. § (2) bekezdésében
meghatarozott hataridét a felséfoku végzettség megszerzésének napjatol kell szamitani.

4. Ertelmezé rendelkezések

4. §

E térvény alkalmazasiban:
a) dllami szolgdlati jogviszonyban .toltott id6: a Kttv. szerinti korményzati szolgalati
jogviszonyban eltdltstt 1d6, valamint a Kttv. 8. § (5)-(7) bekezdése szerinti idotartam;



b) kormadnyzati tanulmdnyok szakirdnyu tovabbképzés: a Nemzeti Kdzszolgilati Egyetem (a
tovabbiakban: NKE) 4ltal szervezett, kormanyzati tanulméanyok szakirdnyu szakképzettséget
add, harom féléves tanulmanyi idejli tovabbképzési program, amelynek célja a magyar 4llam
kormanyzasaval, szervezetével és mitkodésével kapcsolatos stratégiai és vezetési ismeretek, jo
hazai és nemzetkozi gyakorlatokra épiil6, atfogb megkodzelitéssel torténd atadasa;

c) kozigazgatdsi szerv: a Kttv. szerinti kdzigazgatasi szerv;

d) kézigazgatdsi tanulmdnyok szakirdnyu tovabbképzés: az NKE altal szervezett,
kozigazgatasi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséget add, két féléves tanulmanyi idejii
tovabbképzési program, amelynek célja fejleszteni a résztvevoknek a kézszolgiltatds-
szervezésre, kiilondsen a kozigazgatas és az allami szolgaltatdsokra vonatkozé atfogd és
alapvetd tuddsanyagat, valamint a sziikséges kozszolgalati kompetencidkat;

e) munkaltato: a fovarosi és megyei kormanyhivatal,

J) a munkdltaté vezetdje: a fovarosi és megyei kormanyhivatalt vezeté kormanymegbizott;

g) a munkdltatdi jogkér gyakorldja: a févarosi és megyei kormdanyhivatalt vezetd
kormanymegbizott, valamint a jérasi (févarosi keriileti) hivatalvezeté az e térvény 24. §-aban
foglaltak szerint.

Il. FEJEZET ]
AZ ALLAMI SZOLGALATI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO KULONOS
RENDELKEZESEK

3. Az dllami szolgdlati jogviszony létesitése

5.§

(1) Az allami szolgalati jogviszony létesitésére és fenntartdsara a Kttv. 39. §-aban foglalt
rendelkezéseket az e térvény szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az éllami szolgdlati jogviszony a Kttv. 39. §-dban foglalt rendelkezéseken til csak olyan
személlyel létesithetd, aki kozigazgatasi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel
rendelkezik, vagy vallalja, hogy kinevezésétl szamitott két éven belill kozigazgatasi
tanulméanyok szakirdnyt tovibbképzés soran kozigazgatdsi tanulminyok szakirdnyu
szakképzettséget szerez.

(3) A munkaltat6 az 4llami szolgalati jogviszony létesitéséhez a jogszabalyban meghatarozott
egyéb feltételeken tilmenden eldirhatja, hogy az 4llami tisztviseld

a) torvényben meghatdrozott allamtudoményi és kozigazgatasi felséfoku képzésben, az NKE
képzése keretében megszerzett fels6foki oklevéllel rendelkezzen, vagy

b) véllalja az oklevélnek a munkaltat6 altal meghatrozott idétartamon beliili megszerzését
azzal, hogy a munkaltaté éltal meghatarozott id6tartam legfeljebb a kinevezés idépontjatdl
szamitott hetedik év végéig terjedhet.

(4) Ha az allami tisztvisel6 a (2) és a (3) bekezdésben meghatirozott hataridén beliil
felrohatéan elmulasztja a képesités, illetve a szakképzettség megszerzését, allami szolgalati
jogviszonya e torvény erejénél fogva a hataridé leteltét kévetd napon megszinik.

(5) A (2) bekezdésben és a (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott hataridébe nem szamit be
a harminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag, a keresdképtelenség, tovabba a harminc
napot meghaladoé hivatalos kikiildetés id6tartama.
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(6) A (2) bekezdés szerinti képzési kotelezettség alol mentesiil az allamtudomanyi
mesterszintll  szakképzettséggel, a kozigazgatis-szervezé alap- vagy mesterszinti
szakképzetiséggel rendelkezd, illetve a (2) bekezdés szerinti kinevezését megelzden
kozigazgatdsi szakvizsgat vagy jogszabaly éltal azzal egyenértékiiként elfogadott vizsgat,
vagy az allam- és jogtudomanyok teriiletén tudomanyos fokozatot szerzett allami tisztvisel.

(7) A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) jogszabalyban meghatirozhat olyan munkakdroket, amelyek
betoltéséhez a (2) bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott képesités, illetve
szakképzettség megszerzése sziikséges.

(8) Allami szolgalati jogviszony létesithet6 vagy fenntarthat6 olyan személlyel is, aki a (2) és
a (3) bekezdésben meghatarozott feltételeknek nem felel meg, ha az a munkaltaté hivatali
érdekeit szolgélja és a miniszter a foglalkoztatast elézetesen jovahagyta.

6.§

(1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell kiilondsen az allami tisztviseld
a) besorolasinak alapjaul szolgal6 elémeneteli fokozat megnevezését,

b) illetményét,

c¢) munkakdrét és meghatarozott feladatkorét,

d) foglalkoztatdséra kijelolt szervezeti egység megnevezését,

e) munkavégzésének a helyét,

S hivatali érdekbd] t6rténé atirdnyitdsara vonatkozé rendelkezést,

g) elémeneteléhez eloirt kdtelezettségeket, valamint

h) allami szolgalati jogviszonya kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmazza az allami szolgélati jogviszony kezdetének
napjat, a jogviszony kezdetének a kinevezés elfogadasat ksvetd napot kell tekinteni.

6. A kinevezés modositisa

7.§

(1) A kinevezés tartalméat modositani kizarélag a munkaltaté és az allami tisztviseld kozos
megegyezéseével lehet. A kinevezés tartalmanak modositisara a kinevezésre és annak
elfogadésdra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Nem kell a kinevezést mddositani, azonban az allami tisztvisel6t negyvenst napon beliil
irasban értesiteni kell, ha

a) munkakdrének megnevezése — feladatkdrének valtozasa nélkiil — megvaltozik,

b) az 6t foglalkoztaté szervezeti egység elnevezése — feladatkdrének valtozasa nélkiil —
megvaltozik.

(3) A (2) bekezdésben foglalt értesitésre a Kttv. szerinti elektronikus dokumentumban keriil
SO.



(4) Nem mindsiil a kinevezés modositasanak a telephely cimének megvaltoztatasa a telepiilés
teriiletén belill, ha a munkaltaté szervezeti egysége tobb telephelyen miikddik.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell az allami tisztviselé beleegyezése

a) az elémeneteli fokozatban torténd eldrelépése esetén, illetményének e térvény szerinti
megallapitasakor,

b) az allami tisztviseld elémeneteléhez eloirt képzési, tovabbképzési és vizsgakotelezettség
megallapitasakor,

¢) a munkavégzes helyének a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasakor,

d) ha a munkakdr megvaltoztatasa indokolja a kinevezés modositasat, valamint

e) az e torvényben és a Kttv.-ben meghatérozott egyéb esetekben.

(6) A munkaltaté az (5) bekezdés ¢) pontjaban meghatirozott okbol a kinevezést abban az
esetben modosithatja az allami tisztviseld beleegyezése nélkiil, ha az 1j munkahely és a
lakéhely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel torténd — oda- és visszautazas ideje naponta a
harom 6rét, tiz éven aluli gyermeket neveld allami tisztvisel6 esetében a két 6rat nem haladja
meg.

(7) A munkaltatd az (5) bekezdés d) pontjdban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az
esetben modosithatja az allami tisztviseld beleegyezése nélkiil, ha az 1ij munkakdr megfelel az
allami tisztvisel§ iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének,
szakmai tapasztalatanak.

(8) A munkéltaté az (5) bekezdés ¢) és d) pontjaban meghatarozott okbél a kinevezést abban
az esetben moédosithatja az allami tisztviseld beleegyezése nélkiil, ha az allami tisztviselére
nézve — kiilondsen egészségi allapotira vagy csaladi koriilményeire tekintettel — aranytalan
sérelemmel nem jar.

(9) A vezetdéi munkakort betdltd allami tisztviseldre a (8) bekezdés nem alkalmazhaté.

(10) Az éallami tisztvisel6t az (5) bekezdés d) pontjdban meghatirozott okbdl tdrténd
kinevezés-modositas kozlésétél szamitott négy munkanapon belill irdsban benyujtott
kérelmére a Kttv. 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval
kezd6dben — fel kell menteni, ha

a) az uj munkakdre szerinti illetmény Gsszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4t, vagy

b) vezet6i munkako6rbol nem vezetéi munkakorbe térténé helyezésre keriil sor.

(11) Az &llami tisztvisel6 (10) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-moddositdst
megel6zOen betdltétt kordbbi munkakdrében megallapitott illetményét kell alapul venni a
felmentési idére jar6 illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések Ssszegének
meghatarozasakor.

7. Hivatali érdekbol torténd dtirdnyitds

8. §

(1) A Kttv. ,Kinevezést6l eltérd ideiglenes foglalkoztatds” alcimét az ezen alcimben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.



(2) Az allami tisztviseld hivatali érdekbdl torténd atiranyitassal (a tovabbiakban: Atiranyitas)
ideiglenesen a kinevezéstdl eltéréen is foglalkoztathat6. Nem mindsil a kinevezés
modositasanak, ha az 4llami tisztvisel6 a munkaltatd vezetdjének, vagy a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak irasbeli utasitisa alapjan — a munkaltaté hatékony miikddéséhez sziikséges
munkaszervezési okbol - eredeti munkakére helyett ideiglenesen méas — iskolai
végzettségenek, szakképzettségének, vagy szakképesitésének megfeleld — munkakérbe tartozo
feladatokat lat el.

(3) Az allami tisztvisel6t — legalabb harom munkanappal megeléz6en — irasban kell
tajékoztatni az atiranyitas elrendelésérél, valamint annak varhaté idétartamarol.

(4) Az atiranyitds megszakitds nélkiil legfeljebb hat hénapig tarthaté fenn. Az atiranyitas
idOtartama naptari évenként nem haladhatja meg a hat honapot.

(5) A hivatali érdekbdl] torténé atirdnyitasra egyebekben a Kttv. atiranyitdsra vonatkozd
szabalyai az irdnyadoak azzal, hogy a Kttv. 51. § (4) és (5) bekezdésének szabilyai.az e
térvény szerinti 4tirAnyitasra nem alkalmazhatoak.

8. Az dllami szolgdlati jogviszony megsziinése és megsziintetése

9.§

(1) Az allami szolgalati jogviszony megsziinik
a) a Kttv. 60. § (1) bekezdése szerinti, valamint
b) az e torvényben meghatarozott

esetekben.

(2) Az allami szolgalati jogviszony azonnali hatllyal megsziintethetd akkor is, ha az allami
tisztviselé olyan magatartast tantsit — akar a hivatali munkéjaval (munkavégzésével) vagy az
allami szolgalati jogviszonydbdl ad6dé kotelezettség megszegésével 6sszefiiggésben, akéar a
munkahelyén kiviil —, amely alkalmas arra, hogy az altala bet51tott munkakér tekintélyét vagy
a munkaltaté j6 hirevét, vagy a jo kozigazgatasba vetett bizalmat sulyosan rombolja, illetve
amely miatt az 4llami tisztvisel6 a vezetdje bizalmat elveszti, és emiatt nem varhaté el, hogy a
munkaltat6 a jogviszonyt fenntartsa. .

(3) A (2) bekezdés szerinti jogviszony-megsziintetés esetén

a) annak kozlése el6tt lehetdséget kell adni az allami tisztviselének a jogviszony-
megsziintetés indokainak megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha az
eset Osszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatotol nem varhato el,

b) a felmentés indokoldsara vonatkoz6 szabalyokat a Kttv. 63. § (3) bekezdése szerint
alkalmazni kell.

(4) A (2) bekezdés szerinti jogviszony-megsziintetés jogat

a) az ennek alapjaul szolgdlé okrdl valé tudomdasszerzéstdl szamitott tizenst napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,

b) blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig

lehet gyakorolni,



(5) A sérelmezett munkaltato6i intézkedés végrehajtasara a kozszolgalati panasz benyujtasanak
nincs halaszt6 hatélya.

(6) Az allami szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a 32. §-ban
meghatdrozott kinevezés-mdédositas esetén az allami tisztviseld azt kérelmezi. A Kttv. 70. §
(1) bekezdésében és a Kttv. 71. § (1) bekezdésében meghatérozott védelem nem vonatkozik
az- 4llami tisztviseld jogviszonyanak e bekezdés szerinti, felmentéssel térténd
megsziintetésére.

(7) Ha az allami tisztvisel¢ a jogviszonya megsziintetésekor végkiclégitésben részesiilt, a
jogviszony megsziinését6l szamitott tiz hénapon beliil Wjabb allami szolgilati jogviszonyt
abban az esetben létesithet; ha

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul irasban bejelenti, és

b) vallalja, hogy a végkielégités Gsszegének az 1j jogviszony létesitéséig a tiz honapbol
hétralévé id6vel aranyos mértékét visszafizeti.

(8) Ha az dllami tisztvisel¢ allami szolgélati jogviszonya a (2) bekezdés szerint keriil
megsziintetésre, a jogviszony megsziinésétdl szamitott hirom évig 4llami szolgalati
jogviszonyt nem 1étesithet.

9. A végkielégités
10. §

(1) Az allami tisztviselét — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg, ha
allami szolgélati jogviszonya felmentés vagy az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili
megszinése kovetkeztében szlinik meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha az allami tisztvisel6 allami szolgalati jogviszonyban toltott
ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

J) tizenhat év: hathavi,

g) hisz év: nyolchavi,

h) huszonét év: tizhavi
~ a felmentési id6 kezdetekor vagy az allamigazgatasi szerv jogutéd nélkiili megsziinésekor
iranyadé — illetményének megfeleld Osszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény
osszegével ‘emelkedik, ha az éllami tisztvisel6 allami szolgalati jogviszonya az Oregségi
nyugdijra val6 jogosultsig megszerzését megel6z6 6t éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg
az emelt Osszegll végkielégités az allami tisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen kordbban mér
emelt Gsszegli végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités dsszegét fel kell tiintetni a
kdzszolgalati igazolason.

(3) A Kttv.'69. § (9) bekezdésében meghatarozott eseteken tal nem jogosult végkielégitésre az
allami tisztvisel®, ha jogviszonya a 9. § (2) bekezdés szerint megsziintetésre keriilt.



10. Az dllami tisztviseld képzése, tovibbképzése
11.§

(1) Az allami tisztvisel6 a Kttv. 80. §-a szerint koteles a kdzpontilag vagy a munkaltaté altal
eldirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve a kozigazgatasi vezetoképzést
is — részt venni.

(2) A vezet6éi munkakérbe kinevezett allami tisztviselének a vezet6i munkakérbe torténd
kinevezését6l szamitott &t éven beliil kormanyzati tanulmanyok szakiranyd tovabbképzés
soran korméanyzati tanulmanyok szakirany\ szakképzettséget kell szereznie.

(3) Ha a vezet6i munkakdrt betolté allami tisztvisel6 a (2) bekezdés szerinti szakképzettség
megszerzését a megjeldlt szerinti hatdridon beliil szamdra felréhaté okbél elmulasztja, a
hatéridé leteltét kovetd nappal nem vezetdi munkakérbe kell helyezni.

(4) A (2) bekezdésben meghatérozott hatariddbe nem szamit bele a harmine napot meghaladé
fizetés nélkiili szabadsag, a kerestképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé hivatalos
kikiildetés id6tartama.

(5) A miniszter az e § szerinti szakképzettség megszerzésére vonatkozé kotelezettség alél a
munkaltaté kérelmére mentesitést adhat, ha az &llami tisztviseld allami vezetéi, vagy
kozigazgatasi szervnél vezet6i munkakdrben szerzett tapasztalata ezt indokolja.

(6) Mentesiil az e § szerinti képzési kotelezettség alél az az allami tisztviseld, aki
allamtudomanyi mesterszakon szerzett képesitéssel vagy kozigazgatas-tudomanyi doktori
(PhD) fokozattal rendelkezik.

(7) Az e § szerinti képzési kotelezettség aldl a kozigazgatasi szakvizsga, vagy jogszabaly altal
azzal egyenértékiiként elfogadott vizsga, vagy megszerzett tudomanyos fokozat nem mentesit.

12. §

(1) Az e torvény alapjan az &llami tisztviseld szamara koételezd vagy a munkaltaté altal
kotelezOen elbirt képzés, tovabbképzés, vagy atképzés koltségeinek fedezetét — ha a képzésért
felelds intézmény mas forrasbol nem biztositja — a munkaltaté kételes biztositani. A koltségek

fedezetének biztositdsara az allami tisztviseld nem kotelezhetd.

(2) Ha az allami szolgalati jogviszony létesitésekor az (1) bekezdés szerinti képzést,
tovabbkepzést vagy atképzést az allami tisztviselé mar megkezdte, annak hatralévé koltségét
a munkaltato6 atvallalhatja.

(3) Ha az éllami tisztvisel§ az (1) és a (2) bekezdés szerinti képzést, tovabbképzést vagy
atkepzest a sziikséges oklevél, valamint a szakképzettség megszerzését — az e térvény alapjan
fennalld, vagy a munkaltaté altal eldirt hataridén beliil — széméra felrohaté okbol elmulasztja,
a kepzes, tovabbképzés munkaltatd altal megfizetett koltségét koteles megtériteni a
munkaltat szaméra.



(4) Az e torvény alapjan fenndllé és el6irhaté képzési, tovabbképzési és atképzési
kotelezettségek koltségeivel Osszefliggd részletes szabdlyokat, valamint a képzések és
tovabbképzések finanszirozasanak részletszabalyait a Korméany rendeletben hatarozza meg.

11. Besorolds és elomenetel
13. §

(1) Az allami tisztvisel6t az allami szolgalati jogviszonyban t5ltstt ideje és iskolai végzettsége
alapjan az I. mellékletben meghatarozott ligyintéz6i osztaly megfeleld elémeneteli fokozataba
kell sorolni.

(2) A felsofoku végzettséggel rendelkezd palyakezdd allami tisztviselét az 4ltaldnos
ligyintéz6i osztaly allami fogalmazé 1., az érettségi végzettséggel rendelkezd palyakezd6
allami tisztvisel6t az altalanos tigyintéz6i osztaly allami fogalmazé II. elémeneteli fokozatba
kell sorolni.

(3) A nem palyakezdé allami tisztviselét kinevezésekor, athelyezésekor a (4)-(6) bekezdés
rendelkezéseinek megfeleléen kell besorolni.

(4) Az altaldnos ligyintéz6i osztalyba sorolt, felséfoki végzettséggel rendelkezd &llami
tisztvisel 6t

a) harom év éallami szolgalati jogviszonyban t61tétt id6 utan allami tanacsos 1.,

b) tizenegy év allami szolgalati jogviszonyban t61t5tt id6 utan allami fétanacsos 1.,

¢) huszonét év allami szolgalati jogviszonyban t61tott id6 utan dllami vezeté-fétanacsos 1.
eldmeneteli fokozatba kell sorolni.

(5) Az éltalanos ligyintézoi osztalyba sorolt, érettségi végzettségii allami tisztviselst

a) harom év éallami szolgalati jogviszonyban t61t6tt idé utan &llami tanacsos II.,

b) tizenegy ¢év allami szolgalati jogviszonyban t61t6tt id6 utan 4llami fétanacsos I1.,

¢) huszonot év allami szolgélati jogviszonyban t61tétt idé utan allami vezetd-fétanacsos II.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.

(6) Az allami tisztviselét — a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott allami szolgalati
Jogviszonyban t6ltott id6 elérését kvetden — magasabb elémeneteli fokozatba kell sorolni, ha
a) feladatainak ellatdsara a teljesitményértékelés soran legalabb megfelelt fokozati mindsitést
kap, és

b) a kovetkezd elémeneteli fokozathoz

ba) a jogszabalyban elbirt, és

bb) a munkaltat6 vezetdje altal irdssban meghatarozott

feltételeket teljesitette.

(7) A (6) bekezdés b) pontja szerinti feltételek az allami tisztviseld feladatanak ellatdsahoz
szilkséges ismeretek — képzés, tovdbbképzés, atképzés formdjéban térténd — megszerzésére
iranyulhatnak.

(8) Ha a (6) bekezdés b) pontjaban meghatérozott feltételeket az allami tisztviseld nem
teljesiti az eléirt hataridére, magasabb elomeneteli fokozatba sorolasandl nem vehetd
figyelembe az eldirt hataridotdl-a feltétel teljesitéséig eltelt idStartam.



(9) Ha az érettségi végzettséggel rendelkezd — altaldnos ligyintézoi osztalyba sorolt — allami
tisztviseld feladatkorére eldirt szakirdnyt felsofokd végzettséget szerez, a (4) bekezdésben
foglaltak szerint az allami szolgalati jogviszonyban toltétt idejének megfelelé eldmeneteli
fokozatba kell sorolni.

(10) Ha a hatarozott idére Iétesitett allami szolgélati jogviszony idotartama az egy évet
meghaladja, az allami tisztvisel$ elémenetelére e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha
az allami tisztvisel¢ ismételten hatdrozott idejii allami szolgalati jogviszonyt létesit, az
egyéves hatarid6 szdmitasa szempontjébol a hatdrozott idejli jogviszonyok idétartamat Gssze
kell szamitani.

14.§

(1) Az allami tisztvisel6 az allami tanacsos L., allami fétandcsos 1., 4llami vezetd-fétanacsos L.,
dllami szakértd tandcsos vagy allami szakértd fétanicsos eldmeneteli fokozatba akkor
sorolhatd, ha a kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyd tovébbképzés keretein beliil szerzett
kozigazgatasi tanulmanyok szakirnyl szakképzettséggel rendelkezik, vagy az e
szakképzettség megszerzését vallalta,

(2) Ha az allami tisztvisel6 kinevezésekor az 5. § (3) bekezdése alapjan az NKE képzésén
torténd részvételét és az oklevélnek a munkaltatd altal meghatirozott idétartamon beliili
megszerzesét véllalta, az allami tisztviseld az (1) bekezdés szerinti szakképzettség
megszerzésére iranyulé képzés megkezdése nélkiil is besorolhatd az (1) bekezdés szerinti
elémeneteli fokozatokba. Ebben az esetben az (1) bekezdés szerinti szakképzettséget az 5. §
(3) bekezdése alapjan véllalt kotelezettség teljesitését kovetd harom éven beliil kell
megszereznie.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség alol mentesiil az allamtudoményi mesterszintii
szakképzettséggel, a kozigazgatds-szervezé alap- vagy mesterszinti szakképzettséggel
rendelkez0, illetve aki kozigazgatasi szakvizsgat vagy jogszabaly dltal azzal egyenértékiiként
elfogadott vizsgat vagy tudomanyos fokozatot szerzett.

15.§

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az allami tisztviselSt teljesitménye, tovabba a (3)
bekezdesben foglaltak alapjan a targyévre vonatkozoan, december 31. napjaig terjedd
id6szakra az altalanos ligyintéz6i osztaly helyett a kiemelt iigyintézéi osztaly allami szakértd,
allami szakérté tanacsos, vagy éllami szakért6 f6tandcsos elémeneteli fokozatdba sorolhatja

be, ha a megallapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatan beliil ennek fedezete rendelkezésre
all.

(2) A kiemelt tigyintézoi osztalyba sorolasr6l a munkaltatéi jogkér gyakorldja a kinevezéskor,
illetve ezt kovetéen minden év janudr 31. napjaig donthet. A kiemelt iigyintéz6i osztalyba
sorolt allami tisztviseld a targyévben egy alkalommal a kiemelt iigyintézdi osztalyba
sorolastol szamitott hat hoénapot kovetéen — teljesitményértékelés alapjan — altalanos
ligyintéz6i osztdlyba visszasorolhaté. Kiemelt iigyintéz6i osztalyba az érettségi végzettségii és
a fels6foku végzettséggel rendelkez6 allami tisztviseld is besorolhato. .
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(3) A munkaltatoi jogkér gyakorldja az allami tisztviseld (1) bekezdés szerinti elémeneteli
fokozatba t6rténd sorolasdnadl a teljesitményértékelésen és mindsitésen tal az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

a) az é4llami szolgalati jogviszonyban eltoltott idot,

b) a k6zigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,

¢) a kozigazgatdsi szervnek nem mindsiilo, egyéb munkaltatonal szerzett, a munkakore
alapjan ellatott feladatok szempontjabol jelentds tapasztalatot,

d) az dllami tisztviseld 4ltal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

e) az allami tisztvisel6 munkakorét,

J) a munkakor ellatdsdhoz kapcsol6dd fizikai, pszichés és munkakornyezetb6] ad6do terhelést,
és

g) a munkakor ellatasahoz kapcesolodo feleldsséget.

(4) A kiemelt iigyintéz6i osztdlyba sorolas részletes szabalyait a miniszter rendeletben
hatdrozza meg. Ha egy munkakért a miniszter kiemelt iigyintézéi osztilyba sorolhaté
munkakorként hatdroz meg, a munkaltatéi jogkor gyakorlja nem kételes az adott
munkakdrben foglalkoztatott valamennyi allami tisztvisel6t kiemelt tigyintézéi osztalyba
sorolni.

(5) A targyévet megel8z6 évben kiemelt iigyintézéi osztalyba sorolt allami tisztviselét janudr
1. napjaval az allami szolgalati jogviszonyban t5lt6tt ideje alapjan az 4ltalanos tigyintézdi
osztaly megfelelé eldmeneteli fokozataba kell sorolni, és illetményét gy kell megallapitani,
hogy annak sszege elérje a besoroldsa szerinti elémeneteli fokozathoz tartozé alsé hatart, de
ne haladja meg annak felsé hatarat.

(6) Az (5) bekezdés szerint altalanos iigyintéz6i osztalyba sorolt allami tisztviselo a targyévre
vonatkozdan az (1) bekezdésben foglaltak szerint ismételten kiemelt tigyintéz6i osztalyba
sorolhat6.

(7) Ha az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedések megtételére a targyév januar 31.
napjaig nem keriil sor, gy kell tekinteni, hogy a munkaltaté az allami tisztviselét a
targyévben is kiemelt {igyintéz6i osztdlyba sorolva kivanja .foglalkoztatni. Az allami
tisztviselé ebben az esetben a targyévet megel6z6 év december 31. napjan iranyadd
illetményre jogosult. Ha az 4llami tisztvisel6t a megelz6 év december 31. napjan iranyad6
besorolasahoz képest — az dllami szolgalati jogviszonyban elt5ltstt ideje alapjan — magasabb
eldmeneteli fokozatba kell sorolni, az allami tisztvisel6 a tirgyévet megel6z6 év december 3 1.
napjdn irdnyado illetmény és a magasabb elémeneteli fokozathoz tartozd — alsé hatarral
megegyez0 Osszegli — illetmény koziil a magasabb 6sszegii illetményre jogosult.

(8) Fegyelmi biintetés hatilya alatt 4ll6 allami tisztviselét nem lehet kiemelt iigyintéz6i
osztalyba sorolni.

(9) Ha a fegyelmi biintetés jogerés kiszabasakor az édllami tisztvisel6 kiemelt tigyintéz6i
osztalyba van sorolva, az altala elkovetett fegyelmi vétség miatt Altaldnos tgyintézdi

osztalyba csak akkor sorolhaté vissza, ha vele szemben a 3. § (4) bekezdés b) pontja szerinti
fegyelmi biintetést szabtak ki.

12. Teljesitményértékelés, minésités
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16.§

(1) Az allami tisztviseld munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli.

(2) Legalabb két teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja az allami tisztvisel
mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kévetden kell.

(3) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

(4) A mindsités alapjan az allami tisztvisel6 szakértdi, illetve vezetdi utdnpétlas adatbazisba
helyezhetd.

(5) Teljesitményértékelés és a mindsités alapjan az allami tisztviseld

a) illetménye — a besorolasa szerinti elémeneteli fokozatra iranyado alsé és felsé hatar kozott
— modosithato,

b) kiemelt igyintézGi osztalybol altalanos iigyintéz6i osztalyba sorolhat6.

(6) Az dllami tisztvisel6 a teljesitményértékelésre és a mindsitésre vonatkozé eljarasi
szabalyok megsértése miatt, valamint a teljesitményértékelés és a minGsités tartalma hibas
vagy valdtlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sértd megallapitasanak
megsemmisitése irant kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

(7) Az allami tisztvisel6 teljesitményértékelésének és mindsitésének részletes szabalyait a
Kormany rendeletben hatdrozza meg,

17.§

(1) Ha az allami tisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb fokozata mindsitést kap, akkor

a) a kovetkez6 eldmeneteli fokozathoz eldirt varakozasi ideje. legfeliebb egy évvel
meghosszabbithatd,

b) elémeneteli fokozatabol eggyel alacsonyabb elémeneteli fokozatba sorolhat6, vagy

¢) kiemelt iigyintéz6i osztalybol az éltalanos iigyintéz6i osztaly megfeleld elémeneteli
fokozataba sorolhato.

(2) Ha az allami tisztvisel6t az (1) bekezdés b) pontja alapjan eggyel alacsonyabb elémeneteli
fokozatba soroltdk és legalabb megfelelt fokozati mindsitést kapott, az 4llami szolgalati
Jogviszonyban t61t6tt ideje alapjan irdnyado elémeneteli fokozatba kell visszasorolni.
13. Dijazds, illetmény
18. §
(1) Az éallami tisztvisel6 .az éllami~szolgélati jogviszonya alapjan havonta a 19. § (1)
bekezdésében meghatarozott illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell

megallapitani.

(2) Az illetmény Gsszegének legaldbb a Kormany altal megéliapitott garantalt bérminimum
Osszegét el kell érnie.
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(3) Havi illetmény esetén az egy oréra jar6 illetmény meghatrozasa soran a havi illetmény
Osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén 174 oraval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén a 174 6ra iddardnyos részével.

19. §

(1) Az allami tisztviseld illetményét Ggy kell megallapitani, hogy annak Osszege elérje a
besorolasa szerinti elomeneteli fokozathoz tartozé alsé hatart. Az allami tisztvisel6 a
besorolasa szerinti elomeneteli fokozathoz tartozé also hatéar szerinti illetményre alanyi jogon
jogosult.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatarozott illetményt targyévre
vonatkozéan az allami tisztvisel$ targyévet megel6zd teljesitményértékelése vagy mindsitése
alapjan a besoroldsa szerinti elémeneteli fokozathoz tartozé illetmény felsé hatéraig
megemelheti. A teljesitményértékelésen és mindsitésen tul a munkaltatdi jogkor gyakorloja az
alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) az 4llami szolgalati jogviszonyban eltoltott idot,

b) a kozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,

¢) a kozigazgatasi szervnek nem mindsiild, egyéb munkaltatonal szerzett, a munkakére
alapjan ellatott feladatok szempontjabdl jelentds tapasztalatot,

d) az allami tisztvisel0 éltal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

e) a munkakdr ellatdsdhoz kapcsolodo fizikai, pszichés és munkakornyezetb6l adodo
terhelést, és

/) a munkakor ellatasahoz kapesolodo felel9sséget.

(3) Az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatottak illetményét minden év januar 31-ig feliil kell
vizsgélni.

(4) Ha az &llami tisztviseld6 munkavégzése indokolja, rendkiviili teljesitményértékelés
rendelhetd el, amelynek eredménye alapjan a (2) bekezdésben megallapitott illetmény
legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott mértékig csdkkentheto.

(5) Az allami tisztvisel? illetményét csak

a) a (3) és (4) bekezdés szerinti feliilvizsgalat,

b) a 16. § (5) bekezdése szerinti, a teljesitményértékelés, illetve a mindsités alapjan
végrehajthaté munkaltatdi intézkedések, valamint ]

¢) a fegyelmi biintetésként végrehajthaté munkaltatdi intézkedések

soran lehet cs6kkenteni. Az allami tisztvisel6 illetménye az (1) bekezdés szerinti Gsszeg ala
nem cstkkentheto.

(6) Ha a munkaltato6i jogkor gyakorldja a (3) bekezdés szerinti fellilvizsgalatot nem végzi el,
vagy annak soran az allami tisztvisel6 illetményének 6sszegét nem modositja, az allami
tisztviseld a megeléz6 év december 31. napjan iranyado illetményre jogosult. Ha az llami
tisztvisel6t a megel6z6 év december 31. napjan irdnyadd besorolasahoz képest — az allami
szolgélati jogviszonyban elt61tétt ideje alapjan — magasabb elémeneteli fokozatba kell sorolni,
az allami tisztvisel6 a megel6zd év december 31. napjén irdnyado illetmény és a magasabb
elémeneteli fokozathoz tartozé alsé hatarral megegyez6 sszegi illetmény koéziil a magasabb
Osszegl illetményre jogosult.
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(7) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran

a) az é&ltalinos ligyintéz6i osztdlyba sorolt, fels6fok végzettséggel rendelkezd allami
tisztviselo esetén az 1. melléklet 1. pontjaban,

b) az dltaldnos tligyintéz6i osztalyba sorolt, érettségi végzettséggel rendelkezd allami
tisztviseld esetén az 1. melléklet 2. pontjaban,

c) a kiemelt ligyintéz6i osztalyba sorolt &llami tisztviseld esetén az 1. melléklet 3. pontjaban,
d) a vezetdi munkakdrt bet6ltd allami tisztviseld esetén az 1. melléklet 4. pontjaban

foglalt tablazatban meghatarozott elémeneteli fokozatokat kell figyelembe venni.

(8) Az éllami tisztvisel6 ligyintézdi osztalyba soroldsanak vagy el6meneteli fokozatba
soroldsanak megvaltozasakor illetményét ujra meg kell 4llapitani.

20. §

(1) Az allami tisztvisel6t az e torvény alapjan megilletd illetmény kifizetése az allami
tisztviseld 4ltal valasztott fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban
penzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2) A fizetési szamlahoz kapcsoléddan az allami tisztviseld részére legfelj’ebb havonta a
kodzponti koltségvetésrél szolé torvényben meghatdrozott mértékii bankszamla-hozzajaruls
adhato.

(3) A munkaltat6 viseli az illetmény fizetési szamlara t6rténd 4tutaldsanak vagy készpénzben
torténd kifizetésének a koltségét.

14. Egyéb juttatisok
21. §

(1) Az allami tisztvisel6 szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) husz év éllami szolgilati jogviszonyban t5ltott id6 esetén kéthavi,

b) huszondt év allami szolgalati jogviszonyban t6ltott idé esetén haromhavi,

¢) harminc év 4llami szolgalati jogviszonyban t6lt5tt id6 esetén Gthavi,

d) harmincdt, és ezt kovetd minden 6t év allami szolgélati jogviszonyban t6ltstt id6 esetén
héthavi

illetménynek megfelel$ osszeg.

(2) A szolgilati id6 elismeréseként az (1) bekezdésben meghatirozott Osszeg az allami
szolgalati jogviszonyban t61tott id6 elérésének napjan esedékes.

(3) A szolgalati id6 elismerésére egyebekben a Kttv. 150. § (3) és (4) bekezdését kell
alkalmazni.

22.§

(1) Az éllami tisztviseld részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocidlis
joleti, kulturdlis, egészségiigyi juttatds biztosithat6. Ilyen juttats lehet kiilondsen:

a) csaladalapitasi célt kedvezményes kolcson,

b) lakhatasi, lakasépitési és - vasarlasi tamogatas,

c) iskoléztatasi tamogatas,
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d) illetményeldleg,
e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi timogatas,
J) udiilési hozzajarulas.

(2) Az allami tisztviseld részére biztosithatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd
szocialis jOléti, kulturalis, egészségligyi juttatdsokkal Osszefliggd részletes szabalyokat a
Kormany rendeletben hatirozza meg. A Korméany rendeletében az. (1) bekezdésben
felsoroltakon til az allami tisztviseld részére biztosithato tovabbi juttatasokat is megallapithat.

(3) A (1) bekezdés a)—f) pontjdban foglalt juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralds és
elszamolés rendjét, valamint a visszatérités szabalyait — a jogszabalyi keretek kozott — a
munkdltatoé vezetdje szabalyzatban allapitja meg.

15. A szabadsdg
23.§
(1) Az allami tisztviselét évi huszon6t munkanap alapszabadsag illeti meg.
(2) Az allami tisztviselének az alapszabadsagon feliil besorolasatol figgben potszabadsag jar.

(3) Az altalénos ligyintéz6i osztalyba sorolt allami tisztvisel$ esetén a potszabadsag mértéke
a) éllami tanacsos I. és II. besorolasnél évente 6t munkanap,

b) allami fotanécsos I. €s II. besorolasnal évente tiz munkanap,

¢) allami vezetd-fétandcsos I. és II. besorolasnal évente tizenhdrom munkanap.

(4) A kiemelt ligyintéz6i osztalyba sorolt 4llami tisztvisel esetén a p6tszabadsag mértéke
a) allami szakértd besorolasnal évente 6t munkanap,

b) allami szakért6 tandcsos besorolasnal évente tiz munkanap,

¢) allami szakértd fotanacsos besorolasnal évente tizenharom munkanap.

(5) A vezetdi munkakort betslté allami tisztviselot a (3) és a (4) bekezdésben meghatérozott
potszabadsag helyett vezet6i potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke

a) osztalyvezet6nél évente tizenegy munkanap,

b) féosztalyvezeté-helyettesnél évente tizenkét munkanap,

c) f6osztalyvezetdnél évente tizenharom munkanap.

16. Munkaltatoi jogkor gyakorldsa
24. §
(1) Az allami tisztvisel6 felett a munkaltatéi jogokat — jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnyaban — a munkaltaté vezetdje gyakorolja. Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a
munkaéltatéi jogkor gyakorldsa vezetéi munkakért betslté allami tisztviselére irdsban

atruhédzhaté. Az atruhdzott munkaltat6i jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

(2) A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal vezetdje az 4llami tisztviseld
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a) kiemelt Ugyintézdi osztalyba soroldsara, valamint kiemelt iigyintézéi osztalybdl a
teljesitményértekelés, illetve a mindsités alapjan altaldnos igyintéz6i osztalyba torténd
soroldsara,

b) illetményének az eldmeneteli fokozata alapjan irdnyadé alsé és felsé hatar kozotti
megallapitasara, illetve ezen hatarok k6zotti megvaltoztatasara

vonatkozo jogit a munkéltato vezetje egyetértésével gyakorolja.

17. Az dllami iigykezelok
25. §

(1) Az allami iigykezel6 allami szolgalati jogviszonyéra a Kttv. VI. Fejezetét az e térvényben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Ahol a Kittv., kormanyzati iigykezelét emlit, ott ezen alcim alkalmazisaban allami
igykezel6t kell érteni.

26. §

(1) Az allami iigykezel6 besoroldséra és eldmenetelére az allami tisztviseldk besoroldsara és
elémenetelére vonatkozo szabalyokat kell — az ezen alcimben meghatérozott eltérésekkel —
alkalmazni, azzal, hogy az &llami tigykezel6t — az allami szolgélati jogviszonyban toltott ideje
alapjan — az 1. melléklet 5. pontjaban foglalt tabldzatban meghatarozott megfeleld elémeneteli
fokozatba kell besorolni.

(2) Az allami tigykezel5t

a) harom ¢év allami szolgélati jogviszonyban toltott id6 utdn allami tigykezeld 2.,
b) tizenegy év éllami szolgalati jogviszonyban t5lt6tt id6 utan allami tigykezel6 3.,
¢) huszon6t év allami szolgalati jogviszonyban t51t6tt id6 utan allami tigykezeld 4.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.

27. 8§
(1) Az allami tigykezel6 alapszabadsiganak mértéke huszonkét munkanap.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag
a) allami iigykezel® 2. besorolds esetén huszonét,
b) allami ligykezeld 3. besorolas esetén huszonnyolc,

c) allami tligykezel6 4. besorolés esetén harminckét
munkanapra emelkedik.
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IIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18. Felhatalmazo rendelkezések
28.§

(1) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben allapitsa meg

a) az allami tisztviselok teljesitményértékelésének és mindsitésének részletes szabalyait;

b) az allami tisztviseld részére biztosithatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd
szocialis jOléti, kulturdlis, egészségligyi juttatdsokkal dsszefliggd részletes szabalyokat;

¢) az allami tisztvisel6vé torténd kinevezéshez eldirhatd végzettség és képesités feltételeit;

d) az e tOrvény alapjan fennallo és el6irhato képzési és tovabbképzési kotelezettségek
koltségeivel ~Osszefliggd részletes szabalyokat, a képzések és tovabbképzések
finanszirozasanak részletes szabalyait.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a kiemelt ligyintézdi osztalyra vonatkozé részletes szabalyokat,

b) az 5. §-ban és a 14. §-ban foglalt mentesitések részletes szabalyait,

¢) azon munkakoroket, amelyek betdltéséhez az NKE képzése keretében megszerzett
oklevelet a munkakér betltéséhez kételezo feltételként eld kell imi.

19. Hatdlyba lépteti rendelkezések
29. §
(1) Ez-a térvény ~ a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2016. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A 38. § (2) és (4) bekezdése, a 39. § (2) bekezdése, a 39. § (3) bekezdés b) és c) pontja és
a 40. § 2017. januar 1-jén Iép hatalyba.

(3) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjelolése: Attv.

20. Atmeneti rendelkezések
30. §

(1) A fOvérosi és megyei kormdnyhivatalok jardsi (f6varosi keriileti) hivatalainal
foglalkoztatott kormanytisztviseloket és a vezetket 2016. julius 1. napjaval a Kittv.
jogviszonyviltasra irdnyadé szabélyainak az ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel
torténd alkalmazasaval allami tisztviseloként allami szolgalati jogviszonyba kell sorolni és az
1. melléklet szerinti ligyintéz0i osztalyokba és elémeneteli fokozatokba, illetve vezetdi
munkakorbe kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti korményzati ligykezeloket 2016. julius 1. napjaval a Kttv.
jogviszonyvéltasra irdanyadé szabalyainak az ezen alcimben meghatirozott eltérésekkel
torténd alkalmazasaval allami tgykezeloként dllami szolgdlati jogviszonyba kell sorolni és az
1. melléklet szerinti elémeneteli fokozatokba kell besorolni.
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31.§

(1) A Kttv. jogviszonyvéltasra vonatkozo szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a jogviszony 4talakuldsarol az érintetteket a munkaltatonak az atalakuldst kévetd nyole
napon beliil kell tajékoztatnia, és

b) az allami tisztviselét a jogviszony édllami szolgdlati jogviszonnya torténd dtalakuldsat
kovetd harminc napon beliil kell e t6rvény szabalyai szerint besorolni, és illetményét
megdallapitani.

(2) Akinek a korményzati szolgdlati jogviszonya e torvény hatédlybalépésének napjan 4llami
szolgélati jogviszonnya alakul 4t, azt a kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinése miatt
végkielégités nem illeti meg.

(3) A jogviszonyvaltas soran megallapitott illetmény havi Gsszege nem lehet kevesebb a
kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint a _]ogv1szonyvaltast
megel6z8en a Kttv. 133-142. §-a szerint megallapitott illetménynél.

(4) A 33. § (7) bekezdése szerinti esetben 2017. januar 1-jét6l e tdrvény szerint kell
megéllapitani a fovéarosi és megyei kormanyhivatalok jarasi (févarosi- keriileti) hivatalainal
foglalkoztatott 4llami tisztvisel6 illetményét.

(5) A jogviszonyviltas nem érinti az dllami szolgalati jogviszonyba sorolt kormanytisztvisel
vagy kormanyzati ligykezeld 2016. évi cafetéria-juttatasra valé jogosultsagit. Az e térvény
hatalybalépését kovetden Iétesitett allami szolgalati jogviszonyban a 2016. évre a Kttv.
szerinti cafetéria-juttatas éves Osszegének aranyos része jar.

(6) Akinek e térvény hatélybalépése napjan korményzati szolgélati jogviszonya allami
szolgdlati jogviszonnya alakul, annak a jogviszonyvaltas napjaval a Kttv. alapjan a 2016. évre
megallapitott alapilletmény-eltéritése megsziinik.

(7) Az allami tisztviseld részére a Kttv. alapjan megallapitott és e torvény hatalybalépését
megel6z6 napon fennalld helyettesitési dij mértékét e tdrvény hatdlybalépésének napjaval
feliil kell vizsgalni. Ha az e t6rvény hatélybalépését megel6zen megallapitott helyettesités
id6tartama e torvény hatalybalépésekor még nem telt volna el, a helyettesitési dij Gsszegét a
helyettesités hatralévé idGtartamara e torvény hatalybalépésének napjatol a Kttv. 52. §-a
szerint kell megallapitani.

(8) A 28. § (1) bekezdés b) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan megalkotasra keriilé
korményrendelet hatalybalépésének napjaig az allami tisztviseld részére biztosithatd
visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocidlis joléti, kulturdlis, egészségiigyi
juttatasokra a Kittv.-ben és annak végrehajtasi rendeleteiben foglalt szabélyokat kell
alkalmazni.

32. §
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(I) Ha az allami tisztviselot a jardsi (févarosi keriileti) hivataltél a fovéarosi és megyei
korményhivatal megyei (fovarosi) szintli szervezeti egységéhez helyezik at, az 4llami
tisztviseld jogviszonya kinevezés-médositassal kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul 4t.

(2) Ha a kormanytisztviselét a févarosi és megyei kormanyhivatal megyei (févarosi) szintii
szervezeti egységétdl jarasi (fovarosi keriileti) hivatalhoz helyezik 4t, a korménytisztviseld
jogviszonya kinevezés-médositassal dllami szolgélati jogviszonnya alakul 4t.

(3) Az éallami tisztvisel6t az (1) bekezdésben meghatirozott okbél térténd kinevezés-
modositds kozlését6l szamitott négy munkanapon beliil frdsban benytjtott kérelmére — a
nyilatkozattéte] id6pontjaval kezd6édden — fel kell menteni, ha

a) az \j munkakdre szerinti illetmény Gsszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4t, illetve
b) vezet6i munkakorbdl nem vezet6i munkakdrbe torténd helyezésre keriil sor.

(4) A korménytisztviselst a (2) bekezdésben meghatirozott okbol térténd kinevezés-
modositds kozlésétél szamitott négy munkanapon beliil irdsban benytjtott kérelmére a Kittv. .
63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval kezdédden — fel kell
menteni, ha

a) az ij munkakdre szerinti illetmény 6sszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4t, illetve
b) vezetdi munkakorbdl nem vezet6i munkakorbe torténd helyezésre keriil sor.

(5) A kormanyzati szolgélati jogviszonynak e § alapjan torténé allami szolgélati jogviszonnya
atalakulasa esetén a jogviszonyvaltds kezd$ napja alatt azt a napot kell érteni, amikor a
jogviszony e § alapjan 4llami szolgélati jogviszonnya valtozik.

(6) Az (1) bekezdés szerinti jogviszonyvaltds esetén az 4llami szolgalati jogviszony
megsziinése miatt végkielégités nem jar.

33.§

(1) E torvény hatalybalépésének napjatol folyamatosnak tekintendé az e torvény szerinti
allami szolgalati jogviszonya annak, aki az e tOrvény hatalybalépését megel6z6 napon
kormanyzati szolgilati jogviszonyban allt és jogviszonya allami szolgilati jogviszonnya
alakult at.

(2) A 30. § alapjan 2016. julius 1-jei hatallyal meghozott munkaltatéi intézkedések nem
minosiilnek atszervezésnek.

(3) A korményzati szolgilati jogviszonynak az e tdrvény hatalybalépését megelézden
kezdeményezett megsziintetése sordn a Kttv. szabélyai szerint kell eljarni. Az érintett
kormanytisztvisel6t vagy kormanyzati tigykezelt nem kell allami szolglati jogviszonyba
sorolni.

(4) Az e torvény hatalybalépése napjan folyamatban 1évé fegyelmi és kartéritési iigyekben az
eljaras meginduldsakor hatalyos szabalyok alapjan kell eljarni.

(5) E torvény hatdlybalépése nem szakitja meg a Kttv. szerinti kormanyzati szolgélati
jogviszonybdl eredd igények eléviilését.
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(6) Az e torvény hatalybalépése elott kikotott probaidés kormanyzati szolgalati jogviszony
atalakulasdra a 30-32. § alkalmazand6 azzal, hogy ha a probaidd id6tartama e térvény
hatdlybalépése napjaig nem telik le, az a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor
kikotott idStartamig all fenn.

(7) Az a fOvéarosi és megyei kormdanyhivatalok jardsi (fovarosi Kkeriileti) hivatalainal
foglalkoztatott, allami szolgalati jogviszonyba sorolt allami tisztviseld, aki e tdrvény
hatalybalépését megelézéen a Kttv. szerinti cimadomanyozasban részesiilt vagy az e térvény
hatalybalépését megel6z6 napon fétanacsadodi vagy tanacsad6i munkakért toltott be, e torvény
hatalybalépésének napjatél e cim hasznalatira nem jogosult. Ebben az esetben, ha a Kttv.
126-128. §-a és a 133-142. §-a alapjan jaré illetménye magasabb, mint az e térvény alapjin
megallapitott illetmény, akkor 2016. december 31-ig arra valtozatlanul jogosult. Az allami
tisztviseld illetményét 2017. janudr 1-jétd] e térvény szerint kell megallapitani.

(8) A jogviszonyvaltas sordn a Kttv. Gsszeférhetetlenségi szabalyait azzal kell alkalmazni,
hogy az e térvény hatalybalépését megel6zden engedélyezett vagy bejelentett tevékenységek
ismételt engedélyezése, bejelentése nem szikséges, az engedélyt, bejelentést tovabbra is
érvényesnek kell tekinteni.

(9) Az e tdrvény hatalybalépését megel6z0 félévre vonatkoz6 teljesitményértékelést a Kttv. és
a végrehajtasara kiadott rendeletek szabalyai szerint kell végrehajtani.

(10) Ha az allami tisztvisel6t e térvény alapjan kevesebb szabadség illetné meg, mint a Kttv.
alapjan, az allami tisztvisel6t 2016. december 31. napjéig a Kttv. alapjan szamitott szabadsag
illeti meg.

(11) Az 4llami tisztvisel6t az e torvény hatalybalépésének napjat megel6z6 napon fennalld
korméanyzati szolgalati jogviszonya alapjan megilletd, ki nem adott szabadsigat a
korményzati szolgélati jogviszony megsziinése és egyuttal allami szolgalati jogviszonnya
alakuldsa miatt nem valthaté meg. Az ilyen, ki nem adott szabadsagot az &llami tisztvisel6t e
térvény alapjan megillet szabadsaggal Ossze kell szamitani, és az allami tisztvisel6 részére a
szabadsag kiadasara vonatkozo6 szabalyok szerint ki kell adni.

(12) Ha az allami tisztviseld az e torvény hatdlybalépését megel6z3 napon a munkaltatéval
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt, és a kozigazgatdsi alapvizsga megszerzésére
iranyuld, Kttv. szerinti kételezettségét e torvény hatalybalépésének napjaig nem teljesitette, a
kozigazgatasi alapvizsga megszerzésére iranyuld kotelezettsége tekintetében a Kitv.
szabalyait kell alkalmazni.

(13) Mentesiil a 14. § szerinti tovabbképzési kotelezettség aldl a f6varosi és megyei
kormanyhivatalok jarasi (févarosi keriileti) hivatalanal foglalkoztatott 4llami tisztviseld, ha e
térvény hatdlybalépésének napjaig kozigazgatasi szakvizsgara jelentkezett és azt e torvény
hatdlybalépését kovetd hat honapon belill teljesiti.

34.§

Akinek a korményzati szolgélati jogviszonya e torvény hatdlybalépésének napjan allami
szolgalati jogviszonny4 alakul, és a jogviszonyanak atalakuldsat megel6z6 napon a Magyar
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Kormanytisztviseldi Kar tagja volt, annak a Magyar Kormanytisztvisel6i Karral fennalld
tagsagi viszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

35.§

(1) Az 5. § szerint meghatérozott képesitési feltételek csak az e térvény hatalybalépését
kovetden létesitett allami szolgalati jogviszony tekintetében irhatéak eld.

(2) Annak az 4llami tisztviselének, akinek a munkaltatoval korabban fennallt kormanyzati
szolgalati jogviszonya e torvény hatélybalépésének napjan allami szolgélati jogviszonnya
alakult, és e térvény hatélybalépésének napjan vezetdi munkakorben foglalkoztatjak, a vezetdi
munkakor betoltéséhez e torvény alapjan fenndllé képzési kotelezettségét e torvény
hatélybalépésének napjatdl szamitott 5t éven beliil kell teljesitenie.

36. §

(1) A févarosi és megyei korméanyhivatalokkal kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok
tekintetében e torvény rendelkezéseit 2017. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

(2) Ha 2017. januar 1-jét megelézéen a fOvarosi és megyei kormanyhivatalokkal
jogviszonyban 4ll6 allami szolgalati jogviszonyba sorolt allami tisztviseld a Kttv. szerinti
cimadomanyozasban részesiilt, vagy 2016. december 31-én f6tanacsaddi vagy tanacsadéi
munkakdrt toltott be, 2017. januar 1-jétd] a cim hasznélatara nem jogosult, azonban ha a Kttv.
126-128. §-a €s a 133-142. §-a alapjan jar6 illetménye magasabb, mint € térvény alapjan
megallapitott illetmény, akkor arra 2017. junius 30-4ig jogosult. 2017. julius 1-jétdl e térvény
szerint kell megallapitani az allami tisztviseld illetményét.

(3) Az (1) bekezdés szerinti korménytisztvisel6ket, illetve korményzati ligykezeldket 2017.
januar 1. napjdval a jogviszonyvéltisra vonatkoz6é szabdlyoknak az ezen alcimben
meghatarozott eltérésekkel torténé alkalmazasaval éllami tisztvisel6ként, illetve allami
tigykezeloként allami szolgalati jogviszonyba be kell sorolni azzal, hogy a jogviszonyvaltas
kezd6 napja 2017. januér 1. napja.

(4) Mentesiil a 14. § szerinti tovabbképzési kételezettség alol a fOvarosi és megyei
kormanyhivatalokndl foglalkoztatott 4allami tisztvisel6, ha 2017. januar 1. napjaig
kozigazgatasi szakvizsgara jelentkezett és azt 2017. junius 30. napjaig teljesiti.

37.§
Az allami szolgilati jogviszony — minisztériumokban, valamint a kormdny, illetve a
minisztériumok irdnyitisa alatt 4ll6, torvényben meghatdrozott kozponti 4llamigazgatasi

szerveknél iranyado — szabélyainak 2018. januar 1. napjatdl torténd bevezetésérol, valamint
az ezzel Osszefliggd atmeneti szabalyokrol torvény rendelkezik.
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21. Médosulo rendelkezések
38.§
(1) AKttv. 1. § b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény hatdlya - nemzetkozi jogi vagy unids jogi kotelezettség teljesitése érdekében
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban -)

»b) a kormanyhivatal és a k6zponti hivatal teriileti, helyi szerve, -a — jarasi (févarosi keriileti)

hivatalok kivételével — a fovérosi és megyei korményhivatal, tovdbbd a Kormény altal
intézményfenntartasra kijel6lt szerv,”

(terjed ki.)
(2) AKttv. 1. § b) pontja 'helyélge a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény hatalya - nemzetkdzi jogi vagy unids jogi kotelezettség teljesite’sé érdekében
térvény eltér6 rendelkezése hianyéban -)

»b) a kormanyhivatal és a kézponti hivatal-teriileti, helyi szerve, tovabba a Kormény 4ltal
intézményfenntartdsra kijelslt szerv,”

(terjed ki.)
(3) AKttv. 6. §-a a kovetkezd la. ponttal egésziil ki:
" (E tdrvény alkalmazasaban)

»la. dllami - tisztvisel6: a fovérosi és megyei korményhivatal jarasi (févarosi keriileti)
hivatalanal az 4llami tisztviselokrdl sz016 torvény szerinti jogviszonyban 4116 személy;”

(4) A Kttv. 6. § 17. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»17. kbzigazgatési szerv: az 1. §-ban és a 2. §-ban meghatarozott szervek, valamint a févarosi
€s megyei kormanyhivatal;”

(5) A Kttv. 52. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A kormanytisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol 1évé
kormanytisztviselt helyettesit, illetve részben vagy egészben tébbletfeladatként betoltetlen
munkakdrt 1at el. Ha a kormdanytisztviseldé részben vagy egészben tobbletfeladatként
betdltetlen munkakort 14t el, a helyettesitési ‘dij mértéke a helyettesitd kormanytisztvisels
illetményének 25-50%-4ig terjedhet.”

(6) A Kittv. 69. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazésa szempontjabol korményzati szolgalati jogviszonyban
toltott idonek mindsiil
a) a jogeldd munkdltatonal — ideértve jogviszonyvaltas esetén az 4tadé munkaltaténal —,
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b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél korményzati szolgalati, &llami szolgalati,
kozszolgélati, kdzalkalmazotti jogviszonyban, hivatdsos szolgélati jogviszonyban, &llami
szolgalati jogviszonyban, illetve 1992. jilius 1-jéig barmely munkaltaténal munkaviszonyban,
¢) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati viszonyban

eltoltott id6 is.”

(7) AKttv. 71. §-a a k6vetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 70. § (1) bekezdésében, valamint az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem
vonatkozik a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak felmentéssel t6rténé megsziintetésére, ha a
felmentést a 63. § (2) bekezdés d) vagy f) pontjdban foglaltak szerint a kormanytisztviseld
kérelmezi.”

(8) A Kittv. 118. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A korméanytisztviselének fogalmazd besorolasdhoz egy éven beliil, eldadé besorolasahoz
két éven belill kell kdzigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatisi alapvizsgit — ha
jogszabdly eldifja — nem kormdinyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6 is tehet. E torvény
alkalmazdsaban kozigazgatasi alapvizsga alatt az allami tisztviseldkrdl sz6l6 térvény alapjan
szerzett kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget €s kormanyzati tanulményok
szakiranyu szakképzettséget is érteni kell.”

- (9) AKttv. 118. §-a a kovetkezd (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(72) E torvény alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsga alatt az 4llami tisztvisel6krdl sz616
torvény alapjan szerzett kozigazgatdsi tanulmanyok szakiranyu szakkepzettséget és
kormanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget is érteni kell.”

(10) A Kittv. 150. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A jubileumi jutalomra jogositd id6 megallapitdsanal)

»a) az e torvény, a koztisztviselok jogallasarol szolé 1992. évi XXIIL torvény (a
tovabbiakban: Ktv.), a korménytisztviselék jogallasardl sz6lé 2010. évi LVIIL torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) és az dllami tisztviselokrdl sz616 2016. évi ... torvény hatalya alé tartozé
munkaéltaténdl munkaviszonyban, kézszolgalati, korménytlsztv1se16i és dallami szolgalati
jogviszonyban,”

(toltott idot kell figyelembe venni.)

39.§

(1) A févarosi és ‘megyei kormanyhivatalokrél, valamint a f&vérosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitdsaval és a teriileti integracioval osszefiiggd torvénymodositasokrol
sz616 2010. évi CXXVI. térvény (a tovabbiakban: Khtv.)

a) 15. § (1) bekezdésében a , kormanytisztvisel6i” szovegrész helyébe a ,.kormanytisztviseli
¢s allami tisztvisel6i” széveg,

b) 19/A. § (1) bekezdésében a ,kormanytisztviseldje” szovegrész helyébe a
»kormanytisztviselSje s allami tisztviseldje” sz6veg,
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¢/ 19/A. § (2) bekezdésében a , kormanytisztvisel6” szovegrész helyébe a
»kormanytisztviseld, illetve allami tisztvisel6” szoveg,

d) 20/B. §-dban, 20/C. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében és (2) bekezdésében a
~kormanytisztvisel$i” szévegrész helyébe az ,.allami tisztvisel6i” szoveg,

e) 20/B. §-aban a ,kormanytisztvisel6jének” szovegrész helyébe az ,.allami tisztviseldjének”
szoveg, a ,,kormdnytisztviselonek” szovegrész helyébe az ,,allami tisztviseldnek” széveg,

S 20/D. § (6) bekezdésében a ,,18-szorosdban” szovegrész helyébe a ,,22-szeresében” szdveg,
az ,,a Kttv.-ben” sz6vegrész helyébe az ,,az allami tisztvisel6krdl sz416 torvényben” szdveg,

g) 20/E. § (1) bekezdésében a ,.kormanytisztvisel6” szovegrész helyébe az ,,allami tisztvisels”
szoveg,

h) 20/E. § (3) bekezdésében a ,,16-szorosdban” szévegrész helyébe a ,,21-szeresében” szoveg
1ép.

(2) A Khtv. 19/A. § (2) bekezdésében az ,,a kormanytisztviseld, illetve allami tisztviselé”
szovegrész helyébe az ,,az 4llami tisztvisel6” széveg 1ép.

(3) A Kittv.

a) 2. §-dban a ,Nemzeti Emlékezet Bizottsaginak Hivatala koztisztviseldjének és
kodzszolgalati ligykezel6jének kozszolgalati jogviszonyara” szovegrész helyébe a ,,Nemzeti
Emlékezet Bizottsagdnak Hivatala koztisztvisel6jének és kozszolgalati iigykezelSjének
kozszolgalati jogviszonyara és a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti)
hivataldnak &llami tisztviseldje allami tisztvisel6i jogviszonyara” szoveg,

b) 2. §-aban a ,,févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivataldnak allami
tisztvisel6je allami tisztviseldi jogviszonyara” szévegrész helyébe a ,,f6varosi és megyei
korményhivatal dllami tisztvisel6jének allami tisztvisel6i jogviszonyara” széveg,

¢) 6. § la. pontjdban a ,févarosi és megyei kormdnyhivatal jarasi (févérosi keriileti)
hivatalanal” szovegrész helyébe a ,,févarosi és megyei kormanyhivatalnal” szoveg,

d) 6. § 4. pontjaban a ,,kdzalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe az ,,allami szolgélati
jogviszony, kézalkalmazotti jogviszony” szdveg,

e) 6. § 16. pontjaban a ,kézszolgalati jogviszonyban,” szovegrész helyébe a ,kozszolgalati
jogviszonyban, allami szolgélati jogviszonyban,” szoveg,

A 6. § 21. pontjdban a ,kormanytisztviseloknek” szovegrész helyébe a
»Kormanytisztviseloknek és allami tisztviseloknek” szoveg,

g) 6. § 22. pontjaban és 29. § (1) bekezdésében a ,.kormanytisztviseldk™ szovegrész helyébe a
»kormanytisztviselok €s dllami tisztvisel6k” széveg,

h) 8. § (5) bekezdésében a ,kormdnyzati szolgalati” szovegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati, &llami szolgélati” szoveg,

i) 41/A. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,.két” szovegrész helyébe a ,,harom” szoveg,

J) 41/A. § (4) bekezdés ,,valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXV.
torvény 70. § (6) bekezdésére tekintettel kell megsziintetni a jogviszonyat” szévegrész
helyébe a ,,valamint a nemzetbiztonségi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 71/A.
§ (1) bekezdésére tekintettel kell megsziintetni a jogviszonyat” széveg,

k) 52. § (3) bekezdésében a ,helyettesits” szovegrész helyébe a ,helyettesitett” szoveg,

[) 69. § (7) bekezdés d) pontjaban a ,két” szévegrész helyébe a ,harom” szoveg, a ,,masfél”
szovegrész helyébe a ,két” szoveg,

m) 72. § (10) bekezdésében a ,kozszolgilati” szGvegrész helyébe az ,allami szolgalati,
kozszolgalati” szbveg,

n) 118. § (1) bekezdés b) pontjsban a ,,vagy” szévegrész helyébe az ,,&s” szoveg

1ép.
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40. §

(1) Hatalyat veszti a Khtv.

a) 15. § (1) bekezdésében a ,.kormanytisztviseloi és”,

b) 19/A. § (1) bekezdésében a , korménytisztviseldje és”

szOvegrész.

(2) Hatalyat veszti a Kttv.

a) 51. § (1) és (2) bekezdésében, (6) bekezdésében és (7) bekezdés a) pontjdban az ,,a févarosi
és megyei kormanyhivatalok k6zo6tti kirendelést és” szovegrész,

b) 51. § (5) bekezdésében a ,f6varosi €s megyei korményhivatalok kozotti kirendelés,”
szOvegresz,

c) 138. §-a.

(3) Hatalyukat vesztik a Kttv. 51. § (4) bekezdésében a , fovarosi és megyei
kormanyhivatalok k6z6tti kirendelés,” szfvegrészek.

Ce/ui g C%w\

Ader Janos Lezsak Sandor
koztarsasagi elnok az Orszaggylilés alelnoke
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1. melléklet a 2016. évi ... térvényhez

Az illami tisztvisel6k és az dllami iigykezelok elémeneteli fokozatai és az azokhoz

tartozé illetmények alsé és fels6 hatirai

1. Az éltaldnos ligyintézdi osztaly elémeneteli fokozatai (fels6foku végzettséggel)
A B. C
Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat
megnevezése szerinti illetmény also szerinti illetmény felso
hatdara hatdra
(Ft) (Ft)

1. | Allami fogalmaz6 L. 180 000 300 000
2. | Allami tanicsos L 230 000 380 000
3. Allami fétanacsos 1. 280 000 450 000
4. | Allami vezet6-fotanacsos 1. 350 000 500 000

2. Az altalanos ligyintéz6i osztaly elémeneteli fokozatai (érettségi végzettséggel)

A B C
Elomeneteli fokozat Eldmeneteli fokozat Elémeneteli fokozat
megnevezése szerinti illetmény als6 szerinti illetmény felsé
hatdra hatdra
(Ft) (Ft)

1. Allami fogalmazd II. 160 000 200 000
2. | Allami tanécsos IL 180 000 280 000
3, Allami f8tandcsos I1. 230 000 330 000
4, Allami vezetd-fétanacsos II. 250 000 400 000
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3. A kiemelt ligyintéz6i osztaly elémeneteli fokozatai

A B C
Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat
megnevezése szerinti illetmény alsé6 szerinti illetmény felsd
hatira hatara
(Ft) (Ft)
1. | Allami szakértd 300 000 400 000
2. | Allami szakértd tanacsos 340 000 500 000
3. | Allami szakértd fétandcsos 360 000 600 000
4. A vezet6i munkakordkhoz tartozo illetmények also és felsé hatdrai
A B C
A vezet6i szint A vezetbi szint szerinti A vezetdi szint szerinti
megnevezése illetmény als6 hatira illetmény fels6 hatara
(Ft) ¥t
L. Fdosztalyvezetd 530 000 800 000
2. Fbosztalyvezeto-helyettes 470 000 750 000
3. Osztalyvezet 420 000 700 000
5. Az éllami tigykezel6 elémeneteli fokozatai
A B C
Eléomeneteli fokozat Elémeneteli fokozat Elomeneteli fokozat
megnevezése szerinti illetmény als6 szerinti illetmény felsé
hatdra hatira
(Ft) (Ft)
1. Allami iigykezel6 1. 145 000 170 000
2. | Allami iigykezel 2. 170 000 220 000
3. | Allami tigykezeld 3. 200 000 260 000
4. | Allami tigykezelé 4. 230 000 300 000
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