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Tisztelt Elnök Úr!

Az egyes házszabályi rendelkezésekr ől szóló 10/2014. (II. 24 .) OGY határozat 40 . § (1 )
bekezdés alapján az állami tisztviselőkrő l szóló T/10267. számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztjük elő , aminek megtárgyalását az Igazságügyi bizottságnál kérjük :

1) A törvényjavaslat 4 . §-a az alábbiak szerint módosul :

4 . §

E törvény alkalmazásában :
a) állami szolgálati jogviszonyban töltött id ő: a Kttv. szerinti kormányzati szolgálati
jogviszonyban eltöltött idő , valamint a Kttv . 8. § (5)-(7) bekezdése szerinti idő tartam azzal ,
hogy a munkavégzési kötelezettséggel nem járó, megszakítás nélkül hat hónapot meghalad ó
idő tartamot — kivéve a sor- és tartalékos katonai, polgári szolgálat idejét, a tizennégy éven alul i
gyermek ápolásának, gondozásának céljából, valamint a tartós külszolgálatot teljesít ő dolgozó
házastársa által igénybe vett fizetés nélküli szabadság teljes időtartamát figyelmen kívül kel l
hagyni ;
[b) kormányzati tanulmányok szakirányú továbbképzés: a Nemzeti Közszolgálati
Egyetem (a továbbiakban: NKE) által szervezett, kormányzati tanulmányok szakirány ú
szakképzettséget adó, három féléves tanulmányi idejű továbbképzési program, amelynek
célja a magyar állam kormányzásával, szervezetével és m űködésével kapcsolato s
stratégiai és vezetési ismeretek, jó hazai és nemzetközi gyakorlatokra épül ő , átfogó
megközelítéssel történ ő átadása ; ]

[(c)] közigazgatási szerv : a Kttv . szerinti közigazgatási szerv ;
[d) közigazgatási tanulmányok szakirányú továbbképzés : az NKE által szervezett,
közigazgatási tanulmányok szakirányú szakképzettséget adó, két féléves tanulmányi idej ű
továbbképzési program, amelynek célja fejleszteni a résztvev őknek a közszolgáltatás-
szervezésre, különösen a közigazgatás és az állami szolgáltatásokra vonatkozó átfogó é s
alapvető tudásanyagát, valamint a szükséges közszolgálati kompetenciákat ; ]

[e)] munkáltató: a fővárosi és megyei kormányhivatal ;
cl) [f)] a munkáltató vezet ője : a fővárosi és megyei kormányhivatalt vezető kormánymegbízott ;
e) [g)] a munkáltatói jogkör gyakorlója: a fővárosi és megyei kormányhivatalt vezető
kormánymegbízott, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalvezet ő az e törvény 24. §-ában
foglaltak szerint.



2) A törvényjavaslat 5 . §-a az alábbiak szerint módosul :

5 . §

(1) Az állami szolgálati jogviszony létesítésére és fenntartására a Kttv . 39. §-ában foglal t
rendelkezéseket az e törvény szerinti eltérésekkel kell alkalmazni .

[(2) Az állami szolgálati jogviszony a Kttv . 39. §-ában foglalt rendelkezéseken túl csa k
olyan személlyel létesíthető , aki közigazgatási tanulmányok szakirányú szakképzettségge l
rendelkezik vagy vállalja, hogy kinevezését ől számított két éven belül közigazgatás i
tanulmányok szakirányú továbbképzés során közigazgatási tanulmányok szakirány ú
szakképzettséget szerez . ]

(2) [(3)] A munkáltató az állami szolgálati jogviszony létesítéséhez a jogszabályba n
meghatározott egyéb feltételeken túlmenően előírhatja, hogy az állami tisztvisel ő
a) törvényben meghatározott államtudományi és közigazgatási felsőfokú képzésben, az NKE
képzése keretében megszerzett fels őfokú oklevéllel rendelkezzen, vagy
b) vállalja az oklevélnek a munkáltató által meghatározott id őtartamon belüli megszerzését
azzal, hogy a munkáltató által meghatározott id őtartam legfeljebb a kinevezés időpontjától
számított hetedik év végéig terjedhet .

(3) [(4)] Ha az állami tisztvisel ő a (2) és a (3) bekezdésben meghatározott határid őn belü l
felróhatóan elmulasztja a képesítés, illetve a szakképzettség megszerzését, állami szolgálati
jogviszonya e törvény erejénél fogva a határid ő leteltét követő napon megszűnik

(4) [(5)] A (2) bekezdésben és a (3) bekezdés b) pontjában meghatározott határidőbe nem számít
be a harminc napot meghaladó fizetés nélküli szabadság, a keresőképtelenség, továbbá a
harminc napot meghaladó hivatalos kiküldetés id őtartama.

[(6) A (2) bekezdés szerinti képzési kötelezettség alól mentesül az államtudomány i
mesterszintű szakképzettséggel, a közigazgatás-szervező alap- vagy mesterszintű
szakképzettséggel rendelkez ő , illetve a (2) bekezdés szerinti kinevezését megel őzően
közigazgatási szakvizsgát vagy jogszabály által azzal egyenértékűként elfogadott vizsgát ,
vagy tudományos fokozatot szerzett állami tisztviselő. ]

(5) [(7)] A közigázgatási minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felelős miniszter ( a
továbbiakban: miniszter) jogszabályban meghatározhat olyan munkaköröket, melye k
betöltéséhez a (2) bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjában meghatározott képesítés, illetv e
szakképzettség megszerzése szükséges .

(6) [(8)] Állami szolgálati jogviszony létesíthet ő vagy fenntartható olyan személlyel is, aki a
(2) és a (3) bekezdésben meghatározott feltételeknek nem felel meg, ha az a munkáltató hivatal i
érdekeit szolgálja és a miniszter a foglalkoztatást el őzetesen jóváhagyta .

INDOKOLÁ S

Érthetetlen számunkra, hogy a jogviszony létesítéséhez a Nemzeti Közszolgálati Egyetem álta l
meghirdetett képzés elvégzése, illetve az ugyanitt megszerzett diploma, a jogviszon y
fenntartásához az Egyetem szakmaspecifikus továbbképzéseinek elvégzése lesz szükséges . A



Nemzeti Közszolgálati Egyetem most sem hirdet szakmaspecifikus képzéseket, a
kormányhivatalok így hogy fognak szakirányú végzettséggel rendelkez ő munkaerőre szert
tenni? Például az építésügyi hatósági ügyintéz ők általában mérnök végzettséggel rendelkeznek,
a kulturális örökségvédelemnél régészek dolgoznak, a rehabilitációs szakterület szakért ő i
között orvosok vannak ezen felüli szakértői képesítéssel, fog ilyen képzéseket indítani a
Nemzeti Közszolgálati Egyetem? Vagy ha ilyen végzettséggel vesz fel a kormányhivatal új
munkaerőt, akkor azoknak később el kell végezniük az Egyetem a napi munkavégzéshe z
szükségtelen képzését ?

Budapest, 2016 . április 27 .

dr. Bárándy ergely
MSZP


	page 1
	page 2
	page 3

