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Az Önök által a Varga Mihály nemzetgazdasági miniszter úrhoz K/10015-K/10034 .
irományszámon feltett írásbeli kérdésekre illetékességből — Balog Zoltán miniszter úr
megbízásából — az alábbi választ adom .
A megváltozott munkaképesség ű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáró l
szóló 2011 . évi CXCI . törvény teljes körűen átalakította a megváltozott munkaképességű,
egészségkárosodott személyek foglalkozási rehabilitációs rendszerét . A Kormány Szél l
Kálmán tervben megfogalmazott céljai érdekében került megalkotásra e törvény, hog y
megszüntesse és átalakítsa a megváltozott munkaképesség ű személyek korábbi ellátási é s
támogatási rendszerét a megváltozott munkaképesség ű személyek lehetőség szerinti mielőbbi
munkaerőpiaci reintegrációja érdekében, illetve, hogy az e célra fordított támogatáso k
felhasználása hatékonyabb és átláthatóbb legyen .
A Kormány kiemelt hangsúlyt fektet arra, hogy növelje a megváltozott munkaképességű
személyek és a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatási szintjét . Ennek érdekében
számos intézkedés történt .
2012-tő l bevezetésre került a megváltozott munkaképesség ű személyek komplex vizsgálata ,
amely magában foglalja az orvosi, foglalkozási és szociális szempontú minősítést . Jelentős
eredmény, hogy a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal és a kormányhivatalok
(rehabilitációs hatóságok) érintett főosztályainak együttműködésével a komplex
felülvizsgálatok elvégzése naprakész .
2012-től új támogatási formaként jelent meg a rehabilitációs kártya, amely alapján a
munkáltató a megváltozott munkaképesség ű személy foglalkoztatásának teljes id őtartamára
szociális hozzájárulási adó (27 százalék) alóli kedvezményt vehet igénybe. A rehabilitációs
kártya nyújtotta járulékkedvezmény ösztönzi a munkáltatókat arra, hogy alkalmazzana k
megváltozott munkaképesség ű személyeket, akik ezáltal integrált körülmények közöt t
végezhetnek munkát . A kártya bevezetése óta, a 2012. évi 5000 fő rő l a foglalkoztatotta k
száma folyamatosan nőtt, az elmúlt évben átlagosan közel 30 .000 fő megváltozot t
munkaképességű személy foglalkoztatása során vették igénybe a kedvezményt .
2013-tól teljesen átalakult a foglalkoztatási támogatási és az ehhez szükséges munkáltató i
akkreditáció rendszere, melynek keretében a foglalkoztatók támogatásokra pályázhatnak, é s
két támogatási forma váltja fel, a tranzit és a tartós támogatott foglalkoztatás . A tranzit



foglalkoztatásnak kiemelt szerepe van a megváltozott munkaképesség ű személyek
integrálásában .
A tranzitálás keretében a rehabilitálható munkavállaló védett körülmények között történő
felkészítése zajlik, a nyílt munkaerőpiacon való folyamatos foglalkoztatásra . A tartós
foglalkoztatás a megváltozott munkaképesség ű munkavállaló munkakészségének, egészség i
állapotának, testi és szellemi képességeinek védett körülmények között, munkaviszon y
keretében történ ő megőrzése, fejlesztése .
Az új támogatási rendszerben 2013-tól minden évben mintegy 34 milliárd forint éve s
költségvetési forrásból 30 500 fő megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatás a
valósulhat meg .
Míg 2014-ben 5300 fő , addig 2016-ban már 7873 fő megváltozott munkaképességű személy
van tranzit foglalkoztatásban, akik nyílt munkaerőpiacra való kilépését hivatott szolgálni az
akkreditált foglalkoztatónál, ún . védett foglalkoztatásban megszerezhető munkatapasztalat é s
szakmai ismeret .
Az I . sz. csatolt melléklet tartalmazza megyei bontásban a 2015 . és 2016. évben támogatott
akkreditált munkáltatók számát, valamint a rehabilitációs foglalkoztatásban elnyer t
kapacitásokat, és a megváltozott munkaképességű személyek létszámát, külön bontásban
tartós és tranzit foglalkoztatottanként .
2016-ban 348 munkáltató kötött támogatási szerződést 22 827 fő tartós és 7873 fő tranzi t
foglalkoztatására .
A költségvetésből juttatott egy főre jutó éves fajlagos támogatás összege 1 .120.000 forint ,
mely az egyes tranzit foglalkoztatottak esetében a második évben ennek 90 százaléka, a
harmadik évben 80 százaléka . Ezen degresszív támogatási összeg is készteti az akkreditál t
munkáltatókat arra, hogy mihamarabb kihelyezzék a rehabilitálható megváltozot t
munkaképességű munkavállalóikat a nyílt munkaerőpiacra .
A megváltozott munkaképességű személyek nyílt munkaer őpiaci elhelyezkedését, integrált
foglalkoztatását jelent ősen segítette a TAMOP 1 .1 .1 . program, amely révén képzésben é s
elhelyezkedést segítő szolgáltatásokban részesülhettek az érintettek 13,7 milliárd forin t
összegű forrásból .
A TAMOP 1 .1 .1 . program 3 konstrukcióból állt, melynek a Konvergencia Régiók és a Közép -
magyarországi Régió közötti megoszlását a 2. sz . melléklet tartalmazza.
A programba 12 465 fő megváltozott munkaképesség ű személy került bevonásra, ebb ő l 2 653
fő képzése és 8 610 fő foglalkoztatása valósult meg . A támogatást követően
továbbfoglalkoztatott létszám 2950 fő volt, támogatás nélkül 2457 fő tudott elhelyezkedni . A
program megyei eredményeit a 3 . sz. melléklet részletezi .

A TÁMOP 1 .1 .1-12 projekttel kapcsolatos egy főre jutó fajlagos költségek :

szempont TÁMOP 1 .1 .1 (össz)

Fajlagos költség - teljes projekt költségre, 1

bevont ügyfélre (Ft/fő )
1 043 642

Fajlagos költség - célcsoport támogatásához

kapcsolódó forrásra, 1 bevont ügyfélre (Ft/fő )
559 96 8

Fajlagos költség - teljes költségre, 1 elhelyezet t

ügyfélre (Ft/fő)
1 330 01 4

Fajlagos költség - célcsoport támogatásához

kapcsolódó forrásra, 1 elhelyezett ügyfélre (Ft/fő )

A megváltozott munkaképesség ű személyek integrációját jelentősen segítették az alternatív
munkaerőpiaci szolgáltatók, akik a költségvetésbő l nyertek pályázat útján támogatást . Az erre
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fordított támogatás a költségvetésbő l 2013-ban és 2014-ben is 720 millió forint volt, 2015-be n
360 millió forint .
A pályázati program négy módszertant támogatott :

- 4M program : Megoldás Munkáltatóknak és Megváltozott munkaképességű
Munkavállalóknak . A program célja a társadalmi szemléletváltás elérése érdekében a
munkaerőpiaci szereplők igényeinek, elvárásainak egyeztetésével a megváltozott
munkaképességű emberek foglalkoztatási esélyeinek növelése . a munkára való
felkészítés, a munkaerő-közvetítés, a tartós elhelyezés el ősegítése, illetve az önálló
álláskeresés, valamint a munkában maradás támogatása .

- TF program: Támogatott Foglalkoztatás Szolgáltatás Program, célja olyan speciális ,
munkaerőpiaci szolgáltatás nyújtása, amely a hátrányos helyzet ű emberek munkáb a
állítását valósítja meg azáltal, hogy a megfelelő személyt megtalálja a megfelelő
munkára és eközben az összeillés sikerének biztosítása érdekében mind a
munkavállalót, mind a munkáltatót széleskör ű , hosszú távú, személyre szabot t
támogatásban részesíti, emellett a kliensek munka világába való visszatéréséne k
segítése érdekében partneri kapcsolathálót épít ki .

- KMP program: Komplex munkaerőpiaci szolgáltatás, célja a megváltozott
munkaképességű , fogyatékos és/vagy tartósan egészségkárosodott álláskeres ő
emberek munkaerőpiaci (re)integrációjának el ő segítése, személyre szabott alternatí v
munkaerőpiaci szolgáltatások biztosításával .
LFR program: Látássérültek Foglalkozási Rehabilitációja, célja a foglalkozás i
rehabilitáció ambuláns formában történ ő megvalósítása. Amennyiben szükséges, a
szakemberek a látássérült ember lakóhelyére utaznak .

Az alternatív munkaerőpiaci szolgáltatók révén elért eredmények :
(fő )

Időszak Programidőszak 4M TF KMP LFR Összesen

AMSZ-2013 2013 .04.01-2014.03 .31 3248 804 1125 343 5520
AMSZ-2014 2014.04.01-2015.03 .31 3608 816 1020 339 578 3

AMSZ-2015 2015 .04.01-2015.10.31 3078 1010 705 266 505 9
Szolgáltatást igénybe vevők száma (fő ) 9934 2630 2850 948 16362

A KSH „Megváltozott munkaképesség űek a munkaerőpiacon 2011 .” c. kiadványa szerint a
megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatási aránya 2011-ben 18 százalék volt ,
míg a 2015 . évi KSH munkaerő felmérés szerint ez 25 százalékra emelkedett .
A 2012-tő l végrehajtott intézkedések kedvez ően hatottak a megváltozott munkaképességű
személyek foglalkoztatására, az új szabályozás dinamikussá tette a foglalkozási rehabilitáci ó
rendszerét, mint az el őzőekben bemutatott számadatok is tükrözik, növekedett a
munkaerőpiacon elhelyezkedettek száma .

Budapest, 2016 . április 19 .

Tisztelettel :
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1 . számú melléklet
Akkreditált munkáltatók támogatása megyei bontásba n

2015 — 201 6
Megye Akkreditác i

óva l
rendelkező
munkáltat ó

k szám a
székhel y
szerint i
megye i

bontásba n
2016 .04 .07 .

2015. é v
nyertes

munkáltat ó
k száma

2015 . é v
szerződött

munkáltató
k szám a

(2015 .12.3 1
.)

2015. é v
elnyert
kapaci t
ás (fő )

2015 . I .
félé v

szerződ ö
tt

kapacitá
s (fő )

2015 . I .
félév ,

TARTÓ S
kapacitá s

(fő )

2015 . I .
félé v

TRANZI T
kapacitás

(fő )

2015 .11 .
félé v

szerz ődöt t
kapacitá s

(fő )

2015 .11 .
félév

TARTÓ S
kapacitá s

(fő )

2015 .11 .
félé v

TRANZ I
T

kapacitá s
(fő )

2016 . év
nyerte s

munkáltat ó
k száma

2016. é v
szerződöt t
munkáltat ó

k száma

2016 . é v
elnyer t
kapaci t
ás (fő )

2016 . év
szerződö t

t
kapacitá s

(fő )

2016 . é v
TART Ó

S
kapacitá

s (fő )

2016 . é v
TRANZ I

T
kapacitás

(fő )

Búrs-
Kiskun 12 9 9 1175 1175 826 349 1175 826 349 10 10 1242 1242 408 242

Békés 20 20 19 1821 1821 1309 512 1809 1301 508 19 19 1826 1826 700 31 2

Csongrád 9 10 9 1649 1649 1199 450 1644 1194 450 8 8 1697 1697 718 31 5

Baranya 29 25 24 2384 2379 1861 518 2356 1841 511 28 28 2426 2426 477 18 1

Somogy 9 8 8 619 619 432 187 619 432 187 8 8 644 644 175 46

Tolna 15 14 14 1042 1042 851 191 1042 851 191 15 15 1048 1048 804 26 9
Ha1dú -
Blhar 20 19 18 2290 2290 1783 507 2290 1783 507 19 19 2336 2336 1939 87 9

JNSZ 39 38 38 2277 2277 1605 672 2277 1605 672 39 39 2293 2293 954 53 2

SZSZB 29 27 27 3533 3538 2677 861 3538 2677 861 28 28 3544 3544 2856 116 9

BAZ 30 29 29 1943 1937 1667 270 1937 1667 270 30 30 1946 1946 634 21 2

Hen-es 19 16 16 1653 1653 1309 344 1653 1309 344 19 19 1656 1656 789 26 5

Nógrad 4 3 3 544 544 401 143 544 401 143 4 4 578 578 55 5 8

Fejér 5 5 5 368 368 296 73 368 296 73 5 5 385 385 83 1 8
Komáro m

Esttergo
m 9 6 6 628 628 425 203 628 425 203 8 8 654 654 446 12 0

Veszprém 10 1U 10 805 805 603 202 805 603 202 10 10 836 836 840 42 8

GyM S 6 5 5 463 463 343 120 463 343 120 5 5 454 454 266 80

Vas 6 3 3 1365 1361 1108 253 1361 1108 253 6 6 1394 1394 44 39
Zala 5 4 4 538 538 376 162 538 376 162 4 4 559 559 186 99
Pest 24 21 21 2161 2159 1952 207 2159 1952 207 23 22 2066 2039 1619 22 0
1GNáros 66 60 57 3087 3086 2734 352 3057 2732 325 62 61 3144 3143 8834 238 9

Öss/esen : 366 332 325 30345 30332 23757 6576 30263 23722 6538 350 348 30728 30700 22827 7873



2 . számú melléklet

TAMOP-1 .1 .1 „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” kiemelt projekt adata i

Konstrukciók 3 . Eljárás

33 .
Befogadot t

projekt
igényel t

támogatás a
(korábba n
Jogosult és

teljes)

50'
Támogató

álta l
támogatot t

projekt
megítélt

támogatása

51 .
Támogat ó

álta l
támogatot t

projekt
megítél t

támogatása -
KMR

52 'Támogat ó
által

támogatott
projekt
megítél t

támogatása -
Konvergenc i

a

54 .
Tartalékli s

tára
került

prof . (db)

72 . Hatályo s
szerződésse l
rendelkező

projekt

73 .
Érvényes ,
Hatályos

szerz ődésse l
rendelkez ő

projek t
leszerződött
támogatása

74 .
Érvényes ,
Hatályo s

szerződés s
el

rendelkez ő

projekt
leszerződ ö

tt
támogatá s
a - KM R

75 .
E rvényes ,
Hatályo s

szerz ődésse l
rendelkez ő

projekt
leszerz ődött
támogatása -
Konvergenc i

a

137 .Össz
számlaalap ú

kifizetés Ft

138 .Össz
számlaalap ú

kifizetés Ft
-KMR

139 .Össz
számlaal a

p ú
kifizetés Ft

KON V

TÁNtOP-I .1 .1 -
ll

	

I .
Megváltozot t
munl.aképcsség ú
embere k
munkahelycine k
adaptációj a
Kuni ergenci a
régiókban

USi T
könnyítet t

eljárás
911

	

148 195 741 538 952 U 741 538 952 0 41 740 829 725 (1 740 829 725 719 857 330 0
719 85 7

33 0

TAMOP-I .I .I -
112 .
Megváltozott
munkaképcsség u
emberek
munkuhelyeme k
adaptációja a
Ki zép -
maryarorsrág i
Régióban

ÚSiT
könnyítet t

eljárás
238 356 639 161 705 644 161 7U5 644 0 (J 10 161 705 644 161 70 5

644 0 158 114 976 158 114 976 U

TAMOP-1 1 .1 -
12

	

I .
Meg~últuiot t
numl.aképességú
embere k
rehabtlitációján a
k é s
tbglalkoitatásán a
k segítése

ÚSZ T
egysrtkas z
os kiemelt

11 700 0(1( 1
000

13 700 00 0
000

2 0U0 00 0
000

11 700 0U 0
000 (J 1

13 7U0 00 0
000

2 0U0 U0 0
000

11 700 00 0
000

12 846 38 8
567

2 195 44 7
806

10 650 91 0
761



3 . számú melléklet

TAMOP-1 .1.1 „Megváltozott munkaképesség ű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” kiemelt projekt adatai

Megye
Bevont
létszám

Támogatott
képzések száma

Képzését
sikeresen
befejező

ügyfelek száma

Támogatott
foglalkoztatásban
érintett létszám

Bérköltség
támogatások száma

Támogatást
követően tovább
foglalkoztatott

létszám

Támogatás nélkül
elhelyezkedett

Budapest 1 305 375 279 722 885 291 430

Baranya 708 195 150 506 642 178 11 9

Békés 766 187 162 565 678 198 14 6

Bács-Kiskun 964 223 207 719 905 296 8 6

Borsod-Abaúj-Zemplén 942 205 191 618 801 150 16 0

Csongrád 759 183 170 518 631 111 77

Fejér 371 116 96 220 274 100 86

Győr-Moson-Sopron 534 118 103 315 375 147 10 8

Hajdú-Bihar 776 511 434 551 753 174 13 6

Heves 584 47 42 389 511 151 126

Jász-Nagykun-Szolnok 922 207 185 685 879 175 220

Komárom-Esztergom 457 56 49 324 429 128 8 1

Nógrád 440 81 75 331 428 82 43

Somogy 454 138 118 347 418 64 79

Szabolcs-Szatmár-Bereg 926 209 199 618 740 179 152

Tolna 399 78 72 282 342 111 63

Vas 417 38 34 347 432 178 107

Veszprém 277 33 30 210 254 85 5 8

Zala 464 63 57 343 473 152 180

Összesen : 12 465 3 063 2 653 8 610 10 850 2 950 2 457
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Kövér László úrnak ,
az Országgyűlés elnökéne k

Budapest

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekr ő l szóló 10/2014 . (II . 24 .) OGY határozat 2 . mellékle t
43 . pontjában foglaltak megvalósulása érdekében mellékelten megküldöm Heringes Anita é s
Gúr Nándor (MSZP) országgyűlési képviselők által feltett K/10015-10034. számú írásbel i
választ igénylő kérdésekre adott válaszomat .

Budapest, 2016 . április 19 .

Tisztelettel :
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