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2016. évi ..... torvény
a sztrajkrol szélo 1989. évi VII. torvény médositasarol

1. §
(1) A sztrajkrol sz616 1989. évi VIL. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 1. § (4) bekezdése helyébe
az alabbi rendelkezés 1€p:
.(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk kezdeményezésének a joga. Ha az
agazatban foglalkoztatottak egynegyede polgari kezdeményezést tdmogat, a szakszervezetek
szolidaritasi sztrajkkal csatlakozhatnak e kezdeményezéshez. Szolidaritasi sztrajk esetén az

el6zetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése] melldzhetd.”

2.§
Az Sztv. 3. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

/Jogellenes a sztrajk:/
,a)haaz 1. § (1) bekezdésébe és a 2. § (1) bekezdésébe litkozik,”

3.8
Az Sztv. 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A még elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit torvény megallapithatja. Torvényi
szabalyozas hidnyaban a sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran kell a még elégséges szolgaltatas

mértékérodl és feltételeirdl megallapodni.”

4. §
(1) Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.

(2) Hatalyat veszti az Sztv. 4. § (4) bekezdése.



INDOKOLAS
ALTALANOS INDOKOLAS

A mai Magyarorszagon zajlé tarsadalmi folyamatok, illetve a 2010. évi kormanyvaltas 6ta
bekdvetkezett rossz torvénymaddositasok indokoltta teszik a jelenlegi sztrajktorvény attekintését
€s modositasat.

A sztrajk vagy munkabesziintetés egyik legfontosabb funkcidja, hogy a munkavallalok
gazdasagi és szocialis érdekeinek érvényesitése érdekében a munkaltatora a munkabesziintetés
révén nyomast gyakoroljanak. A sztrajkjog vagy a munkabesziintetéshez valé jog alkotmanyos
alapjog, amelyet alacsonyabb szintii jogforrassal kioltani nem lehet.

A korabbi Alkotmany éppugy, mint a jelenleg hatalyos Alaptorvény SZABADSAG ES
FELELOSSEG fejezetének XVIIL cikk (2) bekezdése tobbek kozott rogziti, hogy a
munkavallaloknak, a munkaad6knak, valamint szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy
egymassal targyaldst folytassanak, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely
magaban foglalja a munkavallalok munkabesziintetéshez valé jogat. Az Alaptdrvény
szandékosan kertili a sztrajk kifejezésének hasznalatit, vélhetden helyesebb lenne, ha a
munkabesziintetés fogalma helyett a sztrajkjogot szerepeltetné.

A sztrgjktdrvény 1989. évi megalkotéstol tobb mint 20 évig gyakorlatilag az egyik legstabilabb
munkajogi szabalynak mindsiilt egészen 2010 december 30-ig, ugyanis ekkor 1épett hatdlyba a
Fidesz vezette kormanyzat altal krealt (j sztrajktorvény, ami azéta sorra lehetetleniti el a
munkavallalok és érdek-képviseleti szerveik sztrajkjait.

A 2010 decemberében tortént térvénymodositas célja tébbek kozott az volt, hogy felszamolja
azt a jogbizonytalansagot, amit az elégséges szolgaltatasrol sz616 megallapodas hidnya jelentett
korabban. A munkatigyi birésdgoknak azdta olyan kérdésben kell donteniiik, amire nincsenek
felkésziilve. A sztrajktérvény moédositadsanak a lényeges eleme tehét az, hogy az elégséges
szolgaltatasrol torténé megallapodas nélkiil felesleges a birdsaghoz fordulni, de altaldban éppen
ebben nem tudnak megegyezni a felek. A birésagnak ugyan van hataskdre nem peres eljaras
keretében errdl donteni, de igazabdl nincs erre felkésziilve.

A sztrajkjog alkalmazésa a tarsadalmilag legérzékenyebb teriileteken 2011 6ta gyakorlatilag
megsziint 1étezni. A szakszervezetek leglényegesebb nyomdsgyakorlé eszkszét a hatalom
teljesen legyengitette..

A sztrgjkok szervezésére kozvetve hatdssal vannak a 2012-es uj munka tdrvénykonyve

kollektiv munkajogot érinté koncepcionalis véltozésai is, kiillondsen a szakszervezeti kifogas



jogintézményének eltorlése és a munkavallalé munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése
miatti allasba vald visszahelyezés esetkorének a sziikitése. Mig az el6bbi jogérvényesitési
lehetdség megsziinése elvben a sztrajkok felé terelné a kollektiv munkatigyi vitédk rendezését,
az utobbi szabdlyrendszer jelent0s visszatartdé er6t jelent az egzisztencidlisan fiiggd

munkavallalok szamara a sztrajkban valé részvételtol.

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) mar korabban kidolgozott egy ajanlast a sztrajk
fogalmara, igaz ugyan, hogy a statisztikai megfigyelések egységesitését megkonnyitendden. E
definici6 alapjan: a sztrajk a munkavallalok egy vagy tobb csoportja, illetve a szakszervezet
altal kezdeményezett, a munkavallalok k6z6s gazdasagi €s szocidlis érdekének biztositdsira
szolgalo, idéleges munkabesziintetés annak érdekében, hogy a munkavallalok kikényszeritsék
valamilyen kovetelésiik teljesitését, illetve ellenallasukat fejezzék ki valamivel szemben, vagy
igy nyilvanitsak ki sérelmiiket, esetleg mas munkavallalokat tamogassanak koveteléseikben,
vagy szolidaritast vallaljanak azokkal sérelmeikben.

Magyarorszag egyik legatfogobb munkajogi monografidjanak meghatarozasa szerint ,,a sztrajk
a munkavallalok tobbségének tervszerl és kézosen végrehajtott ideiglenes munkabesziintetése
a munkajogviszony elézetes felmondasa nélkil”.

Mindkét definicié kozos eleme a munkavallalok tobbségi akarata érvényre juttatdsdnak

szandéka, illetve a munkabesziintetés id6leges jellegének a hangsulyozasa.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A munka vildgaban egyre gyakrabban fordul el6 a munkavallalok oldalarél, hogy gazdasagi és
szocialis érdekeik érvényesitése érdekében kezdetben mint Onszervez6dé civil csoportok
lépnek fel. Ezzel a 1€péssel felhivva a szakszervezetek, kormany és egyéb szervek, intézmények
figyelmét problémaik fontossagara.

Ezen onszervez6d0 munkavallaléi csoportok eréfeszitéseit a munka vilagaban jelen 1évé
érdekvédelmi szervezeteknek, szakszervezeteknek abban az esetben van lehet6ségiik tdimogatni
¢s a megjelent koveteléseknek nagyobb hangsulyt adni, ha az adott &dgazatban a polgari

kezdeményezést elindité foglalkoztatottak legalabb egynegyede tamogatja az elképzelést.



A munka vilagiban jelen 1év6 érdekvédelmi szervezetek, szakszervezetek a polgari
kezdeményezést elindito foglalkoztatottak mellé allhatnak, €s szolidaritdsi sztrajkot
indithatnak, amivel aktivan segithetik a munkavallalok egy csoportjanak a hathatosabb
érdekérvényesitési erejét. Ezzel a 1épéssel lehetdség nyilik a munkavallaloi jogok a mostanihoz

képest hathatdsabb érvényesitésére is.

A 2. §-hoz

A sztrajk  jogellenességének meghatirozdsa a mostanindl ésszerlibb mddon kertil
meghatarozasra, ami nem lehetetleniti el a munkavallaléi jogokért kiizddk mozgasterét,

szemben a mostani szabalyozassal.

A 3. §-hoz

A torvényjavaslat ezzel a valtoztatassal kivan lehet6séget teremetni a — 2010 decembere 6ta
szandékosan és széles korben ellehetetlenitett — valodi sztrajkok megszervezéséhez. Ezzel az
intézkedéssel érdemben er6sddnek a munkavallaléi jogok érvényre juttatasanak feltételei is. A
térvényjavaslat elfogaddsa esetén lehetévé valik, hogy a munka vilagaban jelen 1€vo
érdekvédelmi szervezetek, szakszervezetek €rdemben is el tudjak latni feladataikat és élni
tudjanak a munkavallalok egyik legfontosabb eszkdzével, a sztrajkjoggal. gy lehetéség nyilik

a munkavallalok jogaiknak a mostaninal szélesebb kérben valé eredményes érvényesitésére.

A 4. §-hoz

A torvény hatalyba 1€pésérdl rendelkez6 szabaly.
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Toérvényjavaslat kezdeményezése

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 6. cikk (1) bekezdése alapjan a sztrajkrol szo6l6 1989. évi VII. torvény

modositasarol szolé

mellékelten benyujtjuk.
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