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Dr. Kdvér Laszlo, irasbeli kérdés
az Orszaggydlés elntke részére

Helyben

Tisztelt Hazelndk Url

Magyarorszag Alaptérvénye 7. cikk (2) bekezdése, az Orszaggydlésrdl sz6ld 2012. évi XXXVI. torvény
42. § (8) bekezdése és az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz616 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat
124. § (1) bekezdése alapjan ,,A felsSoktatasban dolgozd, de kdzalkalmazotti bértablaban maradé
munkavallalok esetén lesz-e, béremelés?” cimmel irasbeli valaszt igényls kérdést kivanok benydjtani
Balog Zoltanhoz, az Emberi ErGforrasok Minisztériuméat vezetd miniszterhez.

Tisztelt Miniszter Ur!

A mindségi felsdoktatasnak alapfeltétele a megfelel bérezés. Palkovics Laszl6 felsSoktatasi allamtitkar
tavaly oktoberben ezzel kapcsolatban még tgy nyilatkozott, az adjunktusok fizetését 32 szazalékkal, a
tanarsegedekeét pedig 25 szazalékkal novelik. A jelenlegi tervek szerint a felsGoktatasi oktatoi kor
beremelését harom lépcsdben valdsitiak meg, vagyis a 2016-0s, 15 szazalékos emelés utan 2017-ben
és 2018-ban tovabbi 5-5 szazalékos béremelésre szamithatnak az egyetemi oktatok. A bértabla
rendezésének koltsége harom évre 15,2 milliard forint - ezt teljes egészében koltségvetés allja -, s kozel
15 ezer oktatot érint.

Mindemellett a korméany a felsGoktatasban dolgozé nem oktatoi kér szamara bruttd 150 ezer forintos
bérminimumot hatérozott meg - vagyis ennyinél kevesebbet nem kereshetnek példaul az
adminisztratorok, karbantartok, ha 6k az egyetem sajét alkalmazottjai. A fizetésiik emelésére azonban
penzt mar nem ad a kormany, Palkovics LaszIo tavalyi nyilatkozata szerint ezt az egyetemeknek
maguknak kellene kigazdalkodniuk. Az Orban-kormany masodik szinre lépése eldtti idokhdz képest még
mindig évi 40-50 milliard hiényzik a felsGoktatas allami tamogatasabol, a felsGoktatas gyakorlatilag
minden tartalékat felélte és gy tlnik, hogy ezen még a kancellari rendszer sem segit.

Tisztelt Miniszter Ur!
A fentiekre tekintettel a kdvetkez6 kérdésekre varom valaszat:

- A felsGoktatasban dolgozé, de kozalkalmazotti bértablaban maradd példaul Ggyintézé kollégak
eseten lesz-e, kiilonbsen az iddsebb (magasabb fizetési osztdlyban, kategériaban évé) kollégak
szémara illetmény- vagy béremelés, vagy van-e erre nézve hivatalos iranymutatas, kiildnésen annak



tikrében, hogy esetiikben a 150.000 Ft-os beérminimum garantalasra keriilt, tehat a rovidebb szolgalati
viszonnyal rendelkezdk esetén volt kisebb léptékd illetményemelés;

- Felsoktatasi oktatdi statuszban 1évé, de alacsonyabb besorolast kollégak (lasd egyetemi adjunktusok)
elvesztették a bérkompenzaciot a brutté illetményemeléssel, és igy illetményemelésiik a netto fizetésiiket
tekintve joval a 15% alatt maradt. Ennek hatterében az all, hogy a bruttd bériik az emelés utan meghaladja
a 243 ezer forintot (az adjunktusi |. kategéridban 251.400 forint), igy a bruttd 7200 forintos
bérkompenzaciotél automatikusan elesnek. Hogyan kivanja orvosolni ezt a helyzetet a kormany?

- A kozalkalmazotti bértablabdl felsGoktatasi bértablaba atsorolt (fasd 2015. CCVI. térvény) tanéri
munkakér( dolgozok (példaul mémdéktanar, nyelvtanar stb.) esetén mi lesz azokkal, akik eddig magasabb
osztélyban és/vagy szolgéalati idejiik miatt magasabb kategériaban voltak, igy fizetésiik nem emelkedik,
s6t az Uj kategoriak esetleges felsGoktatasi bevezetésével felmeriil bruttd (és nettd) bériik csdkkentése
is. Az § esetiikben lesz-e barmilyen lehetGség a garantalt 15 %-os illetményemelésre, vagy egyaltalan
garantalésra kertil-e, hogy legalabb nem csdkken a bérik?

Varom megtisztel6 valaszat!

Budapest, 2016. februar 24.
/Bzabo Sza
6fszéggy(jlési képviseld
(Egytt)
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