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Helyben
Tisztelt Elnok Ur! .

Magyarorszag Alaptorvénye 7. cikk (2) bekezdése, valamint az Orszaggy(ilésrdl sz6l6 2012.
évi XXXVI. torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli kérdést kivanok intézni az Emberi
Er6forrasok Minisztériumat vezeté miniszterhez

»Meddig lesznek hatranyos megkiilonboztetésben az anyak a ,nék 40”
nyugdijprogramban?”

cimmel.

A benvyujtott kérdésemre a valaszt irdsban varom.

Tisztelt Miniszter Ur!

A n6k 40 ¢év munkaviszony utdni nyugdijba meneteli lehetdségét elvileg épp a
gyermekneveléssel t6ltott évek elismerésére hivatkozva vezették be, mégis a jarulékfizetéssel
esik korlatozas ala, éspedig els6sorban a nagycsalddos anyaké (hiszen aki maér gyeten is
lehetett, ami a gyermekintézményi lehetdségeket és a munkaltatok hozzaallasat figyelembe
véve tomegesen elkertilhetetlen volt, annak csak elvétve nyujt fedezetet 8 ilyen év teljes
beszamitdsa). Ez a hatranyos megkiilonboztetés nemcsak igazsagtalan, hanem a nagysziiloi
segitség kényszerii hidnya okan a ma sziiléképes kortak, koztiik kiilonésen a nagycsaladban
feln6tt fiatalok gyermekvallalasi kedvét csokkenti, illetve a gyermekeik melletti
jovedelemszerzési lehet6ségeit (€s minden késébbi TB-ellatasukat) is negativan érinti.

A Népesedési Kerekasztal {ilésén is tobbszor felmeriilt mar ez, de ott sajnos sem az On, sem a
kormanypértok képvisel6i nem szoktak megjelenni a meghivas ellenére sem.



A Népesedési Kerekasztal éppen azt szokta kifogasolni, hogy mindig akadnak olyan
intézkedések, szabdlyozok, amelyek ellentétes irdnytak lévén mérséklik, nem egyszer
kozombositik is a pozitiv intézkedések hatasait.

Mindenekel6tt azt kellene elérni, hogy a jarulékfizetéssel fedezett Gsszes iddszak, igy a
gyermekgondozasi ellatasoké is korlatozas nélkiil szamitson be a nék munkaviszonyaba. Ez
annal is inkabb indokolt, minthogy a gyermekgondozas és -nevelés tarsadalmilag hasznos
munka, és nemcsak akkor, ha munkaszerzodéssel idegen gyerek javara végezzilk, hanem ha —
a GDP-be jelenleg sajnos be nem szamithato keretek k6zott — a sajat csaladunkban tessziik (az
érintett gyerek szamara egyébként ez a legjobb).

Tisztelt Miniszter Ur, mit gondol a fentiekr61?
Budapest, 2016. februar 15.
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