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Irisbeli vilaszt igényls kérdés
Kovér Laszlo,
az Orszaggyiilés elnoke részére
Hel y‘ ben

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orsziggyiilésrdl szolé 2012. évi
XXXVL torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irdsbeli valaszt igényld kérdést kivinok
benydijtani

Varga Mihily nemzetgazdasagi miniszternek

»Milyen szabalyokat kell kivetniiik azon hazai villalkozisoknak, amelyek kiilféldon
bejegyzett szolgaltatéktol kolesonzdtt, munkijukat kikiildetés jogcimen végzé kiilfoldi
munkavillalokat alkalmaznak?”

Tisztelt Miniszter Ur!

A nemzetkézi jellegii munkaeré-kOlcsonzéssel kapcsolatos adézasi szabalyokrol kiadott
NAV-tajékoztat6 szerint a kiilfoldi allampolgarsagli maganszemélyeknek a Magyarorszagon
végzett munkira kapott juttatisaik  tekintetében Magyarorszigon keletkezik
addkatelezettsége.

Az adofizetési kotelezettséggel Osszefiiggésben elsdsorban a Magyarorszag és az adott
maganszemély illetdsége szerinti allam kozott 1étrejott, a kettds adoztatas elkeriilésérol sz6lo
egyezmény rendelkezéseit kell alkalmazni. Ezen tulmen6en az adott addegyezmény
értelmezése soran figyelembe kell venni a jévedelem és a vagyon adéztatasardl sz6l6 OECD
Modellegyezményhez fiiz6tt Kommentdr iranymutatasait is.

Az éltalanos szabdly alapjdn a munkavégzés helyének 4llamaban addztathaté a
munkajévedelem. Ilyen esetben a kiilfoldi munkaltaté (munkaerd-kolcs6nz6) a formalis, jogi
értelemben vett munkaltatd, ugyanakkor gazdasigilag (tartalmilag) a magyar munkaltaté
tekinthet6 munkaltatonak.

A 2010-es, a 2014-es Kommentar és a kiadott NGM-NAV tajékoztato alapjan azt kell
vizsgalni, hogy a magyar tarsasdg viseli-e a munkavallalé6 munkajanak eredményével jar6



felelosséget vagy kockazatot. Amennyiben igen, akkor tovabbi szempontok vizsgilata donti
el, hogy alatamasztott-e a gazdasagi munkaltato 1éte.

A hazai villalatok a ndvekvé munkaerGhiany miatt immér 4llandé jelleggel és tomegesen
kénytelenck a szomszédos orszagokbol feltolteni a sziikséges dolgozdi 1étszamot. Ennek
keretében kiilfoldon bejegyzett munkaerd-kolcsonzd szolgaltatok kiilfoldi dllampolgirokat
kolcsdnoznek ki magyarorszigi munkaltatékhoz.

A kilfoldi munkaer§-kélcsonzok altal Magyarorszagra kikdlcsonzott kiilfoldi munkavallalok
kikiildetés jogcimen végzik munkajukat, tobbségiik méira az elsd alkalmazdsi naphoz képest
meghaladta a 183 napot, azonban nem egyértelmii, hogy az alabbi, a-d pontok szerinti:
feltételekkel miikodd jogviszony és munkavégzés megfelel-e a hazai adofizetésre kotelezd
kategdridnak. :

A foglalkoztatas az alabbi fo paraméterekkel torténik:

a. a munkavallalék jellemzden naponta ingaznak lakhelyik és a munkavégzés
magyarorszagi helyszine (telephelye) koz6tt, mely utazast dontden a kdlcsonbevevd

cégek fizetnek.
b. a kiilfoldi allampolgarsagi kélesonzott munkavallalok Magyarorszagon munkéjukat
kikiildetésben végzik.

c. a hazai cégek a kdolcsonbeadok altal havonta kidllitott szamla alapjan fizetik
kolcsonbeadonak a munkaer6-kolcsonzés szolgaltatds szamlait. Ennek alapja a havi
munkavallaloi jelenléti iv, mint szamlamelléklet, amely havonta munkavallalonként
teljesitett miiszakokat és annak ledolgozott drait tartalmazza.

d. a magyarorszigi telephelyeken az aldbbi dokumentumokat 6rzik a cégek, mdsolat
formajaban, kolcsonzott munkavallalonként:

e munkaszerzddések, amely a szlovak munkaerd-kolcsénzd és a kolcsonzott
munkavallalok kozott jott 1étre, masolat,

e E101, az EU tarsadalombiztositasi nyomtatvianya, masolat.

Jelen helyzetben a kiilfoldi kolcsonbeadé a kikiildott kolcsonzott munkavallalok netté
munkabérét az anyaorszagba fizeti/utalja a kolcsonzétt munkavallalok bankszdmlajira, a
munkavallalok személyi jovedelemadod eldlegét a kiilfoldi személyijovedelemadé-torvények
szerint vonja le a munkavallalok bruttdé munkabérébdl, és fizeti be az ottani addhivatal
adobeszedési szamléjara.

A jelenlegi jogszabalyok alapjan nem egyértelmi, hogy ilyen helyzetben miként kell eljarnia
a magyarorszagi cégeknek, amennyiben jogkovet6k kivannak maradni. A helyzetrdl az
érintett hatésagok sem tudtak egyértelmii allasfoglalast adni. Véleményiink szerint fontos
lenne egyértelmiivé tenni a helyzet esetén kovetendé magatartast.

Kérdéseink:

1. Milyen adézisi szabalyokat kell kidvetnie azon hazai vallalkozasoknak, amelyek
kiilf5ldén bejegyzett munkaerd-kolesonzoktdl kikiildetés jogeimen kikolesonzott
kiilf6ldi munkavallalokat alkalmaznak?

2. Az elobbiekkel Osszefiiggésben, keletkezik-e TB-bejelentési és jarulékfizetési
kotelezettség ezen munkavillalok utin? A jelenlegi gyakorlat szerint a kiilfoldi
munkavallalok Magyarorszagon kikildetésben végzett munkajuk idStartama alatt
megtartjak rezidens statuszukat a kiilfoldi tarsadalombiztositdsban, maximum 24



honapig, az érvényes és kitoltétt E101 EU-s tarsadalombiztositasi dokumentum
alapjan. A cégek minden két év utan 1 hénap kolcsonzott alkalmazasi szinetet
tartanak munkavallalénként, hogy a 24 hoénapos eldirt TB szabaly betartisa
teljesitésre keriiljon.

3. Hogyam kell teljesiteni ezen munkavillalok munkaiigyi bejelentéecit? A
munkavallalok bejelentésére vonatkozd torvényi szabilyozas alapjin a kdlcsOnzott
munkavillalokat mind a kolcsénbeadd, mind a kélcsonvevo tarsasagnak (azaz kétlaba
bejelentéssel) be kell jelenteni a NAV-nak a °15STMUNK Bejelentd és
valtozisbejelentd lap a munkaer-kblcsonzésre ...° nyomtatvany benvijtasaval, on-
line médon. A cégek azonban ezt hidba kisérlik meg, a bejelentés ,hiba™ jelzéssel jon
vissza a kélcsonbeado oldali “bejelentési 1ab’ hidnyaban, a NAV pedig nem ad érdemi
tajékoztatdst. .

Erdemi valaszat el6re is koszonom!

Budapest, 2016. januar 20.

Tisztelettel,
'Sz41 Bernadett Schmuck Erzsébet
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