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a legkisebb munkabér megillapitisdra vonatkozé eljarasrol sz616 ILO egyezmény
kihirdetésérél

1.§

Az Orszaggyiilés e torvénnyel felhatalmazist ad Magyarorszag korményéanak, hogy a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 54. iilésszakan elfogadott ,,A
legkisebb munkabérek megéllapitasdra vonatkozé eljarasrél, kiilsnds tekintettel a fejléds
orszagokra” (a tovabbiakban: Egyezmény) sz616 131. egyezményt kihirdesse.

2‘ §
Az Orszaggytilés az Egyezményt e térvénnyel kihirdeti.

3.§

Az Egyezmény hiteles angol és magyar nyelvii szévege a kovetkezo:

Convention No. 131
Convention concerning minimum wage fixing, with special reference to developing
countries

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office,
and having met in its Fifty-fourth Session on 3 June 1970, and

Noting the terms of the Minimum Wage-Fixing Machinery Convention, 1928, and the Equal
Remuneration Convention, 1951, which have been widely ratified, as well as of the
Minimum Wage Fixing Machinery (Agriculture) Convention, 1951, and

Considering that these Convention have played a valuable part in protecting disadvantaged
groups of wage earners, and

Considering that the time has come to adopt a further instrument complementing these
Conventions and providing protection for wage earners against unduly low wages,
which, while of general application, pays special regard to the needs of developing
countries, and



Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to minimum wage fixing
machinery and related problems, with special reference to developing countries, which
is the fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention,

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine hundred and seventy the
following Convention, which may be cited as the Minimum Wage Fixing Convention, 1970:

Article 1

1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this Convention
undertakes to establish a system of minimum wages which covers all groups of wage earners
whose terms of employment are such that coverage would be appropriate.

2. The competent authority in each country shall, in agreement or after full consultation
with the representative organisations of employers and workers concerned, where such exist,
determine the groups of wage earners to be covered.

3. Each Member which ratifies this Convention shall list in the first report on the
application of the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the International
Labour Organisation any groups of wage earners which may not have been covered in
pursuance of this Article, giving the reasons for not covering them, and shall state in subsequent
reports the positions of its law and practice in respect of the groups not covered, and the extent
to which effect has been given or is proposed to be given to the Convention in respect of such
groups.

Article 2

1. Minimum wages shall have the force of law and shall not be subject to abatement,

and failure to apply them shall make the person or persons concerned liable to appropriate penal
or other sanctions.

2. Subject to the provisions of paragraph 1 of this Article, the freedom of collective
bargaining shall be fully respected.

Article 3

The elements to be taken into consideration in determining the level of minimum wages
shall, so far as possible and appropriate in relation to national practice and conditions, include:
(@  the needs of workers and their families, taking into account the general level of wages in
the country, the cost of living, social security benefits, and the relative living standards of
other social groups;

(b) economic factors, including the requirements of economic development, levels of
productivity and the desirability of attaining and maintaining a high level of employment.

Article 4

1. Each Member which ratifies this Convention shall create and/or maintain machinery
adapted to national conditions and requirements whereby minimum wages for groups of wage
earners covered in pursuance of Article 1 thereof can be fixed and adjusted from time to time.



2. Provision shall be made, in connection with the establishment, operation and
modification of such machinery, for full consultation with representative organisations of
employers and workers concerned or, where no such organisations exist, representatives of
employers and workers concerned.

3. Wherever it is appropriate to the nature of the minimum wage fixing machinery,
provision shall also be made for the direct participation in its operation of —

(a) representatives of organisations of employers and workers concerned or, where no such
organisations exist, representatives of employers and workers concerned, on a basis of
equality;

(b) persons having recognised competence for representing the general interests of the
country and appointed after full consultation with representative organisations of
employers and workers concerned, where such organisations exist and such consultation
is in accordance with national law or practice.

Article 5

Appropriate measures, such as adequate inspection reinforced by other necessary
measures, shall be taken to ensure the effective application of all provisions relating to
minimum wages.

Article 6

This Convention shall not be regarded as revising any existing Convention.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of
ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated
to the Director-General of the International Labour Office for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year
following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each period of
ten years under the terms provided for in this Article.



Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organisation of the registration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-General shall draw the attention of the Members
of the Organisation to the date upon which the Convention will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention otherwise provides —

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 9
above, if and when the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.



131. sz. Egyezmény

a legkisebb munkabérek megallapitisara vonatkozé eljarasrél, kiilonos tekintettel a
fejlédé orszagokra

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és amely
1970. junius 3-4n 6tvennegyedik lilésszakara it §ssze,

Figyelembe véve a legkisebb bért meghatarozo rendszerrdl sz616 1928. évi Egyezmény, a széles
korben ratifikalt, az egyenldé dijazasr6l sz6léo 1951. évi Egyezmény, valamint a
minimdlis bérek megallapitdsar6l (mezégazdasag) sz6lo 1951. évi Egyezmény
rendelkezéseit, és

Figyelembe véve, hogy ezek az Egyezmények fontos szerepet jatszottak a bérbdl él6k hatranyos
helyzetii csoportjainak védelmében, és

Figyelembe véve, hogy megérett az id6 egy olyan Gj okmany elfogadéasara, amely kiegésziti
ezeket az Egyezményeket és amely a bérbol élok szamara védelmet nyijt a méltatlanul
alacsony bérekkel szemben, és amely 4ltaldnos céli alkalmazasin tal kiilondsen a
fejlédo orszagok sziikségleteit veszi figyelembe, és

Miutdn ugy hatdrozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a legkisebb munkabérek
megéllapitaséra vonatkozo eljarasra és az azzal kapcsolatos problémakra vonatkozolag,
kiilonds tekintettel a fejl6dé orszigokra, mely kérdés az tilésszak napirendjének 6todik
pontjaként szerepelt, és

Miutén ugy dontstt, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény formajaban adja
kozre,

a mai napon, 1970. junius 22-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely .A legkisebb bérek
megallapitasarol sz616 1970. évi Egyezmény. néven idézhet6:

1. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet minden olyan tagéllama, amely a jelen
Egyezményt ratifikalja, kotelezettséget vallal arra, hogy a legkisebb munkabéreknek egy olyan
rendszerét alakitja ki, amely a bérb6l €16k mindazon csoportjainak védelmet biztosit, akiknek
foglalkoztatasi feltételei ezt a védelmet indokoltta teszik.

2. Minden orszag illetékes hatésaga kételes, az érdekelt munkaaddk és munkavallalok
képviseleti szervezeteivel - amennyiben ilyenek 1éteznek - teljes egyetértésben vagy a velik
folytatott alapos konzultacidk utdn, meghatirozni a bérbdl él6k azon csoportjait, akiket
védelemben kell részesiteni.

3. Minden olyan tagéallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, koteles a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmdényadnak 22. cikke alapjan esedékes, az Egyezmény
alkalmazésarol sz6l16 elso jelentésében megjeldlni a bérbdl €16k mindazon kategériait, akiket a
jelen cikk értelmében esetleg nem részesitett védelemben, ennek magyarazatat adni, és
kovetkez0 jelentéseiben bemutatni az Egyezmény hatdlya ald nem es6 csoportok tekintetében



fennalld torvényeit és gyakorlatit, valamint hogy milyen mértékben biztositja vagy
szandékozik biztositani az Egyezmény hatalyat ezen csoportok esetében.

2. cikk

1. A legkisebb munkabéreknek térvény erejével kell birniuk, a legkisebb munkabérek
nem csokkenthetOk, és alkalmazasuk elmulasztisa a felel6s személlyel, vagy személyekkel
szembeni megfeleld biintetd vagy egyéb intézkedéseket von maga utan.

2. A jelen cikk 1. bekezdése rendelkezéseinek figyelembe vétele mellett a kollektiv alku
szabadsagat teljes mértékben tiszteletben kell tartani.

3. cikk

Azon tényez6k ko6zott, amelyekre a legkisebb munkabérek szintjének megallapitdsénal,
amennyire az a nemzeti gyakorlat és feltételek fényében ez lehetséges és helyénvald, kiiléndsen
az aldbbiakat kell figyelembe venni -

(@) a munkavéllalok és csaladjuk sziikségleteit, figyelembe véve az orszdg &ltaldnos
bérszinvonalat, a megélhetési koltségeket, a tarsadalombiztositasi ellatasokat, és mas
tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalét;

(b) a gazdasagi jellegli tényezOket, beleértve a gazdasagi fejlédés éltal tamasztott
igényeket, a termelékenységi szintet és a foglalkoztatottsag magas szintje elérésének és
fenntartdsanak kivénatos voltat.

4. cikk

1. Minden olyan tagillam, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, kételes a nemzeti
feltételeknek és sziikségleteknek megfelel eljardsokat kialakitani és/vagy fenntartani annak
érdekében, hogy a fenti 1. cikk hatdlya ald tartozé bérbol €16k csoportjai részére a legkisebb
bérek megéllapitasét és id6szakos kiigazitasat lehetové tegye.

2. Intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy az ilyen eljarasok
kialakitdsa, miik6dése és modositdsa kapcsan konzulticiokat folytassanak az érdekelt
munkaaddk és munkavallalok képviseleti szervezeteivel vagy, ezek hidnyaban, az érdekelt
munkaaddk és munkavallalék képviselbivel.

3. Ahol az a legkisebb munkabérek megallapitasara vonatkozé eljardsok szempontjabol
helyénvald, intézkedéseket kell tenni annak érdekében is, ezek miikddtetésében kdzvetleniil
részt vegyenek -

(a) az érdekelt munkaadok és munkavallalok szervezeteinek képviseléi vagy, ezek
hidnyaban, az érdekelt munkaadok és munkavallaldk képviseldi, egyenl6 félként;

(b) azok a személyek, akik elismerten alkalmasak az orszdg altalanos érdekeinek a
képviseletére ¢és akiket az érdekelt munkaaddk és munkavéllalék képviseleti
szervezeteivel folytatott konzultaciok utdn neveznek ki, amennyiben ilyen szervezetek
léteznek, és amennyiben az ilyen konzulticiok a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal
Osszeegyeztethetok.

5. cikk

Megfelel6 intézkedésekrol, egyebek kzt més sziikséges intézkedésekkel megerdsitett alkalmas
feliigyeletrdl kell gondoskodni a legkisebb munkabérekre vonatkozd valamennyi rendelkezés
hatékony alkalmazasa biztositasanak érdekében.



6. cikk

A jelen Egyezmény nem médosit egyetlen létezé Egyezményt sem.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifik4cidit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgatojaval
kell k6z6Ini nyilvantartasba vétel céljabol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagéllamai kéziil csak azokra
nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttd] szamitott tizenkét hdnap mulva Iép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikdciot a foigazgatd nyilvantartisba vette.

3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tagdllamra nézve tizenkét hénappal
azutan 1ép hatélyba, hogy a tagallam ratifikdci6jat nyilvantartasba vették.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlo tagdllam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhbatja fel az
Egyezmény els6 hatalyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondas
a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatdlyossa.

2. Az a tagdllam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves idGszak lejarta utdni egy éven beliill nem él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, Gjabb tiz éves id6szakra kotelezettségben marad. Ezt kdvet6en minden tiz
év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélds illetve felmondas nyilvantartdsba vételérol.

2. A foigazgat6 a mésodik ratifikaci6 nyilvantartasba vételérol killdott értesitésével egyidejiileg
felhivja a Szervezet tagéllamainak a figyelmét az Egyezmény hatélyba 1épésének idépontjara
is.

11. cikk

A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatoja az €l6z6 cikkek rendelkezéseivel sszhangban
nyilvantartasba vett ratifikdcidkat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyédnak
102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartésba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa az édltala szitkségesnek itélt idépontokban
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia el€ a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgélja,



kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes
moédositdsanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosité uj
Egyezményt fogad el, az (j Egyezmény eltér6 rendelkezése hianyaban-
(a) az ) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténé ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magiban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondésat, amennyiben és amikor az j médosité6 Egyezmény hatalyba 1ép;
(b) az U modosité Egyezmény hatilyba lépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikdlasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjéban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagillamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a médositd
Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény sz6vegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.

4. §
(1) E térvény 2016. januar 1-¢én 1ép hatalyba.

(2) E torvény végrehajtisdhoz sziikséges intézkedésekr6l a Nemzetgazdasagi Miniszter
gondoskodik.



INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

A magyar gazdasag teljesitGképessége t6bb gazdasagi szerepld szerint is ma mdr a jelenleginél
is magasabb bérezési szintet is elbirna. Ennek ismeretében, valamint a korményzat éltal
hangoztatott sikeres gazdasagpolitikanak eredményeként elvarhatd, hogy érdemben ndjenek a
bérek és kifejezetten a minimélbérek.

Magyarorszdgon a brutté minimalbér 105 ezer forint/ho, ami 43 szdzaléka a havi brutté 243
100 forintos atlagkeresetnek. Amennyiben Eurépa 28 orszdgaban vizsgéljuk, a minimélbér
Osszegét akkor sajnalattal kell megéllapitanunk, hogy Magyarorszdg az alsé harmadban
talalhat6. Az Eurdépai Uni6 tagorszagai koziil Magyarorszag a minimalbér 6sszegét tekintve
alulrél az 6t6dik helyen talalhat6. A Magyar minimalbémél (333 Euro) kevesebbet vihetnek
haza a Cseh (332 Euro), Litvan (300 Euro), Romén (218 Euro) és Bolgir (184 Euro)
munkavallalok.

A minimélbér emelésére jelenleg tobb ok miatt is van sziikség Magyarorszagon. Ma mar
elmondhatd, hogy a minimalbéremelésekhez szdmos kedvezd munkapiaci hatds parosul. A
ndvekvé minimalbér fokozza a munkavallalék munkateljesitményét, ami azzal parosul, hogy
ndvekszik a véllalkozisok termelékenysége is. A minimalbér emelés a kis- és kozepes
véllalkozdsok szédméra jelentGsen megkonnyiti az 0j munkavéllalok felvételét. A
minimélbérhez viszonyitva a tovabb csékkend segélyek sszege, valamint a kézfoglalkoztatotti
bérek aranyanak véltozasa tovabbi Oszténzést jelent a munkat keresé allaskeresék szamara,
hogy megéri elhelyezkedni. A magasabb minimalbér szintén segitséget jelent a munka
becsiiletének a visszaallitdsaban, valamint tovabbi eszk6z a gazdasag kifehéritésében is.

Arr6l sem szabad megfeledkezni, hogy a munkavallalok szamara biztositott tébbletjovedelem
alapvetoen a belsdpiacon csap6dik le, ezzel 6sztondzve a hazai fogyasztds novekedését.
Ugyanis ez az a tarsadalmi csoport, mely megtermelt j6vedelmét nem viszi kiilfsldre. A
minimélbért keres6k nem kiilf61don vasarolnak, nem kiilf5ldi bankokban tartjak a pénziiket.

A miniméalbéremelés kedvezd hatésa varhatéan az orszag elmaradottabb régibiban kedvezd
munkaerdpiaci folyamatok beinduldsahoz vezet, ugyanis ahol alacsony a foglalkoztatas és a
bér, ott a munkakeresés és a munkavallalés fix koltsége viszonylag magas. Ezekben a régiokban
az alkalmi munkakra, a segélyekre, az elmult években bevezetett kozfoglalkoztatasra
tamaszkod6 csalédi stratégidk terjedtek el. Ezekben a térségekben a munkaltatok alacsonyan
tarthatjdk a béreket, aminek eredményeként a munkavallaldsi korban 1évé munkavallalok
esetében alacsony munkapiaci részvétel figyelheté meg.

A Korményzatnak ugy kell emelnie a minimalbéreket, hogy az a munkaltatéknak ne jelentsen
tobbletkoltséget, azaz nem néjenek tovabb a foglalkoztatas koltségei. A korédbban és most is
beszedett adok, valamint jarulékok Gsszegébdl emelkedjenek a dolgozdék bérei, cstkkenjen a
munka vilagiban az allami elvonas mértéke mind a munkavallaloknal, mind a munkaltatoknal.



RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A Javaslat 1. §-a a nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrol sz616 2005. évi L. térvény 7.
§ (1)-(3) bekezdésének, valamint 10. § (1) bekezdés a) pontjanak megfelelden tartalmazza az
Egyezmény kiotelez6 hatdlyanak elismerésére adott orszaggyilési felhatalmazast.

A2 és3. §-hoz

A Javaslat 2. §-a és 3. §-a a nemzetkozi szerzddésekkel kapcsolatos eljarasr6l sz6l6 2005. évi L.
torvény 10. § (1) bekezdés b) pontjanak megfeleléen rendelkezik az Egyezmény kihirdetésérdl, és
tartalmazza a JegyzOkonyv magyar €s angol nyelvii hiteles szvegét.

A 4. §-hoz

Az elsé harom bekezdés a térvény hatdlybalépésérol rendelkezik, a negyedik bekezdés a tdrvény
végrehajtésaért felelos minisztert nevezi meg.



ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Kovér Laszlo

az Orszaggylilés elndke részére Képviseléi 6nallé inditvany
Torvényjavaslat kezdeményezése

Helyben

Tisztelt Elnék Ur!

Magyarorszag Alaptorvénye 6. cikk (1) bekezdésében foglalt jogunknél fogva, az egyes
hazszabalyi rendelkezésekrél sz616 10/2014. (II. 24.) OGY hatérozat 27. § (1) bekezdés a)
pontja és 31. § (1) bekezdése alapjan mellékelten benyujtjuk a legkisebb munkabér
megallapitisira vonatkozé eljarasrél sz6l6 ILO egyezmény kihirdetésérél szolo
torvényjavaslatot.

Budapest, 2015. december 1.

Lukiacs Zoltan
MSZP
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