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Helyben

Tisztelt EInok Ur!

Az egyes hazszabélyi rendelkezésekrdl sz616 10/2014. (I1. 24.) OGY hatéarozat 40. §-a alapjan
a(z) ,,Egyes honvédelmi targyda torvények modositasardl” szol6 T/7400. szami
torvényjavaslathoz a kévetkez6 mddosité javaslatot terjesztem el6.

1. A torvényjavaslat 1. §-anak a kévetkezd modositasat javaslom:

”1' §

,1. § A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 44/A. §-a kovetkezd
(4)—(6) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Az Mt. 55. § (1) bekezdése szerinti eseteken til a Magyar Honvédségnél és a rendvédelmi
feladatokat ellato szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott a munkaltatéd engedélye alapjan
is mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl. A mentesités miatt kiesett
munkaid8 az Mt. 115. § (2) bekezdése alkalmazasdban munkéiban toltott idének mindsiil, és
ezen id6tartamra a kozalkalmazott az Mt. 146. § (2) bekezdésétdl eltéréen tavolléti dijra
jogosult.

(5) A honvédelemrsl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL. térvény 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy
(2) bekezdés a) pontja szerinti feladat-végrehajtasban, valamint az egészségiigyrdl szolo
torvény szerinti egészségiigyi valsaghelyzet kezelésében személyesen részt vevs, a Magyar
Honvédségnél foglalkoztatott kozalkalmazott 4ltal a tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzet, a katasztrofa elleni védekezés vagy az egészségiigyi valsaghelyzet idStartama
alatt teljesitett munkavégzés tekintetében a felek az Mt. 99. § (2) bekezdés b) pontjatél, 109. §
(1) bekezdésétdl és 135. § (3) bekezdésétdl irdsbeli megallapodassal eltérhetnek, azzal, hogy a
megéallapodas alapjan [teljetett] teljesitett munkaidd

a) nem vehetd figyelembe a rendkiviili munkaid§ éves felsg korlatja szempontjabél,

b) idStartamat a mas munkakori feladatokhoz kapecsolédé rendkiviili munkavégzést6l
elkiilonitve tartja nyilvan a munkaltato, és

c¢) id6tartama a rendes munkaidén és a mas munkakori feladatokhoz kapcsol6dd rendkiviili
munkaiddn feliil naptari évenként legfeljebb 832 6ra lehet.””
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