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Budapest

Tisztelt Képviseld Asszony!

A K/4936. szamu irasbeli kérdésre Varga Mihaly miniszter Gr nevében és
megbizasabél, a kdvetkezd valaszt adom:

A kozfoglalkoztatasrol sz6l6 2011. évi CVI. torvény 1. § (2) bekezdése alapjan a
kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkdra Iétesithetd, amelynek ellatasara torvény
nem ir elé kézalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyt. Tovabba
az egyes agazati jogszabalyok (egészségligyi, oktatasi, szocialis stb.) konkrétan
eléirjak, hogy az egyes feladatokat milyen jogallasban (kdzalkalmazotti, munkaviszony,
megbizasi, vallalkozasi szerzédés) Ilehet ellatni. Egyik sem tartalmazza a
kdzfoglalkoztatasi jogviszony lehetéségét.

A torvény most is kizérja annak a lehetéségét, hogy kozalkalmazotti vagy
kormanytisztviselSi allast kdzfoglalkoztatotti allassal lehessen helyettesiteni, ezért nincs
szUkseg U] szabalyozasra. Ahhoz, hogy a kdzfoglalkoztatasba kozfoglalkoztatéként egy
szervezet belephessen, véallalasokat kell tennie. Tobbek kéz6tt vallalnia kell, hogy abban
a munkakorben (egyeb segit6i munkakorok), amelyben kozfoglalkoztatottat kivan
alkaimazni, a megeléz6 harom hénapban nem tortént elbocsatas. Vallalnia kell azt is,
hogy ha e segitéi munkakdrokben a kézfoglalkoztatott mellett kozalkalmazott is
alkalmazasban van, a kdzalkalmazottat nem bocsathatja el. A kdzfoglalkoztatottak tehat
nem szorithatjak ki a kdzalkalmazottakat ilyen munkakérbél.

Budapest, 2015. junius 5 .
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