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orszaggyiilési képviseld.

Moédosité javaslat

Kovér Laszlo Urnak,
az Orszaggyiilés elnGkének

Helyben ]
Tisztelt Elnok Ur!

Az egyés hazszabalyi rendelkezésekrol szo16 10/2014. (1. 24.) OGY hatarozat 41. § (1)~(3) bekezdése
a mezdgazdasagi termékpiacok szervezésének egyes kérdéseirél, a termeldi és a szakmakozi
szervezetekrol szol6 T/4854. szamu térvényjavaslathoz a kovetkezd

modosito javaslatot
terjesztem elo:

I. A t6érvényjavaslat 3. § (4) bekezdése a kdvetkezOk szerint modosul:

.(4) Amennyiben a szerz0d6 felek az adott agazatban elismert szakmakozi szervezet altal elfogadott,
fizetési hatarid6t tartalmazé szabvanyos szerz6désminta szerint kétnek szerzédést, [akkor eltérhetnek

az (1) bekezdésben foglalt fizetési hataridore vonatkozo eléirastol.] tigy az (1) bekezdésben foglalt

fizetési hataridére vonatkozd elOirastdl akkor térhetnek el. ha a szerzddésminta a termeld teljesitési

kételezettsége tekintetében kedvezdbb hataridd kikotéseket tartalmaz.”

Indoklas

Mivel a T'vj. az Eur. végrehajtasa, annak kotelezd intézményeibe csak a tagillam részére engedélyezett
végrehajtasi hataskorben szdlhat bele. Ilyen kivétel a termeld, a feldolgozé és a felvasarld viszonylataban a
mezOgazdasagi és élelmiszer-ipari termék -ellenértékének kifizetése,- illetve e korben a fizetési hataridd
szabalyozasa. (II. fej. 3. §) A Tvj 3. § (1 - 3) bekezdéseiben foglaltak a harom piaci fészereplét terhel6 fizetési
hatarid6t méltanyosan, megfeleld érdek —kiegyenlitéssel szabalyozzak. Ezzel atjat alljak a feldolgozo, illetve
a felvasarlo gazdasiagi er6f6lénye érvényesithetéségének, ami a fizetés (sajat érdekkérben gyakorolhato, akar
éves) elhalasztasaval a termel6t kiszolgaltatotta tette, s6t a gazdalkodésat is ellehetetlenitette.

A fenti, jogszer( rendezéelvet azonban kell indok nélkiil lerontja a Tvj. 3. § (4) bekezdésének az intézménye.
E szerint, ,,amennyiben a szerz3dé felek az adott 4gazatban elismert szakmakozi szervezet altal elfogadott,



fizetési hataridét tartalmazé szabvanyos szerz6désminta szerint kotnek szerzédést, akkor eltérhetnek az (1)
bekezdésben foglalt fizetési hataridére vonatkozé el6irastdl.”

A Tvj. rendszere alapjan a szakmakozi szervezet — még ha nem is reprezentativ, tehat a szabalyozoit
kotelezben nem terjesztheti ki, kotelezd fizetési hozzajarulas mellett az dgazat Osszes szerepldjére - a
gazdalkodasat piacszervezési intézkedésekkel iranyitja. A gyakorlatban ez a sajat dontés, illetve a tarsult
szervezetekkel valo megallapodas és a veliik 6sszehangolt magatartas megengedett érvényesitését jelenti. A
szereplOk valds gazdaséagi silyat ismerve nyilvanvalo: a szerzddések tartalmat a legerdsebb piaci szereplok
érdekei diktdljak, akik viszont nem a termeldk, hanem — dontéen — a feldolgozok és a felvasarlok
(értékesit0k). Amint a pénziigyi teljesités — a fizetési hataridd — altalanos rendjétdl vald eltérés megengedett
lehetdsége merill fel, egyértelmil: az 4gazatot uralé agrobusiness cégoridsok (amelyek a termelés —
feldolgozas legalabb 2/3 — at lefedik) a nyereségérdekeikkel szemben nem fognak ragaszkodni ahhoz az.
erkdlesi (a versenyhelyzetiiket ronto) -kévetelményhez, hogy a termeldnek 30 napon belijl'megﬁzessék a
vételarat, hanem a kotelez0 teljesitést igyekeznek minél késdbbre halasztani.

Ezt a Tvj — 4ltalunk méltanyosnak tartott, a 3. § (1) szerinti f6szabalya — a szabvanyminta alkalmazasa nélkiil
is lehetévé teszi, mert a 30 napos fizetési -hataridé betartisanak feltétele, hogy a termeld a szamlat a
feldolgoz6 (felvasarlo) részére helyesen allitsa ki. Ezért az utobbiak mindenkor vitathatjdk a szamla
helytallésagat, ami — az egyeztetések bizonytalan idétartama és iddigénye miatt — eleve meghosszabbitja a 30
nap fizetési hataridot.

Nincs tehat semmilyen jogszerii indoka annak, hogy a Tvj a fizetési hataridd kogens intézményét olyan
diszpozitiv rendezéssel viltsa fel, amely mogott ténylegesen nem az egyenjogl, mellérendelt és egyenld
gazdasagi- erejli szerz6déskotok ,,blanketta megallapodasa” szerepel, hanem-a gazdasagi er6folényiikkel
visszaéld cégoriasok hatalmi talsilya, amivel szemben a térvénynek a termelSket meg kell védenie.

ETAIW

Magyar Zoltan

Budapest, 2015. janius 10.

(Jobbik Magyarorszagért Mozgalom)
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