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Moédosité javaslat

Kovér Laszlé ar,
az Orszaggyllés elndke részére

Helyben

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014. (11 24.) OGY hatéarozat 40. §-a alapjan
—a 91. § (4) bekezdésében” foglaltaknak megfeleléen — Magyarorszag 2016. évi kozponti
koltségvetésérol szolo T/4730. szamu torvényjavaslathoz a kdvetkezd modositd javaslatot
terjesztem eld,

amelynek megvitatasat a Népjoléti bizottsagban kérem.

- A torvényjavaslat 2016. évi koltségvetési eléiranyzatainak - a taloldali részletezés szerinti -
novelését, illetve csokkentését javasolom:

* A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi és a kiadasi
foosszegére €s egyenlegére — a Gst. 25. § (5) bekezdése szerinti modositd javaslat kivételével — kizarolag a
koltségvetési tigyekkel foglalkozé bizottsag nytjthat be médositd javaslatot



.

Javaslat a 2016. évi koltségvetési eldirinyzatok modositdsara
(Mullio forintban, egy tizedessel)
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I ORSZAGGYULES
22 Egyenl6 Banasmod Hatosag
1 Egyenl6 Banasmod Hatésag 1,0 [333,2] +500.0 833.2
1 Miikodési koltségvetés
1 |Személyi juttatasok [148,0] +365.0 513.0
2 |Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado [39,7] +135.,0 174.7

Megjegyzés: a formanyomtatvinyon tartalmilag-logikailag dsszetartoz6, részelemeiben egymastél elvilaszthatatlan eldiranyzat-modosités tiintetendd fel (a kiad4s ndvelésével vagy csokkentésével dsszefiiggésben az
eldiranyzathoz kapesolédé bevétel vagy a tAimogatds dsszegét is médositani sziikséges). A kiadasokat, bevételeket és timogatdsokat részletezé melléklet modositdsdra irdnyulo javaslat dsszefiiggésben 4llhat a torvényjavaslat
mias mellékleteivel. A részelGirdnyzatokat, normativikat tartalmazé mellékletek tsszefiiggésben dllhatnak a kiad4sokat, bevételeket (tdimogatasokat) részletez6 mellékletekkel, tovabb4 a normaszivegben szereplé
rendelkezésekkel. Ha a m6dosité inditviny a fenti §sszefiiggéseket nem tartalmazza, a tdrgyalé bizottsagok alldsfoglalisdhoz készitett Hittéranyag erre utalé megjegyzést tartalmaz,




INDOKOLAS
2009 és 2012 kozott jelentés mértékben, 3 szazalékponttal nétt a nemek kozti bérkiilonbség
Magyarorszagon. Az Eurostat 2013-as adatai szerint a ndk és férfiak brutté orabére kozti kiilonbség 18,4
szdzalék volt, szemben az Eurdopai Uni6 16,4 szazalékos atlagaval. Az elmult években a hazai
munkaerdpiac — a ndk relative alacsony foglalkoztatasi szintje mellett — a bérdiszkriminacié tekintetében
tartésan az eurdpai atlag ala kerdilt: az itthon egyre mélyiilé bérszakadék az Unid egészében stagnalast
mutatott.

Az LMP szerint elfogadhatatlan, hogy mikézben az eurépai orszagok nagy részében nemzeti programok,
stratégiak sziiletnek a bérkiilonbségek csokkentésére, a magyar kormany tétlen. Semmi sem indokolja
azokat a kiilonbségeket és hatranyokat, amiket a néknek a munkaer6piacon kell elszenvedniiik. A nemek
kozotti bérkiilonbség annak ellenére 1étezik, hogy a nék képzettebbek és nagyobb ardnyban vesznek részt
a felsdoktatasban. Az egyetemet végzettek 56 szdzaléka nd, és ez az ardny az érettségizettek korében is
hasonld. A nok korében tobben vannak a legaldbb érettségivel rendelkezok (52 szazalék, szemben a
férfiak 45szazalékaval), €s nagyobb aranyban végeznek egyetemet, foiskolat is, mint a férfiak.

Az LMP szerint a n6k és férfiak kozti bérkiilonbség csokkentése érdekében meg kell alkotni az Egyenld
Bér Programot, amit be is terjesztettiink az Orszaggyllés elé. A program f6 1épései: a munka és csalad
egyensuly megteremtése, tobbek kozt a rugalmas munkavégzés és az alternativ gyermekellatasi formak
tamogatasdval; az egyenlé munkéért egyenld bér elvének gyakorlatra valtasa: az 50 f6nél nagyobb cégek
rendszeres beszamoldsi kotelezettségének bevezetésével és esélyegyenléségi tervek kidolgozasaval,
rendszeres monitoringgal, valamint a bérek atlathatosdgat biztositdé intézkedésekkel; a jo vallalati
gyakorlatok elismerése vallalati tanisitvanyok bevezetésével.

A cél az, hogy a nemek kozti bérszakadék nemzetgazdasagi szinten legalabb 30 szazalékkal csokkenjen
2018-ig. Az Egyenlé Bér Program megvaldsitdsaban kiemelt szerep jutna az Egyenlé Banasmod

Hatésagnak, ezért a program megvaldsitasaval Osszefliggd feladatok ellatasara sziikséges pluszforrast
biztositani.

Budapest, 2015. majus 29.
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