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Módosító javasla t

Kövér László úr,
az Országgyű lés elnöke részére

Helybe n

Az egyes házszabályi rendelkezésekrő l szóló 10/2014 . (II . 24.) OGY határozat 40 . §-a alapján
— a 91 . § (4) bekezdésében* foglaltaknak megfelel ően — Magyarország 2016. évi központi
költségvetésérő l szóló T/4730. számú törvényjavaslathoz a következő módosító javaslatot
terjesztem elő ,
amelynek megvitatását a Népjóléti bizottságban kérem.

- A törvényjavaslat 2016 . évi költségvetési előirányzatainak - a túloldali részletezés szerinti -
növelését, illetve csökkentését javasolom:

*
A HHSZ 91 . § (4) bekezdése alapján a központi költségvetés és a költségvetési fejezetek bevételi és a kiadás i
főösszegére és egyenlegére — a Gst . 25 . § (5) bekezdése szerinti módosító javaslat kivételével — kizárólag a
költségvetési ügyekkel foglalkozó bizottság nyújthat be módosító javaslatot

Országgyű lési képviselő
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Javaslat a 2016. évi költségvetési el ő irányzatok módosítására
(Millió forintban, egy tizedessel )
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I ORSZÁGGYŰLÉ S

22 Egyenl ő Bánásmód Hatósá g

1 Egyenl ő Bánásmód Hatóság 1,0 [333,2] +500,0 833 2

1 Működési költségvetés

1 Személyi juttatások [148,0] +365,0 5130

2 Munkaadókat terhel ő járulékok és szociális hozzájárulási adó [39,7] +135,0 1747

Megjegyzés : a formanyomtatványon tartalmilag-logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan el őirányzat-módosítás tüntetend ő fel (a kiadás növelésével vagy csökkentésével összefüggésben a z
el ő irányzathoz kapcsolódó bevétel vagy a támogatás összegét is módosítani szükséges). A kiadásokat, bevételeket és támogatásokat részletez ő melléklet módosítására irányuló javaslat összefüggésben állhat a törvényjavasla t
más mellékleteivel . A részel ő irányzatokat, normatívákat tartalmazó mellékletek összefüggésben állhatnak a kiadásokat, bevételeket (támogatásokat) részletez ő mellékletekkel, továbbá a normaszövegben szerepl ő
rendelkezésekkel . Ha a módosító indítvány a fenti összefüggéseket nem tartalmazza, a tárgyaló bizottságok állásfoglalásához készített Háttéranyag erre utaló megjegyzést tartalmaz .
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INDOKOLÁS
2009 és 2012 között jelent ős mértékben, 3 százalékponttal nőtt a nemek közti bérkülönbség
Magyarországon . Az Eurostat 2013-as adatai szerint a nők és férfiak bruttó órabére közti különbség 18, 4
százalék volt, szemben az Európai Unió 16,4 százalékos átlagával . Az elmúlt években a haza i
munkaerőpiac – a nők relatíve alacsony foglalkoztatási szintje mellett – a bérdiszkrimináció tekintetébe n
tartósan az európai átlag alá került : az itthon egyre mélyül ő bérszakadék az Unió egészében stagnálás t
mutatott .

Az LMP szerint elfogadhatatlan, hogy miközben az európai országok nagy részében nemzeti programok ,
stratégiák születnek a bérkülönbségek csökkentésére, a magyar kormány tétlen . Semmi sem indokolj a
azokat a különbségeket és hátrányokat, amiket a n őknek a munkaerőpiacon kell elszenvedniük. A nemek
közötti bérkülönbség annak ellenére létezik, hogy a n ők képzettebbek és nagyobb arányban vesznek rész t
a felsőoktatásban . Az egyetemet végzettek 56 százaléka nő , és ez az arány az érettségizettek körében i s
hasonló . A nők körében többen vannak a legalább érettségivel rendelkezők (52 százalék, szemben a
férfiak 45 százalékával), és nagyobb arányban végeznek egyetemet, főiskolát is, mint a férfiak .

Az LMP szerint a nők és férfiak közti bérkülönbség csökkentése érdekében meg kell alkotni az Egyenl ő
Bér Programot, amit be is terjesztettünk az Országgyűlés elé . A program fő lépései : a munka és család
egyensúly megteremtése, többek közt a rugalmas munkavégzés és az alternatív gyermekellátási formá k
támogatásával ; az egyenlő munkáért egyenlő bér elvének gyakorlatra váltása : az 50 főnél nagyobb cége k
rendszeres beszámolási kötelezettségének bevezetésével és esélyegyenl ő ségi tervek kidolgozásával ,
rendszeres monitoringgal, valamint a bérek átláthatóságát biztosító intézkedésekkel ; a jó vállalati
gyakorlatok elismerése vállalati tanúsítványok bevezetésével .

A cél az, hogy a nemek közti bérszakadék nemzetgazdasági szinten legalább 30 százalékkal csökkenje n
2018-ig . Az Egyenlő Bér Program megvalósításában kiemelt szerep jutna az Egyenl ő Bánásmód
Hatóságnak, ezért a program megvalósításával összefügg ő feladatok ellátására szükséges pluszforrást
biztosítani .

Budapest, 2015 . május 29 .
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