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ORSZAGGYULESI KEPVISELO Erkezett 2015 Arx 30.
Modositd javaslat

Dr. Kovér Laszlé
az Orszaggy(ilés elnokének

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabdlyi rendelkezésekrél szélo 10/2014. (Il. 24.) OGY hatdrozat 40. § (1)
bekezdés alapjan szakképzésrdl szolé 2011. évi CLXXXVIIL. torvény, a felnSttképzésrél sz6ld
2013. évi LXXVII. torvény és az azokkal Osszefuggd targyd térvények modositasardl szolé
T/4475. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

modositd javaslatot

terjesztjik elé, aminek megtargyaldsat a Vallalkozasfejlesztési bizottsagnal kérjik:

A torvényjavaslat 33. § (1) és (3) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

33.§
(1) Az Szt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez§ rendelkezés lép:

#{1) A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai
gyakorlati képzést — az 6sszefliggsd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképz6 iskolaban vagy
a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet [kizardlag] gyakorlati képzési célt szolgalo
tanmuhelyében kell megszervezni.”

(3) Az Szt. 26. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(7) A szakgimnazium, a szakkozépiskola és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon
tanuldszerz6dés alapjan folyd gyakorlati képzés keretében megilletik mindazon jogok, amelyet
a) [az érdekvédelem tekintetében] a munka térvénykdnyvérdl szolé torvény, [valamint]

b) az egészséget nem veszélyeztet$ biztonsagos munkavégzés kdvetelmeényei tekintetében a
munkavédelemre vonatkozd torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint

¢) nemzetkdzi munkaligyi normak és ajanlasok, tovabba 1991. évi LXIV. tdérvény a Gyermek
jogairol széld, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl szold
javaslat 28 és 29. cikke




-

biztositanak a munkavéllalé részére. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a
tanuldt, munkaltatdn a gyakorlati képzés szervez6jét, munkaviszonyon a tanuloszerz&déses
jogviszonyt kell érteni.”

INDOKOLAS
Jelen esetben a kizarolagossag megallapitasanak hangsulyozasat indokolatlannak tartjuk.

A szakgimnazium, a szakkdzépiskola és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon
tanuldszerzédés  alapjan folyé gyakorlati képzés soran nem csak az érdekvédelem
tekintetében illetik meg a munka torvénykdnyve altal biztositott munkavallaléi jogok. Ennél
joval szélesebb korben kell a jogalkotonak figyelnie a fiatalkord munkavallalok munkavégzesi
és foglalkoztatasi koriilményeire. A fiatal munkavallaldkat a jogi szabalyozas - 6sszhangban az
Eurépai Unids joggal - pozitiv diszkriminacidban kell, részesitse, vagyis - tekintettel az
érintettek statuszara (fiatalkoruk) és sériilékenységére - a tobbi dolgozoval szemben
kedvezébb, engedékenyebb, ugyanakkor munkavédelmi szempontbdl szigoribb szabalyozas
kell, hogy vonatkozzon rajuk.

Budapest, 2015. aprilis 30.
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