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Módosító javaslat

Dr . Kövér László
az Országgyű lés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

Az egyes házszabályi rendelkezésekr ő l szóló 10/2014 . (II . 24.) OGY határozat 40 . § (1 )
bekezdés alapján szakképzésrő l szóló 2011. évi CLXXXVII . törvény, a felnőttképzésrő l szóló
2013. évi LXXVII . törvény és az azokkal összefüggő tárgyú törvények módosításáról szól ó
T/4475. számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztjük elő , aminek megtárgyalását a Vállalkozásfejlesztési bizottságnál kérjük :

A törvényjavaslat 33 . § (1) és (3) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

33 . §
(1) Az Szt . 26 . § (1) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(1) A szakközépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakma i
gyakorlati képzést — az összefüggő szakmai gyakorlat kivételével — a szakképz ő iskolában vagy
a gyakorlati képzés folytatására jogosult szervezet [kizárólag] gyakorlati képzési célt szolgál ó
tanm ű helyében kell megszervezni . ”

(3) Az Szt . 26 . § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(7 ) A szakgimnázium, a szakközépiskola és a szakiskola tanulóját a szakképzési évfolyamoko n
tanulószerződés alapján folyó gyakorlati képzés keretében megilletik mindazon jogok, amelye t
a) [az érdekvédelem tekintetében] a munka törvénykönyvér ő l szóló törvény, [valamint ]
b) az egészséget nem veszélyeztet ő biztonságos munkavégzés követelményei tekintetében a
munkavédelemre vonatkozó törvény és végrehajtási rendeletei, valamint
c) nemzetközi munkaügyi normák és ajánlások, továbbá 1991 . évi LXIV. törvény a Gyerme k
jogairól szóló, New Yorkban, 1989 . november 20-án kelt Egyezmény kihirdetésér ő l szól ó
javaslat 28 és 29 . cikke



biztosítanak a munkavállaló részére . E réndelkezések alkalmazásában munkavállalón a
tanulót, munkáltatón a gyakorlati képzés szervezőjét, munkaviszonyon a tanulószerz ődéses
jogviszonyt kell érteni ."

INDOKOLÁ S

Jelen esetben a kizárólagosság megállapításának hangsúlyozását indokolatlannak tartjuk .

A szakgimnázium, a szakközépiskola és a szakiskola tanulóját a szakképzési évfolyamoko n
tanulószerz ődés alapján folyó gyakorlati képzés során nem csak az érdekvédele m
tekintetében illetik meg a munka törvénykönyve által biztosított munkavállalói jogok . Enné l
jóval szélesebb körben kell a jogalkotónak figyelnie a fiatalkorú munkavállalók munkavégzés i

és foglalkoztatási körülményeire . A fiatal munkavállalókat a jogi szabályozás - összhangban a z
Európai Uniós joggal - pozitív diszkriminációban kell, részesítse, vagyis - tekintettel a z
érintettek státuszára (fiatalkorúk) és sérülékenységére - a többi dolgozóval szembe n
kedvezőbb, engedékenyebb, ugyanakkor munkavédelmi szempontból szigorúbb szabályozá s

kell, hogy vonatkozzon rájuk .

Budapest, 2015 . április 30 .
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