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Dr. K6vér Laszlo
az Orszaggylilés elndkének

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekr§l szolé 10/2014. (Il 24.) OGY hatdrozat 40. § (1)
bekezdés alapjan szakképzésrél szélé 2011. évi CLXXXVII. térvény, a felnSttképzésrdl szold
2013. évi LXXVII. torvény és az azokkal Osszefiiggh targyua torvények modositasardl szolo
T/4475. szamu toérvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot

terjesztjik els, aminek megtargyalasat a Vallalkozasfejlesztési bizottsagnal kérjik:

A térvényjavaslat 31. §-a az alabbiak szerint modosul:
31.§
Az Szt. a kdvetkezd VIII/A. Fejezettel egészil ki:
LVII/A. Fejezet
A Szakképzési Hidprogram

L24/A. § (1) Ha a tankoteles tanuld alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezik, de
legalabb négy-hat altalanos iskolai évfolyamot sikeresen elvégzett, azt a tanévet kdvetden,
amelyben tizennegyedik életévét betdlti, [az altaldnos iskola vagy a tanuld szil6je, gyamja
kezdeményezheti] felvételét nyer a Szakképzési Hidprogramba. E hataridé [egy] két évvel
meghosszabbodik abban az esetben, ha a tanulé az altalanos iskola elsé évfolyaman a
tanulmanyait a hetedik életévében kezdte meg, tovabba ha a tanulmanyi kdvetelményeket
azért nem tudtdk teljesiteni, mert a tanuld tartds gyodgykezelés alatt allt vagy tanulmanyait
kalfoldon folytatta.

(2) A [kétéves] kett§ vagy négy éves képzési idejli Szakképzési Hidprogram zarovizsgaval,
ennek részeként komplex szakmai vizsgaval zarul. A Szakképzési Hidprogram elvégzéserdl a
szervez$ iskola alapfoku iskolai végzettséget igazold tanusitvdnyt, sikeres komplex szakmai
vizsgardl pedig részszakképesitést igazold szakmai bizonyitvanyt allit ki.




(3) A Szakképzési Hidprogram keretein belll szervezhet§ olyan osztaly is, amely az OKJ-rol
sz0l6  kormanyrendeletben  meghatdrozott  szakképesitések  kérében  folytatott
szakkdzépiskolai képzés megkezdésére késziti fel azokat a tanuldkat, akik altalanos iskolai
tanulmanyaikat a tankotelezettségiik végéig nem tudtak teljesiteni és négy-hat altalanos
iskolai évfolyamnal kevesebbet fejeztek be sikeresen. Ebben az esetben a Szakképzeési
Hidprogram elvégzése nem igazol alapfoku iskolai végzettséget.

[(4) A Szakképzési Hidprogramban az érintett tanuldk egyéni képességeihez igazodd pedagogiai
tevékenységrendszer megvaldsitdsaban részt vevd pedagdgusok illetmény-kiegészitésre
jogosultak abban az esetben, ha az adott tanévben a pedagdgiai tevékenységikkel érintett
tanuldik legalabb hetven szézaléka a masodik évfolyamba Iépett.]

(5) A Szakképzési Hidprogram kerettantervét az oktatasért felelés miniszter egyetértésével és
a tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter véleményének kikérésével a szakképzésért es
felnéttképzésért felel8s miniszter rendeletben hatdrozza meg, amely magaban foglalja a
csoportszervezési elveket, a fejlesztés eszkdzrendszerét, a tanulok, illetve az alkalmazott
pedagdgiai tevékenység mérésére, értékelésére és ellenbrzésére vonatkozo keretszabalyokat
is.

(6) Szakképzési Hidprogram szakkozépiskolai és szakiskolai feladatot elldtd intézményben — a
szakképzésért és felnéttképzésért felels miniszter rendeletében meghatarozott médon —
szervezhetd. A Szakképzési Hidprogramban kdzrem(ikédé intézményeket — a (7) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — a tarsadalmi felzarkozasért felel@s miniszter egyetértésével és az
oktatasért felelds miniszter véleményének kikérésével a szakképzésért és felnSttképzésért
felelés miniszter jeloh ki.

(7) A 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter altal fenntartott iskoldk esetén a Szakképzési
Hidprogramban kdzremikods intézményeket a tarsadalmi felzarkézasért felel8s miniszter
egyetértésével és az oktatasért felelés miniszter véleményének kikérésével a 4/A. § (2)
bekezdése szerinti miniszter jeldli ki.”

INDOKOLAS

A szakképzési program alapvet6 céljanak kell lennie, hogy minél tébb fiatal szamdra tudja
biztositani a szakmaszerzés lehet8ségét, ebbdl addddan indokoltnak latjuk a belépési
szintének megdllapitott hat altalanos iskolai évfolyamos korlatot modositani négyre.

A tanarok szamdra egy Ujabb a tevékenységiket értékelS rendszer bevezetését nem tartjuk
indokoltnak. A pedagdgusok bérének novelését egy egységes bérezési rendszer bevetésével
lehetne megoldani, ami eleve lehet6vé teszi a tisztes megélhetést mindenféle djabb és ujabb
illetmény-kiegészitési rendszer nélkiil.

Budapest, 2015. aprilis 30.
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