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Magyarorszag Alaptorvénye 7. cikk (2) bekezdése, valamint az Orszaggyiilésr6l szolé 2012.
évi XXXVI. torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli kérdést kivanok benydjtani az
Emberi Eréforrdsok Minisztériumat vezetd miniszterhez, mint a targyban illetékes
minisztérium vezetdjéhez

»Sokan, de nem elegen...mégis mennyien?”
cimmel.

A benvyujtott kérdésemre a valaszt irdsban varom.

Tisztelt Miniszter Ur!

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (tovabbiakban: WHO) mar 2003-ban megallapitotta, hogy az
egészségligyi emberi eréforras valsaga vilagméretli probléma. Mi, magyarok hatvanyozottan
érzékeljiik ezt a problémat mind a mai napig. Bar vilagszinten megfigyelhet6, hogy a fiatalok
a jol jovedelmezo, folyamatos fejlodést lehet6vé tevd, innovativ szakmaék felé fordulnak, és
ezért az egészségiigyben vald elhelyezkedést egyre kevesebben kezelik prioritasként,
hazankban a mindenkori koltségvetés alacsony raforditdsa miatt a probléma még inkabb
szembet(ind. Az alacsony fizetés, a nem megfeleld munkakoriilmények, a megbecsiilés hianya
mind olyan tényezOk, amelyek a hazai dolgozok kiilfoldi munkavallalasinak ndvekvd
tendenciajat idézik el6. A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara (MESZK) mar 2008-
ban arrél beszélt, hogy 6000-8000 apoldé hidnyzik a rendszerb6l. Ugyanebben az évben a
Magyar Orvosi Kamara (a tovabbiakban: MOK) 8500 orvos és egészségiigyi dolgozot
hidnyolt a minimumfeltételek teljesiiléséhez. Maéra az elvandorlds nem csupin a
hagyoményosan alacsonyabb fizetésii dolgozoi kort, igy példaul az apoldkat érintik, de az
orvosokat is. Egyre tobben és egyre szélesebb korboél érzik ugy, hogy szakmai és
életfeltételeik javitasara kizardlag a kiilfoldi munkavallalas lehet megoldas.

Az egészségiigyi dolgozok problémdinak rendszerszintl elhanyagolasa miatt olyan helyzet
allt eld, amelyben a betegek oldalardl nézve sériil az ellatas biztonsdga, valamint csékken a
gyogyulas esélye és az ellatds mindsége. Az egészségligyi dolgozok szemszdgébdl vizsgalva
lathatjuk, hogy a talterheltség az itthon maradé elkdtelezett dolgozok teljes kiégetésével



fenyeget, de a folyamatos tulterheltség akar pszichoszomatikus betegségeket is
eredményezhet. A folyamat megallitisa a bérek rendezésével, a szakma megbecsiilésének
helyredllitidsaval, a munkakoriilmények javitasdval és az 4llami raforditds megnovelésével
nem tir halasztast. Arr6l, hogy pontosan hany szakdolgozé hidnyzik a rendszerbél, sajnos
nem rendelkeziink az emlitett 2008-as adatokhoz hasonléan pontos informéacidkkal, maximum
becslésekre hagyatkozhatunk. Azért, hogy megitéljik az elvandorlds problémajat és
megtaldljuk rd a megoldasokat, sziikséges komplexen felmérni a helyzetet, a dolgozok
létszamat, szakmanként.

Mindezekre tekintettel kérdezem Tisztelt Miniszter Urat:

- Héany f6 orvos, egészségiigyi szakdolgozd, egyéb alkalmazott dolgozik az AEEK
fenntartast intézményekben a 2015. 1. negyedévi adatok alapjan?

- Hogyan véltozott a fizikai 4llomany a 2014. 1. negyedévi adatokhoz képest?

- Mennyi apol6, orvos és egyéb szakdolgozé hidnyzik a kiegyensulyozott és mindségi
egészségligyi ellatas teljesiiléséhez?

Varom érdemi valaszat!
Budapest, 2015. aprilis 13.
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