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Kovér Laszlo,
az Orszaggyiilés elnoke részére

Helyben

Moédosito javaslat

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes héazszabédlyi rendelkezésekrol szolé 10/2014. (I1.24.) OGY hatarozat 40. § (1)
bekezdése alapjan ,a didkok iskolaszévetkezeti munkavillalisinak, és a megviltozott
munkaképességii személyek munkaerdé-kolcsonzés keretében torténé foglalkoztatisanak
elésegitésérol” szolo T/4288. szamu térvényjavaslathoz (a tovabbiakban: térvényjavaslat) a
kovetkez6

modosito javaslatot

terjesztem elo:

1. A térvényjavaslat 1. §-a a kovetkezok szerint méodosul:

»1. §
A tarsadalombiztositas ellatésaira és a magénnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok

fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény S. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(E torvény alapjan biztositott)

»D) a szovetkezet tagja, aki a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikddik, kivéve az iskolaszovetkezet
nappali rendszeri oktatds keretében|, nappali tagozatos jogviszonnyal rendelkezd]
tanulmanyokat folytaté tanuld, [vagy] hallgatd tagjat — 25. életévének betoltéséig a tanuléi,




hallgatéi jogviszonya sziinetelésének iddtartama alatt is —, [valamint]és a szocidlis
szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzd tagot,””

2. A torvényjavaslat 2. §-a a kovetkezok szerint médosul:

w2 §

(1) Az egyes adotdrvények és azzal §sszefiiggd egyéb térvények modositasarél szol6 2011. évi
CLVI. tdrvény 455. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony:)

,,b) a szovetkezet és természetes személy tagja kozott fenndllo, a tag részére munkavégzési
kotelezettséget eredményez6 vallalkozasi és megbizasi jogviszony, kivéve az iskolaszdvetkezet
és a nappali [tagozatos jogviszonnyal rendelkezd] rendszerii oktatas keretében tanulmdanyokat
folytaté tanuld, [vagy] hallgato tagja kozott fenndllo ilyen jogviszonyt — 25. életévének
betoltéséig a tanuldi, hallgat6i jogviszonya sziinetelésének id6tartama alatt is —;”

(2) Az egyes adétorvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények modositasardl sz616 2011. évi
CLVLI. térvény 455. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem eredményez adofizetési kotelezettséget)

,,b) az iskolaszovetkezetnek a nappali [tagozatos jogviszonnyal rendelkezd] rendszer( oktatas
keretében tanulmanyokat folytatd tanuld, [vagy] hallgaté tagjaval fennallé jogviszony — 25.

9992

életévének betsltéséig a tanuldi, hallgatdi jogviszonya sziinetelésének id6tartama alatt is —;

3. A torvényjavaslat 3. § (1) bekezdése a kivetkezok szerint médosul:

(1) Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenliség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 3. § a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazésaban)

,,a) foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgilati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birésagi szolgélati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonya, az ligyészségi szolgalati jogviszony, a hivatdsos és szerzOdéses
szolgélati jogviszony, a nevel$sziilsi foglalkoztatasi jogviszony, a kdlcsonvevd €s a kdlesonzott
munkavallald kéz6tt a munka térvénykonyv]e]érol szol6 térvény szerinti munkaerd-kolesonzés
alapjan fennallo jogviszony;””




4. A torvényjavaslat 4. §-a a kivetkezok szerint modosul:

»4 §

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. tv. 23. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

.(4a) Munkaerd-kolcsonzés esetén a (4) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kolcs6nzott munkavallal6t a kikolesonzés tartama alatt a kdlesénvevonél, -
a kolesdnbeadonak a kolcsénvevd felé tett erre irdnyuld nyilatkozata esetén a kolcsonbeadonal
- kell a rehabilitaciés hozzajarulas alapjaul szolgalo statisztikai létszdm szamitdsa soran
figyelembe venni.””

INDOKOLAS
1-3. pontokhoz
A modositas szévegpontositast tartalmaz.
4. ponthoz

A gyakorlat szerint a magyarorszagi foglalkoztatdsi viszonyok alapjan a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasat foleg termeld cégek végzik. Nekik van lehetdségiik
arra, hogy kiilonboz6 termelési folyamataiknal foglalkoztassak ezeket a munkavallalokat. igy
alapvetéen az 6 feladatuk és lehetdségiik hogy az ekvivalencia elv szem el6tt tartasdval a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztassak — fiiggetleniil attdl, hogy az
sajat allomanyd munkatirs vagy kolesonzott. Azonban a fo cél az, hogy minél t5bb
megvaltozott munkaképességii ember munkéhoz jusson, ezért javasoljuk, hogy amennyiben a
kélesonbeadd foglalkoztat megvaltozott munkaképességii munkatérsakat, Ggy ezt a fizetési €s
foglalkoztatasi kotelezettséget egyoldali nyilatkozattal atvéllalhassa a kolesonvevotdl. A
megvaltozott munkaképességli munkavéllalok munka viligaba torténd reintegréci6ja olyan
kiemelt 6ssztarsadalmi feladat, amelyet minden munkaltatonak eld kell segitenie.

Budapest, 2015. dprilis 16. ,, —
Tiba Istvén
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