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A Honvedelmi €s rendészeti bizottsag — a HHSZ. 45. § (5) bekezdése alapjan a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatisos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616 T/3783
szamu torvényjavaslathoz az alabbi, részletes vitat lezaré bizottsigi modosité javaslatot
terjeszti el6:

1. A bizottsag a torvényjavaslat Preambulumanak kovetkezé mddositasat javasolja:

»Magyarorszag a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervektdl alkotmdanyos kotelezettségeik
teljesitését, Magyarorszag fiiggetlenségének, térvényes rendje fenntartasanak, a lakossag és az
orszag anyagi javai védelmének a jogszabalyok keretei kozott hatékony és a koz érdekének
megfeleld ellatasat varja el. E kotelezettségek teljesitése a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyatol magas szintli szakmai ismereteket kdvetel meg, valamint
megkoveteli a térvények ¢s mds jogszabalyok feltétlen tiszteletét, a kotelezettségek partatlan
€s etikus teljesitését, a hivatdssal jaro kotelezettségek vallalasat, a Magyarorszag iranti
tantorithatatlan hiiséget ¢€s bétor helytallast. A hivatasos szolgélati jogviszony kiilonleges
kozszolgalati jogviszony. Az Orszaggylilés az Allamreform Program [4llami humantéke-
reform intézkedése keretében] célkitiizéseire figyelemmel, ezen kiilonleges kozszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottak életpalyamodelljének bevezetése érdekében — elismerve a
hivatasos szolgalattal jaré aldozatvallalds nagysagat és az azzal aranyban 4ll6 erkélesi és
anyagi megbecsiilés indokoltsagat, egyben biztositva a mas kozszolgalati életpalyak kozotti
atjarhatosagot — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak hivatasos
szolgalati jogviszonyarol a kovetkezd torvényt alkotja:”

2. A bizottsig a torvényjavaslat 1. §-at 0j (6) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

»(0) A 14. §-t. valamint a XXIX. és XXX. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4alldkra is alkalmazni kell.”




3. A bizottsag a torvényjavaslat 2. §-4t uj 12. ponttal kiegésziteni javasolja:

12, kivalasztasi eljards: a szervezeti egységnél betolthetd beosztds betdltésére az eldirt
kovetelményveknek megfeleld, alkalmas személy kivalasztdsa, jogszabdlvban meghatarozott
moédszerek alkalmazasaval és eljarasrend szerint;”

4. A bizottsag a torvényjavaslat 14. §-anak kovetkezé modositasét javasolja:

»(1) A rendvédelmi hivatads etikai alapelvei a hivatdsos allomany tagjai tekintetében
kilondsen a hiiség, a nemzeti érdek elényben részesitése, a méltosag és a tisztesség, az
eloitéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a felelosségtudat, a szakszerliség, az
egylittmiikodés €s az ardnyossag.

(2) A rendvédelmi hivatés etikai alapelvei a rendvédelmi szerv kdzalkalmazottai tekintetében
kiilonosen az elkotelezettség. a nemzeti érdek eldnyben részesitése, a tisztesség, az
eloitéletektd] vald mentesség és az egytittmikodés.

[(2)] (3) Az (1)és (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviil a vezet6i beosztast betosltékkel és
a kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll¢ vezetékkel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelv a
példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése €s a szamonkérési kotelezettség.”

5. A bizottsag a térvényjavaslat 20. § (2) bekezdésének kdvetkezé modositasat javasolja:

»(2) A visszarendelésre a szolgalati eldljaré jogosult. Nem rendelheté vissza a hivatasos
allomany tagja, ha a visszarendelés a szolgalati feladat végrehajtasaval aranyban nem all6 jog-
vagy érdeksérelmet okozna. A visszarendelés miatt felmeriilt koltséget a hivatasos allomany
tagja részére meg kell tériteni. A visszarendelés miatt szolgalatban tolt6tt idot a tulszolgalat
szabalyai szerint, a szabadsdg ideje alatt t6rténd visszarendelés esetén a tilszolgalat szabalyai
szerint vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell ellentételezni.”

6. A bizottsag a térvényjavaslat 32. § (1) bekezdésének kovetkez6 mddositasat javasolja:

»(1) A hivatdsos allomany tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozd tagja (a
tovabbiakban: tdbornok) szolgélati viszonyanak létesitésérdél, megsziintetésér6l, a tabornoki
rendfokozati  allomanycsoportba tartoz6 rendfokozatba torténé kinevezésr6l — vagy
eloléptetésrdl, a tabornoki rendfokozat visszavonasarol, tovabba a tabornokra vonatkozo
rendfokozatot vagy szolgalati viszonyt érint6 fegyelmi fenyités kiszabasar6l — az
allomanyilletékes parancsnok altal lefolytatott fegyelmi eljarast kévetéen — a miniszter
javaslatara a koztarsasagi elnék dont.”

7. A bizottsag a térvényjavaslat 33. § (7) bekezdésének kovetkezé mddositasat javasolja:

»(7) A rendvédelmi szervnél szolgalati viszony létesitésekor tiszti besorolasi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasba az (1)-(6) bekezdésben meghatarozott feltételek teljesiilésekor is csak az
a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé személy nevezhetd ki, aki [angol, francia,
német, arab, kinai vagy orosz nyelvbél] allamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezik. [Ha
a betoltendé szolgalati beosztas ellitasahoz az itt felsorolt nyelveken Kiviili nyelv
sziikséges, akkor az e nyelvbdl meglevé allamilag elismert nyelvvizsga — az angol,
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francia, német, arab, kinai vagy orosz nyelvb6l meglevé nyelvvizsga helyett —
alkalmazasi feltételként elfogadhato.]”

8. A bizottsag a torvényjavaslat 46. § (2) bekezdésének kovetkezé mddositasat javasolja:

»(2) A nem rendvédelmi oktatasi intézményben végzett, nem palyakezdd hivatdsos
allomanyba probaidé kikoltésével felvett személy a tervezett szolgalati beosztas besorolasi
kategoridjanak elsé fizetési fokozatdba és rendfokozataba nevezhetd ki. Véglegesitésekor
besorolasat [hivatasos szolgalati idejének figyelembevételével] a 280. § (3) bekezdésére
figyelemmel Gjra meg kell allapitani.”

9. A bizottsag a torvenyjavaslat 57. § (2) bekezdésének kovetkez6 mddositasat javasolja:

»(2) A szolgalat érdekében torténd athelyezéshez nem kell a hivatdsos allomany tagjanak
beleegyezése, ha az
a) nem jar a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasaval, vagy
b) az 1j szolgalatteljesitési hely eléréséhez sziikséges idé a tartozkodasi helytdl —
tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg irdanyonként a masfél orat, a
hivatdsos allomany tiz éven aluli gyermeket neveld tagja esetében az egy 6rat.”

10. A bizottsag a tdrvényjavaslat 57. § (4) bekezdésének kovetkezé modositasat javasolja:

»(4) A szolgalat érdekében torténd athelyezéshez a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése
sziikséges, ha az athelyezés alacsonyabb vagy magasabb szolgélati beosztasba helyezéssel is
jar.”

11. A bizottsag a térvényjavaslat 79. § (1) bekezdésének kovetkezd modositdsat javasolja:

»(1) A hivatasos allomany tagj|ajat a hivatasos szolgalat fels6 korhataranak elérése elétt tiz
¢vvel, ha legalabb huszonot év tényleges szolgdlati id6vel rendelkezik, kérelmére [~ ha
részére a rendvédelmi szervnél konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betoltheto
szolgalati beosztas felajanlhaté —] — valamely, a térvény hatdlya ald tartozé rendvédelmi
szervnél vagy a miniszter altal vezetett minisztériumban konnyitett  szolgalatban
foglalkoztatottak dltal betoltheté szolgédlati beosztasban — konnyitett szolgalat forméjaban
[foglalkoztathatd] kell foglalkoztatni.”

12. A bizottsag a térvényjavaslat 86. §-anak kovetkez6 modositasat javasolja:
,»36. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak a szolgdlati viszonya — az (5) bekezdésben foglalt
korlatozas figyelembevételével — felmentéssel megsziintethetd, ha
a) az Orszaggyilés, a Kormany, a miniszter vagy az orszdgos parancsnok dontése
alapjan a rendvédelmi szervnél létszamcsokkentést kell végrehajtani és emiatt
tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség,
b) atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztdsa megszint, és a szamara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének megfelelé mas szolgalati beosztast nem fogadta el.
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(2) A hivatasos allomény tagjanak a szolgalati viszonyat — az (5) és (6) bekezdésben foglalt
korlatozas figyelembevételével — felmentéssel meg kell sziintetni, ha
a) mindsitése, egészségl, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan
aa) a hivatasos szolgélatra alkalmatlanna valt, vagy
ab) szolgéalati beosztisanak ellatasara alkalmatlanna valt, [és részére a
rendvédelemi szervnél megfelelo szolgilati beosztas, munkakér nem

biztosithatd,]
és részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgalati beosztds, munkakdr nem
biztosithato,
b) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel
kovetelményének,
¢) nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlannd valt, mert a nemzetbiztonsagi
ellenérzése soran nemzetbiztonsagi kockdazatot allapitottak meg — kivéve, ha a

nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra feljogositott
személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 jogviszony fenntartasat jovahagyta —, és
ca) a hivatasos allomény tagja a részére az eredeti szolgalati beosztasbol vald
felmentését kovetben vagy a rendelkezési dllomany ideje alatt az 54. §-ban
foglaltak szerint felajanlott szolgélati beosztast nem fogadta el, vagy
ch) a rendelkezési allomany ideje ugy telik el, hogy részére az 54. §-ban
foglaltaknak megfeleld, felajanlhato szolgalati beosztas nem volt,
d) a hivatasos szolgalatra méltatlannd valt, mert szolgalaton kiviil olyan cselekményt
kovetett el, amely a rendvédelmi szerv miikoédésébe vetett kozbizalmat silyosan
vesz€lyezteti és emiatt nem varhaté el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgalati viszonyat
fenntartsa,
e) a vezetoi kinevezés visszavonasat kovetden az 59. § (4) bekezdése szerinti szolgalati
beosztas nem biztosithatd vagy az 59. § (4) bekezdése szerinti felajanlott szolgalati
beosztast nem fogadja el,
) a77. § (4) vagy (5) bekezdésében meghatarozott esetben részére a rendelkezési
allomany megsziinésekor megteleld szolgalati beosztas nem biztosithatd,
g) az 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervhez vezénylés, valamint
kiilfoldre vezénylés megsziinése utan részére a 64. § (2) bekezdése szerinti
végzettségének, képzettségének megfeleld beosztds nem biztosithatd és rendelkezési
allomanyba sem helyezhet6, vagy a részére a 64. § (3) bekezdése alapjan felajanlott
alacsonyabb szolgalati beosztast nem fogadja el.
(3) A hivatdsos allomany né tagjanak szolgalati viszonyat kérelmére felmentéssel meg kell
sziintetni, ha legkésobb a szolgalati viszony megsziinésének napjaval rendelkezik a Tny. 18. §
(2a)-(2d) bekezdése szerinti jogosultsagi idovel.
(4) A munkaltatéi jogkort gyakorlo eloljar6 a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl
vilagosan ki kell tlinnie, hogy a felmentés indoka valds és okszerdi.
(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott alkalmatlanse’ig nem Onhibabdl bekovetkezett egészségi, pszichikai
vagy fizikai ok koévetkezménye, a rendvédelmi szerv koteles a hivatasos allomany tagja
allapotanak, képzettségének, végzettségének megfeleld masik szolgalati beosztast, ennek
hianyaban masik, az allapotanak, képzettségének, végzettségének megfelelé nem hivatdsos
munkakért felajanlani.
(6) A hivatasos allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha
a) |az] a nem 6nhibabol bekovetkezett egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag
esetén
aa) allapotanak megfelelé betoltetlen szolgélati beosztas vagy nem hivatasos
munkakor a rendvédelmi szerv[nél] szervezeti egységénél nincs,
ab) |a felajanlott masik,] allapotanak megfelelé betoltetlen szolgalati beosztas|t]
vagy nem hivatasos munkakor[t a hivatdsos dllomany tagja méltanyolhaté
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okbol nem fogadta el, vagy| a rendvédelmi szervnél — az 57. § (2) bekezdés b)
pontjara is figyelemmel — nincs,
ac) [rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellitisra vagy a megvaltozott
munkaképességii személyek ellitasara jogosultsagot szerzett,] a felajanlott
masik, allapotanak megfelelé szolgdlati beosztist vagy nem hivatdsos munkakort
a hivatasos allomany tagja méltanyolhatd okbol nem fogadta el, vagy
ad) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosultsdgot szerzett,
b) a hivatasos dllomdny dtszervezés miatt megsziint szolgélati beosztast betsltd tagja a
szamara felajanlott, a végzettségének és képzettségének megfeleld mas szolgalati
beosztast méltanyolhatd okbdl nem fogadta el.
(7) A szolgélati viszonyrol torténé lemonddsnak kell tekinteni, ha a hivatasos allomany tagja
az (5) és (6) bekezdés szerint felajanlott szolgdlati beosztast vagy a nem hivatdsos munkakort
nem méltanyolhatd okbdl nem fogadija el.
[(MIB) A (2) bekezdés d) pontja szerinti méltatlanna valasrol az allomdnyilletékes
parancsnok vagy a miniszter az e torvényben €s miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasi
szabalyok szerint dont.
[(8)](9) A (2) bekezdés b) pont szerinti alkalmatlansag nem allapithaté meg, ha a 42. § (4)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetdjogi felelésséget megallapité jogerds itélet
katonai biincselekmény miatt sziiletett és a birosag a hivatasos allomany tagjat elézetesen
mentesitette a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyok alol.
[(9)]110) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag megallapitasatol a
miniszter eltekinthet, ha a birésag a biintetdjogi felelésséget megallapité jogerds itéletében a
kiszabott szabadsagvesztés végrehajtasat felfiiggesztette, és az elmarasztalas alapjaul szolgalé
magatartds a tovabbi szolgalatellatast feltehetéen nem befolydsolja hatranyosan.

13. A bizottsag a torvényjavaslat 100. § (1) bekezdésének kovetkezé modositasat javasolja:

»(1) Ha a szolgalati viszony a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja, (2) bekezdés b) vagy /)
pontja, a 82. § (1) bekezdés a) vagy c¢) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan
az_oktatasi intézményben kételez6 tanulméanyi idénél rovidebb idd alatt sziint meg, a
rendvédelmi szerv a szolgalati beosztashoz és elémenetelhez sziikséges iskolarendszerti
képzéshez téritésmentesen nyujtott tdmogatast iddaranyosan visszakovetelheti, ideértve a
pénzbeli juttatdsokat, a természetbeni élelmezés értékét, valamint a megallapitott, de meg nem
fizetett tandijnak azt a hanyadat is, amelyet a felsGoktatdsi intézményben a szocidlis és
tanulmanyi kedvezményekkel is meg kellett volna fizetni.”

14. A bizottsag a térvényjavaslat 102. § (5) bekezdésének kovetkezé modositasat javasolja:

»(5) Az (1) bekezdé€s h) pontja szerinti vizsgalat soran keletkezett adatok kizarolag fegyelmi,
blnteté-, [vagy] méltatlansagi vagy kartéritési eljards soran hasznalhatéak fel. Abban az
esetben, ha a vizsgdlat befejezését kovetd kilencven napon beliil fegyelmi, biintetd- vagy
méltatlansagi eljaras nem indul, a vizsgalat soran keletkezett adatokat torélni kell.”

15. A bizottsag a térvényjavaslat 104. §-anak kovetkez6é modositasat javasolja:
,,104. §

(1) A rendvédelmi szerv a hivatdsos allomany tagjanak szolgélatteljesitését [a szolgalati
viszonnyal dsszefiiggd magatartiasa korében,] az ¢ torvényben meghatarozott feltételekkel,
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az erre szolgal6 technikai eszk6z igénybevételével is ellenérizheti (a tovabbiakban: technikai
ellendrzés). Technikai ellendrzésre képrogzitd, hangrogzitd, valamint kép- és hangréezitd
eszkoz, tovabbd a tartézkodasi hely megallapitasdra és nyomon kovetésére alkalmas technikai
berendezés alkalmazhaté.

(2) A [rendvédelmi szerv] technikai ellendrzés|e] ¢s az annak sordn alkalmazott eszk6zok,
moddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. Nem alkalmazhato elektronikus
megfigyelorendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti. A
rendvédelmi szerv kételes gondoskodni arrdl, hogy a technikai eszk6zzel végzett ellendrzés
soran rogzitett adathoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

(3) A rendvédelmi szerv [a hivatiasos allominy tagjat csak a szolgalati viszonnyal
Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti,] technikai ellenérzést kizardlag a
szolgalatteljesités ideje alatt, a szolgélatteljesitésre vonatkozd szabalyok betartasanak
ellendrzése céljabol végezhet. Technikai ellenérzéssel a hivatasos allomany tagjanak
maganélete nem ellendrizheto.

(4) A rendvédelmi szerv elGzetesen irasban tajékoztatja a hivatasos allomany tagjat annak a
technikai eszk6znek az alkalmazasarol, amely az ellenérzésére szolgal.

(5) [Az] A technikai ellendrzés sordn rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkovetett
biincselekmény vagy szabalysértés miatt indult eljaras, egyéb jogsértés miatt indult
kozigazgatasi eljaras, a kényszeritdé eszk6z alkalmazadsa vagy rend6ri intézkedés
jogszeriségének vizsgalata, a fegyelmi eljaras vagy a kartéritési eljaras lefolytatasa céljabol,
valamint a hivatasos allomany tagja jogainak gyakorlasa érdekében hasznalhaté fel, és azt a
rendvédelmi szerv kizardlag az ezen eljards lefolytatdsara jogosult birdsagnak vagy
hatésagnak adhatja at.

(6) A technikai [eszkoz igénybevételével végzett] ellendrzés soran rogzitett adatok legfeljebb
a rogzitést koveté harminc napig kezelhetdek, ezt kovetben — ha nem indul azok
felhasznalasaval az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras — azokat térélni kell. Ha a rogzitett
adatok alapjan az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras indul, ugy azok kezelésére az alapul
szolgal6 eljaras szabalyait kell alkalmazni.

(7) Az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras meginditasdhoz és lefolytatasahoz sziikséges
adatok és informacidk biztositdsa céljabol — ha ilyen cselekmény elkovetésére utald adat vagy
informaci6 az (5) bekezdés szerinti idétartamon beliil meriil fel — az adatkezelé rendvédelmi
szerv a rogzitett adatok kezelésének hataridejét legfeljebb harminc napig meghosszabbithatja.
Ha ezen id6tartamon beliil nem indul olyan eljaras, amelyben a felvételek felhasznalhatok, az
adatokat haladéktalanul térélni kell.”

16. A bizottsag a torvényjavaslat 107. §-at 4j (4) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

(4) A hivatdsos allomany tagja jogosult az egészsépi vagy pszichikai allapotdra vonatkozd
vizsgdlat teljes dokumentaciojat megismerni. €s kérelmére annak mdsolatat téritésmentesen
rendelkezésére kell bocsatani.

17. A bizottsag a térvényjavaslat 109. § (3) bekezdés ¢) pontjanak elhagyasat javasolja:

(3) A hivatasos dllomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni

a) a szolgdlati idon kiviili sporttal vagy ismeretterjesztéssel Gsszefiiggd, munkavégzésre
iranyul6 egy¢b jogviszony létesitését,

b) gazdasagi tarsasagban — munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak nem mindsilé —
személyes kozremikodési kotelezettséggel jard tagsagi, feliigyelé bizottsagi tagsagi vagy a
gazdasagi tarsasagban vezet6 tisztségviselOi viszony létesitését,




[c) ha olyan gazdasagi tarsasagnal vezeté tisztségviselo vagy feliigyel6bizottsagi tag,
amely onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos Kkiilonleges jogokat biztosité részvény
alapjan delegalja, tovabba4, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kiozvetett befolyas
mértéke — a tokepiacrol sz6lo torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 50%.]

18. A bizottsag a t6érvényjavaslat 113. §-at 0j (4) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

(4) Ha a megismételt mindsités alapjan a hivatasos allomdnyv tagianak szolgdlati viszonvéat a
112. § (5) bekezdésében foglaltakra figvelemmel felmentéssel meg kell sziintetni, a
megismételt mindsitéssel szemben 6nallé jogorvoslatnak nincs helye. A hivatdsos dllomany
tagja a szolgalati viszonvanak megsziintetésérol rendelkezd allomanyparanccsal vagy
hatarozattal szemben a 267. § alapjan benvijtott — nem halaszté hatalya — szolgalati
panaszban kifogasolhatja a dontés jogszerliségét.”

19. A bizottsag a torvényjavaslat 114. § (7) bekezdésének kdvetkezé mddositasat javasolja:

~(7) A (2) bekezdés b) pontja szerinti szakiranyité 1 és szakiranyitd 2 vezet6i beosztasba — a
szervezeti szint €s irdnyitoi jogkor figyelembe vételével — azt a vezetdi beosztast bet6ltét lehet
besorolni, aki [az orszagos parancsnok] kézponti szervnél vagy az orszagos figazgatod
kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységnél t6bb szervezeti elemet iranyit, vagy
szervezeti egységet vezet, de nem mindsiil kiemelt vezetének, vagy a teriileti szerv
vezet6jének helyettese.”

20. A bizottsag a torvényjavaslat 124. § (1) bekezdésében kévetkezé mddositdsat javasolja:

(1) Az allomanyilletékes parancsnok a szervezeti egységénél [megiiresedé] betdlthetd
szolgélati beosztds esetén kivalasztdsi eljards vagy palyaztatds Kkeretében koteles
megvizsgalni, hogy a szervezeti egységnél a szolgalati beosztds betoltésére van-¢ alkalmas
személy.”

21. A bizottsag a térvényjavaslat 133. § (1) bekezdésének kovetkez6 mddositasat javasolja:

133. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok, valamint a kinevezésre jogosult elsljard
parancsnok az 4ltala irdnyitott szervnél, szervezeti egységnél rendszeresitett szolgalati
beosztas betoltésére a 124. § rendelkezéseire figyelemmel pélyézatot irhat ki. Jogszabaly a
szolgalati beosztas betdltésére palyazat kiirasat eldirhatja. [A palyazat kiirasa torténhet a
palyazok meghatirozott személyi korre korlatozasaval, vagy személyek felkérésével.|

22. A bizottsag a térvényjavaslat 136. § (1) bekezdésének kovetkezé modositasat javasolja:

»(1) A hivatasos allomany
a) no tagjat varandossaga megallapitasatol gyermekének egyéves koraig, tovabba
b) gyermekét egyedill neveld tagjat gyermekének [hat] tiz éves koraig, ha annak
feliigyeletét mas nem tudja ellatni,

¢jszakai szolgalatteljesitésre, valamint huszonnégy 6rds szolgalatra nem lehet beosztani.”




23. A bizottsag a torvényjavaslat 186. §-at 0j (5) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

L5) A pénzbirsagot a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon beliil kell
befizetni. Az allomanyilletékes parancsnok az érintett Kkérelmére legfeljebb hathavi
részletfizetést vagy halasztist engedélyvezhet. A hatiridében meg nem fizetett pénzbirsdgot az
illetménybdl kell levonni.”

24. A bizottsag a torvényjavaslat 215. § (4) bekezdésének kovetkez6 mddositasat javasolja:

»[(4) A pénzbirsagot a hatirozat jogerére emelkedését6l szamitott harmine napon beliil
kell befizetni. Az allomanyilletékes parancsnok az érintett kérelmére legfeljebb hathavi
részletfizetést vagy halasztast engedélyezhet. A hatiridében meg nem fizetett
pénzbirsagot az illetménybdl kell levonni.]”

25. A bizottsag a térvényjavaslat 221. §-at 0j (3) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

,(3) Ha a szolgalati beosztasbol torténé felfiiggesztés hatarideje letelt, de a szolgdlati helytdl
valo tavoltartas tovabbra is sziikséges, az eljards befejezéséig az eljaras ald vont személy mas
szolgdlati beosztasban foglalkoztathaté vagy mas szolgalatteljesitési helyre vezényelhetd vagy
atrendelhetd.”

26. A bizottsag a térvényjavaslat 283. §-anak kovetkezé modositasat javasolja:

»Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették, annak a [265]280. § (1) bekezdése szerint
szamitott hivatdsos szolgalati idejét — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — kormanyzati
szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony, birdsagi vagy
ligyészségi szolgalati viszony vagy kozigazgatasi szervnél munkaviszony létesitése esetén a
Iétesitendével azonos jellegli jogviszonyban elt6ltott idonek kell elismerni.”

27. A bizottsag a térvényjavaslat 290. § (5) bekezdésének kovetkez6 modositasat javasolja:

»(5) A rendvédelmi szerv munkavallaldja tekintetében [is] alkalmazni kell [e torvénynek az]
a 109. § (1) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi[re vonatkozo] szabaly|ait]okat.”

28. A bizottsag a torvényjavaslat 291. §-anak kovetkez6 modositasat javasolja:

(1) Az MRK a rendvédelmi szervek hivatasos allomanya tagjainak és kézalkalmazottainak
Onkormanyzattal rendelkez6 rendvédelmi szakmai koztestiilete.
(2) Az MRK kdételez6 tagsagi viszony alapjan miikodik. A rendvédelmi szervvel fennalld
szolgalati viszony vagy koézalkalmazotti jogviszony alapjan a hivatasos allomany tagja és a
kézalkalmazott az MRK tagjava valik.
(3) Az MRK tagozata
a) arenddrség,
b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,
¢) a Nemzeti Addo- €s Vamhivatalrol szolo torvény hatalya ald tartozd rendvédelmi
feladatokat ellato szervek,
d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,




e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

#) az Orszaggyilési Orség
hivatasos allomdnya tagjainak ¢s kozalkalmazottainak a)-f) pont szerint elkiiléniild
résztestiilete.”

29. A bizottsag a torvényjavaslat 292. § (4) bekezdés 4. és 5. pontjanak kovetkezd
mddositasat javasolja:

»4. véleményet ki kell kérni a szolgalati viszonnyal valamint a kézalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggd kérdésekben,

5. kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal vagy kézalkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat,”

30. A bizottsag a torvényjavaslat 292. § (5) bekezdésének kivetkezé modositasat javasolja:

»(5) A rendvédelmi szerv vezetdje kételes kikérni az MRK véleményét a hivatasos vagy
kozalkalmazotti allomany szolgalatteljesitésére_vagy munkavégzésére, szolgalatteljesitési
idejére vagy munkaidejére, pihendidejére, jutalmazasara, valamint Jjuttatasaira vonatkozo, a
hataskorébe utalt szabalyozasrol.”

31. A bizottsag a trvényjavaslat 297. § (4) bekezdésének kovetkezé modositasat javasolja:

»(4) Etikai vétséget kovet el az, aki a 14. § rendelkezéseit, a Rendvédelmi Hivatasetikai
Kodexnek a rendvédelmi szerv hivatasos vagy kozalkalmazotti allomanyéra vonatkozod
elbirasait, valamint az Alapszabaly vagy az Etikai Eljarasi Szabélyzat rendelkezéseit
megszegi.”

32. A bizottsag a torvényjavaslat 297. §-at 0j (6) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

»(6) Az etikai eljdras eredménye alapjan az MRK a kozalkalmazottal szemben az (5) bekezdés
a) vagy c¢) pontjaban foglaltakat alkalmazhatja.”

33. A bizottsag a térvényjavaslat 300. § (3) bekezdésének kovetkezd modositasat javasolja:

»(3) A rendvédelmi szerv — az MRK ¢és a rendvédelmi szerv kozotti megéallapodas alapjan — az
MRK-n keresztiil pénzbeli tdmogatast nydjthat a 291. § (3) bekezdése szerinti azon
tagozatnak, amelybe a rendvédelmi szerv hivatasos és kozalkalmazotti alloményanak tagjai
tartoznak.”

34. A bizottsag a tdrvényjavaslat 301. § (1) bekezdésének kvetkezd modositasat javasolja:

(1) Az MRK Kozgyilésének tagjait a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyénak tagjai és
kozalkalmazottai koziil valasztjdk meg 6t évre, titkos szavazdssal a Valasztasi Szabalyzat
szerint.




35. A bizottsag a torvényjavaslat 302. §-dnak kdvetkezé modositésat javasolja:

»(1) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyénak tagja és kozalkalmazottja az MRK tagja.

(2) Az MRK tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy kézalkalmazotti jogviszony
[rendvédelmi szervvel torténd] Iétrejottével keletkezik.

(3) Az MRK tag fenndllé tagsdgi viszonyat a szolgdlati igazolvany, kozalkalmazottak
esetében a munkdltatoi igazolvany igazolja. Az Iroda az MRK tagjai szamédra nyujtott
kedvezményes szolgéltatdsok igénybevételi lehetdségének biztositasa céljabol — a tag kérésére
—az MRK tagsag fennallasarol igazolast allit ki.

(4) Az Iroda a rendvédelmi szervet megkeresheti a szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti
jogviszony fennalldsa tényének ellenérzés vagy a 304. § (2) bekezdésében meghatarozott
adatok bekérése céljabol. A rendvédelmi szerv a megkeresésre 6t munkanapon beliil koteles
irasban tajékoztatast adni az Iroda részére.

(5) Megsziinik a tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy kézalkalmazotti jogviszony
megszinésével.”

36. A bizottsag a torvényjavaslat 304. § (1) és (2) bekezdésének kovetkezd modositasat
javasolja:

»(1) Az Iroda kérelmére az MRK tagjarol a tagsag igazoldsa és a tagjai szamara nyujtott
kedvezményes szolgaltatasok igénybevételi lchetoségének biztositasa céljabol a rendvédelmi
szervtol a kovetkez6 adatokat adja at:
a) a tag neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve,
b) a foglalkoztatasi jogviszony jellegének megjelélése, a hivatasos allomany esetében
a tag rendfokozata,
¢) a foglalkoztat6 szerv megnevezése, valamint a szolgalatteljesitési hely.
(2) Az Iroda az MRK tevékenységével 6sszefliggésben a rendvédelemi szervtél a kdvetkezé
adatok ataddsat is kérheti tagrol vagy azok meghatérozott csoportjarél:
a) a tag lakohelye, tartozkodasi helye, e-mail cime,
b) a tag fényképe, 6néletrajza, legmagasabb iskolai végzettsége,
¢) a tag eltartott gyermekeinek neve, sziiletési helye, ideje,
d) a rendvédelmi szervnél fennallo szolgalati viszony vagy kzalkalmazotti jogviszony
kezdete, és
e) kizardlag a kordbban fennallo szolgilati viszony vagy kézalkalmazotti joviszony
tekintetében a tag korabbi szolgalati viszonyanak vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak
kezd6 és befejezé datuma.”

37. A bizottsag a torvényjavaslat 304. § (5) és (6) bekezdésének kovetkezd médositasat
javasolja:

»(5) A miniszter a rend6rséggel vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal szolgélati viszonyban
allo, a 318. § (1) bekezdése szerinti més foglalkoztatési jogviszony létesitésével vagy egy¢b
jovedelemszerzd  tevékenység folytatdsaval megbizott tagjai, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos és kozalkalmazotti allomanya tagjai adatainak a
szolgalati feladatok ellatasa érdekében sziikséges védelme céljabél a nyilvantartasra, és a
nyilvantartott adatok kezelésére vonatkozé szabalyokat hatarozhat meg kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben.

(6) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és kozalkalmazotti allomanya, valamint
a rendérség és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (5) bekezdés szerinti alloménya tekintetében az
Iroda a 302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint az (1) és (2) bekezdésben az Iroda részére
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meghatérozott feladatokat az (5) bekezdés szerinti kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben
meghatarozottak szerint adatkezelésre kijelslt személy utjan teljesiti. A rendvédelmi szerv a
302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint 306. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségének az adatkezeld felé teljesitett adatszolgaltatassal tesz eleget.”

38. A bizottsag a torvényjavaslat 305. § (1) bekezdésének kovetkezdé modositasat Javasolja:
»(1) Az MRK tisztségvisel8je a hivatasos vagy kozalkalmazotti allomany legaldbb 6téves

rendészeti vagy kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezd tagja lehet. Az MRK tagja azonos
tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal valaszthaté meg.”

39. A bizottsag a térvényjavaslat 308. § (1) bekezdésének kovetkez6 modositasat javasolja:

»(1) A rendvédelmi szervvel fenndllo szolgdlati viszonyt vagy kézalkalmazotti jogviszonyt
érinté agazati jelent6ségii szakmai kérdésekben a miniszter az agazati érdekvédelmi tandccsal
egyeztet.”

40. A bizottsag a térvényjavaslat 308. § (5) bekezdésének kovetkez6 modositasat javasolja:

+(5) Az agazati érdekvédelmi tandcs hataskorébe az adott dgazatban foglalkoztatott hivatasos
¢s kozalkalmazotti alloméany tagjainak ¢élet- és munkakérilményeire, foglalkoztatasi
feltételeire vonatkozo targykorsk, tovabba mindazok a targykorok, amelyek e torvény alapjan
az MRK feladatkorébe tartoznak.”

41. A bizottsag a térvényjavaslat 333. § (1) bekezdésének kovetkez6é modositasat javasolja:

»(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyéanak tagjali szolgalati és
szocialis életkorillményeikkel kapcsolatos érdekeik védelmére ¢rdekképviseleti szervet
nem hozhatnak létre] szakszervezetnek nem lehet tagja, a polgari nemzetbiztonsigi
szolgélatoknal a hivatdsos allomany érdekvédelmére szakszervezet nem miikédhet.”

42. A bizottsag a térvényjavaslat 335. §-4t {ij (4) és (5) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

»(4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanvya esetében azon szolgalati
beosztasban, amelyben idegen nyelv haszndlata sziikséges, valamint ahol az idegen nvelv
ismerete a szolgalati beosztdssal jar6 feladat, az idegennyelv-tudési potlék mértékét a 160. §
(6) bekezdése alapjan kell megallapitani.

(5) A 130. § (1) bekezdésétsl eltérden a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos
allomanya esetében a miniszter altal meghatarozott szolgalati beosztasokban a rendészeti
alapvizsga helyett kozigazgatasi alapvizsga, tovabbd rendészeti  szakvizsga helyett
kozigazgatasi szakvizsga teljesitése irhato eld.”

" 43. A bizottsag a torvényjavaslat 342. § (1) bekezdésének kovetkezd médositasat javasolja:
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»(1) A 341, § (1) bekezdésében foglaltaktol eltérden a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
esetében a miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben szabalyozza a 341. § (1)
bekezdés

a) 2.ponta), b), c) és d) alpontjaban meghatarozott targykort,

b) 6.ponta), c) &s ) alpontjaban meghatarozott targykért,

¢) 7. pontjdban meghatdrozott tarevkort

[¢)] &) 13. pont a) alpontjaban meghatarozott targykért,

[d)] ¢) 15. pont b) alpontjaban meghatarozott targykért,

) 17. pontjdban meghatérozott targykort,

[e)] g) 18. pont a), b).[és] ¢)._d) és e) alpontjaban meghatarozott targykort,

9] 7) 19. pontjdban meghatarozott targykort,

[g)] i) 20. pont a), b) és c) alpontjaban meghatarozott targykort,

[#)] [) 21. pont b), d) és e) alpontjdban meghatarozott targykort,

k) 24. pontjaban meghatarozott targykort.”

44. A bizottsag a térvényjavaslat 346. § (7) bekezdésének kovetkez6é modositdsat javasolja:

»(7) A rendfokozatban visszavetés fenyités és a rendfokozatban visszavetés katonai
mellékbiintetés alkalmazasa esetén a hivatasos dllomany cimzetes rendfokozatot viseld tagja
esetében a cimzetes rendfokozat tekintetében kell a fenyitést, katonai mellékbiintetést
végrehajtani. A szolgalati viszony megsziintetés fenyités alkalmazdsa esetén a hivatisos
allomany cimzetes rendfokozatot viseld tagja a cimzetes rendfokozatat is elvesziti.”

45. A bizottsag a térvényjavaslat 346. §-at 4j (10) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

»(10) Az 1996. évi XLIIIL torvény alapjan, e térvény hatalybalépését megelézéen elrendelt
szolgalati beosztasbol felfiiggesztés esetében a 199, § (3) bekezdése és a 221. § ( 1) bekezdése
szerinti iddtartamot e térvény hatdlybalépésének napijstol kell szamitani.”

46. A bizottsag a torvényjavaslat 346. §-at 0j (11) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

.(11) A szolgalati nyugdijas — amennyiben nyugallomdnyba helvezésekor cimzetes
rendfokozattal _rendelkezett — .nyugdllomany(” jelzével a cimzetes rendfokozatat
hasznalhatja.”

47. A bizottsag a torvényjavaslat 350. § (4) bekezdésének kovetkez6 modositasat javasolja:

(4) A 140. § (2) és (3) bekezdésétol eltérden [...-ig a thlszolgalat ellentételezésére az 1996.
évi XLIIL torvény 88. § (2) bekezdésének szabalyait kell alkalmazni] 2018. december 31-
ig a tulszolgalat ellentételezéseként a hivatdsos allomany tagjat — az alloményilletékes és
annal magasabb parancsnok kivételével — valasztisa alapjan szabadidé vagy dijazas illeti meg.
A talszolgalatért annak idGtartamaval megegyezd, ha pedig a tulszolgalatot a heti
pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitették. a tilszolgalat kétszeresének megfeleld
szabadid6 vagy dijazas jar. A tulszolgalatért dijazdsként annak idejére tavolléti dij jar. amelyet
legkésobb a targyhonapot kdvetd masodik honapban kell kifizetni.”

48. A bizottsag a térvényjavaslat 352. § b) pontjat Gj 6. ponttal kiegésziteni javasolja:
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»b) kordbbi rendszeres dijazds: a hivatasos allomany tagjat 2015. junius 30-an az 1996,

évi XLIIL t6rvény
1.) 100. §-a szerinti beosztéasi illetmény, és rendfokozati illetmény, azzal, hogy a
101. § szerinti (4) bekezdése szerinti, 2015. évre megallapitott illetményeltéritést
nem lehet figyelembe venni,
2.) 100/A. §-a szerinti szolgalati id6potlék,
3.) 100/B. §-a szerinti vezetdi illetménypdtlék,
4.) 103. §-a szerinti illetménykiegészités,
3.) 103/B. §-a szerinti kompenzacios illetménykiegészités,
6.) 104/A. §-a szerinti képzettségi vagy munkakori potlék,
7.) 245/1. §-a szerinti kiegészito juttatas,
8.) 254. § (2) bekezdés a) pontja szerinti, egy honapra szamitott potlékok,
9.) 292. § szerinti nemzetbiztonsagi potlék,
10.) 293. § (1) bekezdése szerinti, egy honapra szamitott potlékok: a személyi
potlek, a gépjarmiivezetdi potlék, a kozteriileti potlék,
11.) 306. § (1) bekezdése szerinti, egy honapra szamitott pétlékok: a
gepjarmiivezetdi potlék, a lovasjaréri potlék, a kutyavezetéi potlék, az Orzési
potlék

egylittes Osszege,”

49. A bizottsag a torvényjavaslat 357. § (1) bekezdésének kovetkezd médositasét javasolja:

~(1) A hivatdsos allomany e térvény hatalybalépésekor szolgalati viszonyban allo, nem
vezet6i beosztast betdlto tagjanak fizetési fokozatat 2015. julius 1-jével a hivatasos allomany
tagjanak [tényleges hivatasos szolgalati viszonyban toltott idejének] a 280. § (3)
bekezdésében meghatarozott idejének alapul vételével kell megéllapitani ugy, hogy

1.

2.

9.

a nullatdl-négy évig terjedd szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezoket az 1.
fizetési fokozatba,

az Ot-nyolc év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezOket a 2. fizetési
fokozatba,

a kilenc-tizenkét év szolgalati viszonyban t5ltott idével rendelkezOket a 3. fizetési
fokozatba,

a tizenhdrom-tizenhat év szolgélati viszonyban toltott idével rendelkezdket a 4. fizetési
fokozatba,

a tizenhét-hisz év szolgdlati viszonyban t6ltott idével rendelkezdket az 5. fizetési
fokozatba,

a huszonegy-huszonnégy év szolgalati viszonyban toltstt id6vel rendelkezoket a 6.
fizetési fokozatba,

a huszonot-huszonnyolc év szolgélati viszonyban t6ltétt idvel rendelkezoket a 7.
fizetési fokozatba,

a huszonkilenc-harminckett$ év szolgalati viszonyban toltétt idével rendelkezbket a 8.
fizetési fokozatba,

a harminchdrom-harminchat év szolgalati viszonyban toltstt idével rendelkezdket a 9.
fizetési fokozatba,

10. a legaldabb harminchét év szolgélati viszonyban t5ltott id6vel rendelkezéket a 10.

fizetési fokozatba [kell sorolni.]

kell sorolni.”

50. A bizottsag a torvényjavaslat 362. §-anak kovetkezd modositasét javasolja:
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362, §

(1) A rendvédelmi szerv munkavéllaloja kételes a rendvédelmi szervnek az e térvény
hatalybalépését kdvetd harminc napon belill bejelenteni, ha vele szemben a térvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy, ha a munkaviszonya fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt.

(2) [A 2015. junius 30-4n az MRK-val tagsagi jogviszonyban 4ll6 kizalkalmazott tagsagi
jogviszonya 2015. jalius 1. napjaval megsziinik. Az MRK kozgyiilési tagjainak igy
megsziind tagjai helyébe 1épd kozgyiilési tagokat legkésébb 2015. december 31-ig kell
megvalasztani.

(3)] A 305. § (3) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott 3sszeférhetetlenségi okot az MRK e
torvény hatalybalépésekor tisztségviselonek, ligyintézo testiilet nem tisztségviseld tagjanak
mindsiilé személy vonatkozasaban — mandatumanak leteltéig — nem kell alkalmazni.

([413) A 299. § (2) bekezdésében szerepls, a fotitkari tisztség betdltésére vonatkozo
rendelkezését els6 alkalommal a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati
viszonyardl sz616 1996. évi XLIIL. torvény médositasardl sz6lo 2013. évi XXXIX. térvény
hatalybalépésekor f6titkdri tisztséget betolté személy fotitkari megbizatasanak megsz(inését
kovetden alkalmazasra keriil6 fétitkar vonatkozasaban kell alkalmazni.

(IS]14) A fegyveres szervek hivatasos allomanyi tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996.
¢vi XLIIL. térvény médositasardl szolé 2013. évi XXXIX. térvény hatalybalépésekor fotitkari
tisztséget betoltd személy MRK Elnckségében betoltott tagsaga — a fotitkar megbizatasanak
megsziinéséig — tovabbra is fennall.”

51. A bizottsag a térvényjavaslat 368. §-anak kovetkez$ modositasét javasolja:

,368.§

(1) [Hatalyat veszti a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 6/B.
§-aban a ,Ha a kozalkalmazott a Magyar Rendvédelmi Kar tagja, akkor a
szakszervezeti érdekképviseletére a 6-6/A. § és az Mt. 270-275. §-aban foglaltak helyett a
hivatasos szolgilati viszonyban allok szakszervezeti érdekképviseletére vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni.” szévegrész.

(2)] Hatalyét veszti a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 25. §-a.
(I3]2) Hatalyat veszti a katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények vezetdinek,
oktatdinak €s hallgatoinak jogallasarol sz616 1996. évi XLV. térvény 7. § (2) bekezdésében a
»vagy jogosultsiga esetén szolgalati nyugallomanyba” szdvegrész, valamint a 9. §-a.”

INDOKOLAS

1. Indokolt a széveg pontositdsa, amelyben a Kormany altal végrehajtott Allamreform
Programot a térvényalkotast megalapozé rendszerként tiinteti fel, ugyanakkor nem keveri a
két hatalmi ag hataskorét.

2. A modositas a rendvédelmi szerveknél dolgozo kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozdsaban egységesiti a szabalyozast.
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3. A kivalasztasi eljaras torvényben vald megjelenitése kapesan sziikséges a fogalom
meghatarozasa ¢s azzal egyidejlileg a szervezeti egységen beliili betdltheté szolgalati beosztas
kapcsdn is indokolt utalni arra, hogy a beosztas betoltésére kivalasztasi eljaras tjan vagy
palyazat kiirasaval keriilhet sor.

4. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozé kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.

5. A modositas jelen formdban térténd megfogalmazasa biztositja a térvényjavaslat
rendszerébe il16 fogalmak hasznalatat (pl. szabadnap helyett szabadsdg sz6), valamint arra is
figyelemmel van, hogy a visszarendelésre nem feltétlentil csak szabadsag ideje alatt keriilhet
sor, hanem pihendiddben is.

6. A modositdo javaslat meghatarozza, hogy a tabornoki rendfokozat visszavonasa a
koztarsasagi elndk jogkorébe tartozik, amely az 0j elomeneteli rendszerben biztositja, hogy az
alacsonyabb beosztasba helyezett tdbornok az 1ij beosztasahoz rendszeresitett rendfokozatot
viseljen.

7. Indokolt a tiszti beosztas betSltéséhez eloirt nyelvvizsga-feltételek kozott barmely
nyelvvizsga meglétét elfogadni.

8. A modositd a szolgalati id6 szamitdsdra vonatkozd rendelkezésekhez igazitja a nem
palyakezd6 besorolasara vonatkozo rendelkezést.

9. A torvényjavaslat szabédlyozasanak altalanos jelleggel torténd enyhitése nem indokolt,
ugyanakkor az tamogathaté érv, hogy a tiz éven aluli gyermeket neveld sziilok esetében
korlatozottabb lehetdség legyen a szolgélatteljesitési hely megvaltozasaval jaré athelyezésre.

10. A hivatasos allomany tagjanak méltanyolhaté érdekére figyelemmel a modosité az
alacsonyabb beosztdsba helyezéshez is az alloméany tagjanak beleegyezését rendeli,
figyelemmel az alacsonyabb beosztasba helyezéssel jaro negativ kovetkezményekre, Gigy mint
alacsonyabb illetmény ¢és esetenként alacsonyabb rendfokozatba keriilés.

11. A modositas a konnyitett szolgalat rendszerének biztositasat teszi lehetévé.

12. A modosito javaslat az 6nhibdjan kiviil egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag
miatt szolgalati beosztas ellatdsara alkalmatlanna valo személy esetén ugy rendelkezik, hogy
kotelezd részére a szolgalati helyén, illetve olyan szolgalatteljesitési helyen, ahova a
tartozkodasi helyétél az eléréséhez sziikséges idd nem haladja meg irdnyonként a masfél orat,
megfelelé masik beosztast vagy munkakért felajanlani. Amennyiben méltanyolhaté okboél
utasitja vissza a felajanlott beosztast, Ggy felmentéssel megsziintetheté a szolgalati
jogviszonya. A modositd javaslat szabalyozza, hogy amennyiben a felajanlott beosztas
visszautasitidsara nem volt méltanyolhato oka a hivatdsos allomanyunak, akkor a lemondas
szabalyai érvényesiilnek.

13. Jelen megfogalmazas jobban megfelel a torvényjavaslat rendszerének, mint a T/3783/36.
szamon benyujtott modositd javaslat.

14. A hivatasos allomany tagja altal szolgélatképtelen allapotban a rendvédelmi szervnek
okozott kar megtéritése irant inditott eljardsban a szolgalatképes allapot megallapitdsa

=15 -



¢érdekében végzett vizsgalat adatainak a karokozo vétkessége, és igy a kartérités mértékének
meghatarozasa tekintetében donté jelentdsége lehet.

15. A torvényjavaslatban az alapvetd jogok Kkorlatozasara vonatkozé rendelkezések
kiegészitésre keriiltek a hivatdsos allomany tagja technikai ellendrzésére vonatkozo
szabalyozassal. Ennek oka, hogy a munkaltatok részérél folyamatosan jelentkezd igény, hogy
a munkavallalokat terheld kotelezettségek végrehajtasat ellendrizhessék. Az ellenérzések
végrehajtasanak modja, formaja a technikai fejlodés miatt folyamatosan valtozik, igy mig az
kordbban a munkaltato vagy képviseldjének személyes jelenlétét igényelte, a kép- és
hangrogzitd, illetve a tartdzkodasi hely megallapitasdra és nyomon kovetésére alkalmas
technikai berendezések megjelenése ¢s elterjedése 1) lehetGségeket teremtett. Ezek a
munkaltaté oldalar6l 4j ¢és hatékony ellendrzés lehetdségét biztosité megoldasok ugyanakkor
egyrészt a munkavallalok személyes adatainak kezelésével jarnak, maésrészt érinthetik az
ellenérzottek emberi méltosagat, igy a kérdéskor szabalyozisa elengedhetetlenné vélt. Az
egyértelmli szabalyozas mind a munkaltato, mind a munkavallalé érdeke, elkeriilendd az
olyan gyakorlat kialakitdsat, ami egyrészt a munkavallalok jogainak indokolatlan
korlatozasahoz, személyiségi jogaik megsértéséhez vezet, masrészt pedig a munkaltato
eljarasat jogellenessé teszi, és ezzel megalapozza a jogsértésért fenndllo felel6sségét.

A szabalyozas szintjét tekintve alapvetd fontossagil, hogy az ellendrzések végrehajtisa, az
annak sordn igénybe vett technikai eszk6zok alkalmazdsa a munkavallalok személyes
adatainak — kiiléndsen kép- és hangfelvételének — kezelésével jar, igy ahhoz — az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény 5. § (1)
bekezdése alapjan — térvényi felhatalmazas sziikséges.

A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) ennek
megfelelden megteremtette a technikai eszkozzel torténé ellendrzés térvényi alapjait. Az Mt.
9. § (2) bekezdése meghatarozza, hogy ,.a munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhaté,
ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggd okbdl feltétleniil
szitkséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korldtozdsdnak médjardl,
feltételeirdl és vdrhaté tartamdrél a munkavdllalot elézetesen tdjékoziatni kell”. Az Mt. 11. §
(1) bekezdése alapjan ,,a munkdltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal osszefiiggd
magatartasa korében ellendrizheti. A munkdltatoé ellendrzése és az annak sordn alkalmazott
eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével, mig a (2) bekezdése
értelmében a munkdltato eldzetesen tdjékoztatia a munkavdllalot azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazdsdrodl, amelyek a munkavdllalo ellendrzésére szolgdlnak”.

A Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) altal az Mt.
szabéalyozasdnak ismeretében kidolgozott ajanlasdban a munkaltatoi ellendrzés jogalapjaval
kapcsolatban kifejtette, hogy a korabbi gyakorlat szerint a személyes adatok kezelésével
egylitt jar6 munkaltatdi ellendrzés jogalapja — torvényi felhatalmazas hidnyaban — kizarolag a
munkavallalé hozzajarulasa lehetett. Ez azonban nyilvanvaloan életszertitlen volt, hiszen a
munkavallaléi hozzajarulas esetén annak o6nkéntessége — a munkavallalé és munkaltato
kozotti ala-folérendeltségi viszonybol eredden — megkérdéjelezhetd. Ezért a NAIH a jogalap
vonatkozasaban ramutatott arra, hogy a munkaltatoi ellendrzéshez kapcsolodo adatkezelés az
Mt. rendelkezéseibdl, a munkaviszony természetéb6l fakado, a munkavallaloi hozzajarulastol
adott esetben fliggetlen adatkezelés.

A hatilyos Hszt. ugyan részletesen rendelkezik arr6l, hogy a hivatasos allomany tagja a

hivatasos szolgalati jogviszony létesitésével milyen alkotméanyos alapjogainak korlatozasahoz
jarul hozza, illetve ezen kiviil rendelkezik a hivatasos jogviszonnyal 6sszefiiggésben kezelhetd
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személyes adatok korérol, azonban nem tartalmaz az Mt.-ben foglaltakhoz hasonld, altalanos
rendelkezést a munkaltato altal ellenérzési célu technikai eszkdzok alkalmazhatdsagardl.

Az O Mt ilyen irdnyl szabdlyozasaval tehat olyan jogi helyzet alakult ki, hogy a
munkavallalok tekintetében a kérdéskor szabalyozott, mig az allami kézhatalom
gyakorlasaban kozremiikdé hivatasos allomanytak esetében nem 4ll rendelkezésre a
kérdéskort érintd szabalyozas. Erre figyelemmel indokolt a szabalyozast kiegésziteni az Mt.
hatalyos rendelkezésével azonos targykort szabalyozo, a hivatasos allomany tagja szolgélati
feladatai ellatdsanak technikai eszkézzel torténé ellendrzésére vonatkozé rendelkezéssel.

A tdrvényjavaslatban felhatalmazast kap a miniszter, hogy az altala iranyitott rendvédelmi
szerv tekintetében rendeletben meghatarozza a technikai ellendrzés alkalmazasanak feltételeit,
az alkalmazhaté eszkozok korét és a technikai ellenérzés alkalmazasara vonatkozo eljarasi
szabalyokat.

A torvényjavaslat altalinos vitdja sordn elhangzott javaslatok alapjan a moédositd javaslat
meghatarozza, hogy milyen technikai eszkozok igénybe vételével hajthaté végre a technikai
ellendrzés €s az ellenérzés lehetdségét kizarolag a szolgalatteljesités idejére korlatozza, és
meghatarozza a technikai ellenérzés céljat (a szolgalatteljesitésre vonatkozd szabalyok
betartasanak ellenérzése).

16. Lasd a T/3783/43. szamt mddosité javaslat indokolasat.
17. A modositas pontositja a hivatasos allomany bejelentési kotelezettségét.

18. A modositd javaslat Osszhangot teremt a Becsiiletbirosig eljarasa és a mindsitésre
vonatkozé jogorvoslati lehetdségek kozott. A javasolt 0j bekezdés hidnyaban az
alkalmatlansagot megallapité mindsitéssel szemben birdsagnal kezdeményezett munkaiigyi
per annuldlna a jogviszony megsziintetése miatt kezdeményezett szolgalati panaszt és az azt
kovetd becsiiletbirosagi eljarasat.

19. A modosit6é javaslat pontositja a szakiranyitdo 1 és szakirdnyitdo 2 vezetdi beosztasba
besorolhaté vezet6i beosztasok meghatarozasat.

20. A kivélasztasi eljards torvényben valdé megjelenitése kapcsdn sziikséges a fogalom
meghatarozasa ¢s azzal egyidejiileg a szervezeti egységen beliili betolthetd szolgalati beosztas
kapcsan is indokolt utalni arra, hogy a beosztas betSltésére kivélasztasi eljards utjan vagy
palyazat kiirdsaval kertilhet sor.

21. Lasd a T/3783/14. szamu modosité javaslat indokolasat.

22. Lasd a T/3783/50/8. szamu mddositd javaslat indokolasat.

23. A mddosito javaslat nem kizardlag fegyelmi eljarasban elbiralt szabalysértés, hanem a
katonai vétség miatt kiszabott pénzbirsdg befizetésére vonatkozé szabalyokat is
meghatdrozza. Ezzel Osszefliggésben a 215. § (4) bekezdésének elhagydsa is sziikséges.

24. A médositd javaslat nem kizarolag fegyelmi eljarasban elbiralt szabalysértés, hanem a
katonai vétség miatt kiszabott pénzbirsag befizetésére vonatkozé szabalyokat is

meghatarozza. Ezért a torvényjavaslat 215. § (4) bekezdésében szerepld rendelkezés
athelyezésre kertilt a torvényjavaslat 186. §-anak (5) bekezdésébe.

-17 -



25. A médositd javaslat meghatarozza, hogy a fegyelmi eljaras miatti felfiiggesztés esetén a
munkaltatdt megilletd lehet6ség a bilncselekmény miatt indult eljaras tekintetében is
megillesse, mely szerint indokolt esetben az eljaras ala vont személy az eljaras befejezéséig a
felfuggesztés hataridejének leteltét kdvetden is tavol tarthatd legyen a szolgélati helyétol.

26. A modosito javaslat a szakaszban alkalmazott helytelen hivatkozast pontositja.
27. A munkavallalokra vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabaly elhagyasa részben indokolt
lehet, ugyanakkor a torvényjavaslat 109. § (1) bekezdésében meghatarozott

osszeférhetetlenségi ok fenntartasa mindenképpen sziikséges.

28. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozé kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.

29. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozd koézalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.

30. A mobdositds a rendvédelmi szerveknél dolgozd kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasdban egységesiti a szabalyozast.

31. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozd kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.

32. A moédositas a rendvédelmi szerveknél dolgozd kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasdban egységesiti a szabalyozast.

33. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozd kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.

34. A modositas a rendvédelmi szerveknél dolgozé kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.

35. A modositas a rendvédelmi szerveknél dolgozod koézalkalmazottak és az MRK
vonatkozasdban egységesiti a szabalyozast.

36. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozo kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.

37. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozé kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.

38. A moédositas a rendvédelmi szerveknél dolgozd koézalkalmazottak és az MRK
vonatkozasdban egységesiti a szabalyozast.

39. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozd kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasdban egységesiti a szabalyozast.

40. A modositds a rendvédelmi szerveknél dolgozd kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.
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41. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal a szakszervezetek mukodését kizaro
rendelkezést egyértelmiisiti, helyesbiti.

42. A megfogalmazott két specidlis rendelkezést fogadhatd el a modosito javaslatban foglalt
rendelkezések koziil, azonban csak és kizarolag mindharom polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat esetében. A megfogalmazott t6bbi javaslat nem tamogathatd, az Informéacios
Hivatalra vonatkozé specidlis alcim teljes mértékben megbontana a torvényjavaslat
rendszerét.

43. A 1/3783/37/3. szam mddosito javaslatnak a miniszter altal kiadandé utasitasban térténd
szabalyozdsra vonatkozd részei elfogadhatdéak, de azzal, hogy a harom polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatra vonatkoz6 egységes szabalyozast indokolt fenntartani. Az
orszagos parancsnok altal kiadandé utasitasban torténd szabalyozas nem indokolt.

44. A modositoé javaslat rendelkezik arrdl az esetrdl, amikor a cimzetes rendfokozattal
rendelkez6 hivatasos allomanyu taggal szemben szabnak ki szolgalati viszony megsziintetés
fenyitést. A rendelkezés hidnydban a végrehajtds csak a viselt rendfokozatot érintené, és a
cimzetes rendfokozatét az érintett megtartand, ami ellentétes ezen fenyités szandékaval.

45. A modosito javaslat meghatarozza, hogy a 18 hénapban maximalt szolgalati beosztasbol
felfiggesztés iddtartamat a mar folyamatban 1évé tigyekben a térvény hatalybalépése napjatol
kell szamitani.

46. A modositdé javaslat meghatirozza, hogy azon hivatasos allomanyu tagok, akik
nyugallomanyba helyezésiikkor cimzetes rendfokozattal rendelkeznek,  szolgalati
nyugdijasként az utolsé megallapitott rendfokozata helyett ezt hasznalhatja ,,nyugallomanyu”
jelzovel.

47. A modositéd javaslat részben potolja az atmeneti rendelkezés még hianyzo véghataridejét,
2018. december 31-ében meghatirozva azt, masrészt pontositja a megfogalmazast az
egyértelmiliség érdekében, harmadrészt a T/3783/3. szamon és T/3783/16. szamon benyujtott
modositd javaslatokra is tekintettel mddositja a tulszolgalat ellentételezésének elvét.

48. A torvényjavaslat elOkészitésekor nem volt olyan allomany, aki munkakéri vagy
képzettségi pétiékban részesiilt volna. A munkakdri pétlék részleges bevezetése miatt
sziikséges kiegésziteni a ,.korabbi rendszeres dijazas” fogalmat, hogy ez az illetményelem is
beszamitson a 2015. julius 1-jei illetményemelésbe. Az elvi lehetdségre tekintettel a hatalyos
Hszt. 104/A. §-dban szabdlyozott munkakdri potlék mellett az ugyanott szabalyozott
képzettségi poti€k is bekeriil a felsorolasba.

49. A modositd javaslat az 0j térvény hatdlybalépésekor szolgalati viszonyban allé tagok
fizetési fokozatba besorolasa alapjaul szolgal6 szolgalati id6 megallapitasat 6sszhangba hozza

a torvénytervezet szolgalati id6 megallapitasra vonatozo altalanos rendelkezéseivel.

50. A modositas a rendvédelmi szerveknél dolgozd koézalkalmazottak és az MRK
vonatkozdsaban egységesiti a szabalyozast.

51. A moédositds a rendvédelmi szerveknél dolgozo kozalkalmazottak és az MRK
vonatkozasaban egységesiti a szabalyozast.
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Budapest, 2015. marcius 25.

~

/UK \
- Kosa Lajos
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