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Irasbeli kérdés

Kovér Laszlé arnak,
az Orszaggyllés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!
Magyarorszag Alaptorvénye 7. cikk (2) bekezdése, valamint az Orszaggyiilésrol szolo 2012,
évi XXXVI. torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli kérdést kivanok benyujtani az

Emberi Eroforrdsok Minisztériumat vezetd miniszterhez, mint a targyban illetékes
minisztérium vezet6jéhez

»A munkavallalok megbecsiilésének hidnya a gyori Rabanal is?”
cimmel.

A benvujtott kérdésemre a valaszt irdsban varom.

Tisztelt Miniszter Ur!

A ,rendszervaltds” egyik negativ hozomanya, a munkavallalék hatékony érdekvédelmének
megsziinése, a siralmas allapotokat tovabb rontotta egy csupén iranyelveket tartalmazd, nem
pedig hatarozott védelmet nyujté Munka torvénykonyvének elfogadasa. A dolgozé emberek
kiszolgaltatdsa a multiknak minden korabbi mértéket tulszarnyal, tevékenységiik folyaman
mindent fontosabbnak tartanak a munkavallalok érdekeinél. Természetesen itt sem lehet €s
nem is szabad minden céget egy kalap ala venni. Ugyanakkor az allampolgarok joggal varjak
el, hogy az &llami tulajdonban vagy azzal is rendelkezé cégeknél, fokozott figyelem
iranyuljon a munkavallalok felé. Jogosan teszik fel az itt dolgozok a kérdést, hogy vajon
mikor jon el a mindségi munkéaért, mindségi béreket és megbecsiilést nyqjté vallalkozasok
iddszaka? Ahol a magyar embereket nem kihasznaljak, hanem tiszteletben tartjak és csak az
elvarhaté mértékig korlatozzak. Igen, a multiknal javarészt ma nem ez a helyzet. De, hogy
hasonlék allapotok jellemzik a magyar allam t6bbségi tulajdonaban 1évé vallalatokat is, az
talan még felhaboritébb. Hatarozott véleményiink, hogy pont az allamnak kellene ilyen

esetekben példat mutatnia! Tisztelt Miniszter Ur, kérem, engedje meg, hogy a kovetkezékben



megosszam Onnel egy hozzdm beérkezett levél néhany sorat, melyet a Réaba Jarmiipari

Holding Nyrt. egy volt dolgozdja osztott meg velem.

., ... Korkedvezményes nyugdij megvondsa sokkolt minket, de az még csak a torténet kezdete
volt. Munkaiddkeret szabdlytalan alkalmazdsa mindennapossd vdlt, példaul a kovdcssajtolok
teriiletén folyamatos 12-6rdzds van a hét 4-5 napjan.... A valamilyen ok miatt lemondott
miiszakot nem fizetik ki, hanem inkdabb késébb ledolgoztatidk. Nevetséges bérezés jellemzb az
egész tizem teriiletén.... Van olyan, aki 10 éve ott dolgozik a cégnél és heti 4 nap 12 drds
miiszakkal 95-105 ezer forintot kap kézhez. A plusz munkadrdibdl levonjdik a ledolgozandé
étkezési id6t, ha pedig még mindig van maradék munkadrdja azt egy évig is tologatjcik, mire
esetleg tuldraként kifizetik vagy kiadjdk pihendiddben. Ilyen fizetéseknél érthetd, hogy
mindenki azt szeretné, hogy a pluszmunkdt kifizessék a kovetkezd fizetéssel. Van olyan
tizemrész ahol mindenkinek jdrna - és korabban jdrt is - a korkedvezmény az egészségkdrosito
munkakoriilmények miatt. Ez, mint koztudott megsziint.... A gydrnak évek Sta nincs szakmai
vezelése, csak olyanok, akik tobb kdrt okoznak, mint hasznot. ... Amikor az dllam tobbségi
részvényes lett mindenki azt varta, hogy ezeket az embereket eltdvolitidk a cég élérdl, de nem
ez tortént...”

A fent vazolt konkrétumok ismeretében kérdezem Tisztelt Miniszter Urtol:

1. Hogyan és mikor kivinja médositani a Kormany a Munka torvénykonyvét agy,

hogy az valoban a dolgoz6 emberek érdekeit és egészségét védje?

2. Mikor kivin személyes tapasztalatokat is szerezni Miniszter Ur arrél, hogy
milyen allapotok uralkodnak a magyar gyarakban, Kkiemelten az allami
szerepvallalasiakat? Itt természetesen nem a bajcsevejes gyarlatogatidsokra
gondoltam, hanem a munkavillalék vallés munkakériilményeinek a

megismerésére.

3. Mikor teremt példat mutatéan elfogadhaté koriilményeket a Kormany azoknil a

vallalkozasoknal, amelyekben az dllamnak tulajdonrésze van?

Varom érdemi valaszat!

Budapest, 2015. februar 26.
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