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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Irasbeli vilaszt igényl$ kérdés!

dr. Kovér Laszlo
az Orszaggyilés elntke részére

Tisztelt Elnék Ur!

Az Alaptdrvény 7. cikk (2) bekezdése alapjan, figyelemmel az Orszaggy(ilésrdl szo616 2012.
évi XXXVI. torvény 42. § (8) bekezdésére, valamint az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol
sz016 10/2014. (1. 24.) OGY hatarozat 124. § (1) bekezdésére kérdést kivanok benytijtani dr.
Pintér Sandor beliigyminiszterhez

»Onkényesen modosithatovd vdlik a kinevezés, avagy mi fog ,,méltinyolhaté oknak”
mindsiilni?”

cimmel, amelyre a vilaszt irdsban kérem.

Tisztelt Miniszter Ur!

A Beliigyminisztérium januar 30-4n a Kormany honlapjan kozzétette a rendvédelmi szervek
hivatdsos dllomdnyadnak szolgdlati jogviszonydrdl sz6lo torvény tervezetét (tovabbiakban:
Tervezet). A kozzétett normaszoveg feltehetben (és remélhetbleg) még szdmos ponton
moédosulni fog, mieldtt torvényjavaslatként benyvjtanak az Orszaggy{ilésnek. Azonban mar a
jogszabaly-el6készités jelenlegi stddiumaban hasznos és indokolt megismerni, hogy egy-egy
kevéssé érthetd, ellentmonddsos vagy éppen vitathaté rendelkezés mogétt milyen jogalkotoi
szandék huzodik meg.

A Tervezet szerint a hivatdsos élloméany tagjat egészségi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansag esetén akkor lehet felmenteni, ha allapotanak megfelel6 betoltetlen szolgalati
beosztas vagy nem hivatasos munkakor a rendvédelmi szervnél nincs, vagy a felajanlott
beosztast vagy nem hivatasos munkakért méltanyolhat6 okbol nem fogadta el. Az atszervezés
miatt megsziint szolgalati beosztas esetén is csak akkor lehetne felmenteni a hivatasos
allomény tagjat, ha méltanyolhat6 okbél nem fogadta el a felajanlott beosztast. Ezzel szemben
a hatalyos szolgalati torvény ezekben az esetekben a felmentés feltételeként nem irja €l6,
hogy a felajanlott beosztés elutasitasénak ,,méltanyothatd okon” kell alapulnia.

Kérdezem Miniszter Urat, hogy mik azok méltanyolhaté okok, amelyek megalapozhatjak a
felajanlott beosztas vagy nem hivatasos munkakér elutasitasat? Konkrét esetben ki dént majd
az elutasitasi ok méltanyolhatosagarol? Kelléen pontos, a normavilagossiag kovetelményét



kielégitének tartjak-e¢ ezt a megfogalmazast? Mi lesz a jogkovetkezménye annak, ha a
hivatdsos allomany tagja nem ,,méltanyolhaté okb6l” utasitja el a felajanlott beosztast, illetve
nem hivatasos munkakort? Ilyen esetben akarata ellenére modositani fogjak a kinevezését?

Budapest, 2015. februar 43.

orszaggytlési képviseld
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