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2015. évi ... torvény Criezsis R
egyes jogallasi targyi torvények médositasarol *

1. A kozalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény modositisa

1. §

(1) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20. § (2) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(Kozalkalmazotti jogviszony)

,»d) allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykényvrdl szolé 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupciés biincselekmény (Btk. XXVIL. Fejezet) vagy kozélet tisztasiga, valamint a
nemzetk6zi kizélet tisztasiga elleni biincselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet VII.
és VIIL cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény
XV. fejezet IV. cim), illetve kézbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetSeljaras hatalya alatt nem
alle”

(személlyel létesithetd.)
(2) AKjt. 20. § (4) bekezdése helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatosagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen eldéletii, tovabba, hogy nem &ll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetéeljards hatalya alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti
Jjogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt
kizar6 okok.”

(3) AKijt. 20. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.»(7) Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen elééletii, nem 4ll a (2) bekezdés d) pontja
szerinti biintetéeljaras hatalya alatt, nem 4ll a (6) bekezdésben meghatarozott foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, tovabba - a (2¢) bekezdésben meghatirozott kézalkalmazotti jogviszony
esetén - nem 4allnak fenn vele szemben a (2d) és (2¢€) bekezdésben foglalt kizaré okok, akkor a
munkaltato a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany kiad4sa iranti
eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kézalkalmazott részére megtériti.”

—
A torvényt az Orszdaggyiilés a 2015. mdrcius 31-i tilésnapjan fogadta el.
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2.§

(1) AKjt. 39. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazott a munkakéri feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltaté
utasitdsainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja el. A kdzalkalmazott koteles
a munkaltatdjat tajékoztatni arr6l, ha vele szemben kézvadra {ild6zend6 bilintett megalapozott
gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatot errdl a megalapozott gyana kozlését kovetd
tizen6t napon beliil koteles irdsban tdjékoztatni, e hataridd elmulasztdsa esetén a
kozalkalmazott igazolassal élhet. Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrol a
munkaltaté tudomast szerzett. Ha a kozalkalmazott tdjékoztatasi kotelezettségének 6nhibdjan
kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben a hataridét az akadaly elharultat kdvetd naptol kell
szamitani.”

(2) A Kjt. 39. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a kozalkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tijékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti
és mulasztdsa miatt igazolassal nem élt, de a munkaltatdé tudomésira jut, hogy a
kozalkalmazott ellen kozvadra iildozend$ blintett miatt biintetéeljaras indult és a
megalapozott gyanu kozlése is megtortént, a munkaltatd megvizsgalja a 25. § (2)
bekezdésében foglalt munkaltatéi intézkedések alkalmazhatdosagat.”

3.8
A Kjt. a kovetkezd 91/E. §-sal egésziil ki:

»I1/E. § (1) E torvénynek az egyes jogallasi targyu térvények modositasardl szolo 2015. évi
... torvénnyel megallapitott, a jogviszony létesitésére és fenntartasara vonatkozo szabalyait az
egyes jogallasi targyl térvények modositasardl szolo 2015. évi ... torvény hatalybalépésekor
fennallé koézalkalmazotti jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha az egyes jogallasi targyu
torvények modositasardl szol6 2015. évi ... torvény hatalybalépése utan indul biintetdeljars a
20. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott
gyanuja miatt.

(2) Az egyes jogallasi targyn torvények modositasarol szolo 2015. évi ... térvény szerinti
tajékoztatasi kotelezettség az egyes jogallasi targyh térvények modositasardl szolé 2015. évi
... torvény hatéalybalépése utan kdzolt megalapozott gyanu esetében all fenn.”

4.§

A Kjt. 20. § (6) bekezdésében a ,hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eldéletd,
és nem all a munkakorének megfeleld vagy a munkakorének részét képezé foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, illetve” szovegrész helyébe a ,hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen elééleti, nem all a munkakorének megfeleld vagy a munkakorének részét képezd
foglalkozastol eltiltas, vagy a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetSeljaras hatalya alatt,
illetve” szdveg 1ép.



AKit.

a) 20. § (2d) bekezdés a) pont aa) alpontjdban az ,,a Biinteté Térvénykdnyvrdl szol6 1978. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény)” szévegrész helyébe az ,,1978. évi IV.
torvény” szoveg,

b) 20. § (2d) bekezdés a) pont ab) alpontjaban az ,,a Biintetd Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi
C. tdrvény (a tovabbiakban: Btk.)” sz6vegrész helyébe a ,,Btk.” szoveg

1ép.

2. A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgadlati viszonydrél szolé 1996.
évi XLIII. torvény modositasa

6. §

A fegyveres szervek hivatasos allomanyi tagjainak szolgalati viszonyarél szold 1996. évi
XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) ,Eljardas a szolgalattal ossze nem fliggd
blincselekmény esetén” alcime a kdvetkezd 148/A. §-sal és 148/B. §-sal egésziil ki:

»148/A. § (1) A hivatdsos dllomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljardja részére
koteles irasban bejelenteni azt a tényt, ha vele szemben kozvadra iildozend6 bintett
megalapozott gyanujat k6zolték.

(2) A hivatésos allomany tagja a megalapozott gyanu kozlését kdvetd tizenst napon beliil
koteles az (1) bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e hataridé elmulasztisa esetén
a hivatasos allomany tagja igazoldssal élhet.

(3) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintet6eljarasrol a munkaltaté tudomdst szerzett,
kivéve ha tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben a
(2) bekezdésben foglalt hataridot az akadaly elharultat kévetd naptol kell szamitani.

(4) Fegyelemsértésnek mindsiil, ha a hivatdsos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti
bejelentési kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem €lt, és a munkaltatoi
jogkort gyakorlo eldljaréja tudomasara jut, hogy a hivatdsos allomany tagja ellen
biintetdeljaras indult és a megalapozott gyani kdzlése is megtortént.

148/B. § (1) Ha a munkaltatdi jogkort gyakorld el6ljaré a Be. 63/A. § (2a) bekezdése alapjan
tdjékoztatast kap arrdl, hogy a hivatasos allomany tagjaval szemben biintetSeljaras indult, a
tajékoztatas soran tudomasara jutott természetes személyazonositd adatot, valamint a 148/A. §
(1) bekezdése szerinti bincselekmény miatt indult biintetéeljards meginditasanak tényérol
sz0l6 adatot a t4jékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatds alapjan munkaltatoi
intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.



(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlo el6ljaro a 148/A. § (1) bekezdése szerinti bejelentés soran
tudomdséra jutott személyes adatot a tdjékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaéltatoi intézkedésre kerll sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.”

7. §

A Hszt. a kovetkezd 338. §-sal egésziil ki:

»338. § E térvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szolé 2015. évi ...
torvénnyel megdéllapitott rendelkezéseit a hivatasos allomény tagjaval az egyes jogallasi
targya torvények modositdsardl szolé 2015. évi ... torvény hatalvbalépése utan kozolt
megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.”

8. §

A Hszt. 119. § (3) bekezdésében az ,,az 1978. évi IV. torvény” szovegrész helyébe az ,,a
Biinteté Torvénykonyvrdl szolé 1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torvény)” szoveg 1ép.

3. A biintetoeljdrdsrol szolo 1998. évi XIX. torvény modositisa

9. §

(1) A biintet6eljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 63/A. §-a a
kovetkezd (2a) €s (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha az ligyész, illetve a nyomozo6 hatdsag az eljarasa soran megallapitja, hogy a terhelttel
szemben torvényben meghatarozott, kotelez6 munkaltatéi intézkedés alkalmazasinak van
helye, vagy a terheltet a vele szemben indult biintetéeljards vonatkozasaban térvényben
meghatarozott, a munkaltatd felé fennallé bejelentési kotelezettség terheli, tigy e célbol a
terhelt munkaltat6jat a megalapozott gyanu kozlését kovetden haladéktalanul tdjékoztatja,
feltéve hogy ez a nyomozas érdekeit nem sérti.

(2b) Ha az eljaras egyéb adatai alapjan nem allapithaté meg, hogy a (2a) bekezdés szerinti
tajékoztatas feltételei fennallnak-e, az {igyész, illetve a nyomozoé hatdésag megkeresi az
adohatosdgot a terhelt foglalkozasanak, munkahelyének, illetve munkaltatéjanak az
azonositasa érdekében sziikséges adatok szolgaltatasa céljabol.”

(2) A Be. 63/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1)-(2b) bekezdés szerinti intézkedés ellen nincs helye jogorvoslatnak.”



10. §

A Be. 75. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A bizonyitas a biinteteljaras jarulékos kérdéseinek - kiiléndsen a polgari jogi igénynek,
valamint a bindzés megel6zésére és mas eljaras kezdeményezésére szolgalé intézkedés
sziikségességének - elbirdlasaban jelentss tényekre is kiterjedhet.”

rrrrr

11.§

A birdk jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII térvény (a tovabbiakban:
Bjt.) 217. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a jarasbir6sagi vagy a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagi {ilnckok szama
a) az ilnokok valasztasa eredményeként

b) az tilnoki megbizatds barmilyen okbol torténd megsziinése miatt, vagy

c) a birdsagi tigyforgalom jelent6s névekedése miatt

nem elegendd, és ez veszélyezteti a birosag miikodését, az {ilndki feladatokat a térvényszék
elnoke altal meghatérozott rendben azon torvényszékhez megvalasztott iilnokok is ellathatjak,
amelyek illetékességi teriiletéhez az érintett jarasbirosag, illetve a kézigazgatasi és munkaiigyi
bir6sag tartozik.”

12. §

A Bjt. 215. § (1) bekezdésében a ,megyei, illetve megyei varosi képviselé-testiilet”
szovegrész helyébe a ,megyei (f6varosi), illetve megyei jogl varosi képviseld-testiilet”
szoveg 1ép.

5. A kozszolgdlati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény médositisa
13. §

(1) A kozszolgélati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
31. §-a a kovetkezd (10a) bekezdéssel egésziil ki:

»(10a) Az elndk iranyitja az MKK Orszagos Irodajat.”
(2) AKttv. 31. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(11) A fétitkar ellatja az Alapszabalyban meghatarozott feladatokat. A fétitkar az MKK-val
munkajogviszonyban 4ll. A munkaltatéi jogkort a fotitkar felett az elnok gyakorolja. A
f6titkarra nem alkalmazhat6 a 34. § (1) és (2) bekezdése.”
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(3) AKttv. 31. § (16) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(16) Etikai vétséget kovet el az, aki a 83. § és a 83/A. § (1) bekezdésének, a
Kormanytisztviseldi Hivatasetikai Kodex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi.
Az etikai eljarasr6l e torvény, valamint a Kormanytisztviseléi Hivatasetikai Kodex
rendelkezik.”

14.§

A Kttv. 33. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaltatd a kormdanyzati szolgalati jogviszony létesitésérol és megsziinésérdl
legkésobb tizendt napon beliil tajékoztatja az Orszagos Irodat.”

15. §

(1) A Kttv. 34. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Az MKK tisztségvisel6je, ligyintézdi testiileteinek nem tisztségviselé tagja legalabb
Otéves kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkezé kormanytisztvisel6 lehet. Az MKK tagja azonos
tisztségre legfeljebb két egymast kovet6 alkalommal vélaszthaté meg.

(2) A tisztségviseld és az MKK iigyintéz6i testiileteinek nem tisztségvisel6 tagja megbizatasa
megszinik:

a) az MKK-tagsagi jogviszony megsziinésével,

b) lemondassal,

¢) Osszeférhetetlenség kimondasaval,

d) amegvalasztisakor meghatarozott idétartam lejartaval,

e) havele szemben a munkaltatd hatdlyos fegyelmi biintetést szab ki,

f) ha a megvalasztasakor nem rendelkezett az (1) bekezdésben elbirt kozigazgatasi
gyakorlattal,

g) az Alapszabalyban meghatarozott méas okbdl.”

(2) A Kttv. 34. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A tisztségviselovel és az MKK {igyintéz0i testiileteinek nem tisztségvisel6 tagjaval
szemben alkalmazott fegyelmi biintetésr6l a munkaltatdo a biintetés kiszabasatol szamitott
tizendt napon beliil értesiti az MKK elnokét.”

(3) A Kttv. 34. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha a tisztségviselo €s az ligyintézoi testiiletek nem tisztségviseld tagjanak a megbizatasa
a (2) bekezdés e) vagy f) pontja alapjan szlinik meg, a kormanytisztviseld 6t évig nem
valaszthatd ujra tisztségviselonek vagy ligyintéz4i testiilet nem tisztségvisel$ tagjanak.”



16. §

(1) A Kttv. 39. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»(1) Korményzati szolgalati jogviszony
a) biintetlen elééletti,
b) cselekvoképes,
c¢) legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezd

magyar allampolgdrral 1étesithetd és tarthaté fenn. Nem létesitheté kormanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki allam elleni bincselekmény [a Biinteté Torvénykdnyvrél szold 2012.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykényvrdl sz616
1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI.
cim), Kkorrupciés biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni,
valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. térvény XV.
fejezet VII. és VIIIL. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetdeljaras
hatélya alatt all.”

(2) AKttv. 39. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol - a 41. § (1) bekezdés a)
pontja kivételével - felmentés nem adhat6. A kormanytisztviseldnek a kormanyzati szolgalati

jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e térvényben meghatarozott alkalmazasi
feltételeknek.”

17. §
(1) AKttv. 42. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy a kinevezést
megel6zbéen hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elé€életii, tovabba nem all a 39.
§ (1) bekezdése szerinti biintetGeljaras hatalya alatt.”

(2) A Kittv. 42. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

(Ha a kormdnytisztviseld igazolja, hogy)

»»a) blintetlen el6életii és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetéeljaras hatalya alatt,”
(az dllamigazgatdsi szerv a biiniigyi nyilvdantarté szerv dltal az igazolds céljabdl kidllitott

hatosagi bizonyitvdany kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett igazgatdsi szolgdltatasi dijat a
kormanytisztviseld részére megtériti.)



(3) A Kttv. 42. § (5a) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

[Ha a 39. § (la) bekezdése szerinti dllamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormdnyzati
szolgalati jogviszonyban 4llo személy igazolja, hogy]

»»a) biintetlen elééletli és nem 4ll a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetSeljaras hatalya alatt,”

(az dllamigazgatdsi szerv a biiniigyi nyilvdntarto szerv dital kidllitott hatésdgi bizonyitvdany
kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett igazgatdsi szolgdltatdsi dijat a kormdnytisztviseld részére
megteriti.)

18. §

(1) A Kttv. 48. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben
modosithatja a munkaltaté a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha az j munkahely és a
lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazas ideje naponta a
harom orat, tiz éven aluli gyermeket nevel6 kormanytisztviseld esetében a két orat nem
haladja meg.”

(2) A Kttv. 48. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) A kormanytisztvisel6t a (2) bekezdés d) pontjdban meghatirozott okbol térténd
kinevezés-modositds kozlésétol szamitott négy munkanapon beliill irdsban benytjtott
kérelmére a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval kezdédden —
fel kell menteni, ha

a) az 0j munkakoére szerinti illetmény Osszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at,
illetve

b) vezetdi munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe torténéd helyezésre keriil sor.”
(3) A Kttv. 48. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A kormanytisztviseld (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-modositast
megeldzéen betdltott korabbi munkakorében megallapitott illetményét kell alapul venni a
felmentési idore jar6 illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések Osszegének
meghatarozasakor.”

19.§
A Kittv. a kdvetkez6 alcimmel €s 53/A. §-sal egésziil ki:
»A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés

53/A. § (1) A kormanytisztviseld6 a munkaltatéi jogkort gyakorlo fovarosi és megyvei
korményhivataltol (a tovabbiakban: kirendel6) masik févarosi és megyei kormanyhivatalnal



torténd munkavégzésre kirendelhetd akkor, ha a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei
kormanyhivatal valamely szakkérdéssel §sszefliggd hatdsagi feladatat mas médon nem tudja
hatékonyan ellatni. A kirendelés soran a munkavégzés helye csak akkor valtozhat, ha az a
kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal feladatanak ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges. A fovarosi és megyei kormanyhivatalok k6zotti kirendeléshez a
korménytisztviseld beleegyezése nem sziikséges.

(2) A kirendelés a fovarosi és megyei kormanyhivatalok k6zotti megallapodas alapjan, az 53.
§ megfeleld alkalmazésaval torténik azzal, hogy

a) az alapvetd munkaltatoi jogokat a kirendeld hivatali szervezetének vezet6je gyakorolja a
(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasaig, de legfeljebb naptari évenként
hat hénapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem valtozik; ha a szakkérdéssel Osszefliggd
hat6sagi feladat ellatasa hosszabb id6 alatt biztosithato, a kirendelés a feladatkér ellatasaig
meghosszabbodik,

c¢) ha a szakkérdéssel Osszefliggd hatdsagi feladat ellatdsa mas helységben 1évo févarosi és
megyei kormanyhivatalnal t6rténd munkavégzéssel oldhat6 csak meg, a kirendelés idétartama
— az 51. § (4) bekezdésétdl eltérben - nem haladhatja meg a naptari évenkénti Gtven
munkanapot. A fOvarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés torténhet
keretmegallapodas formajaban is.

(3) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok k6zotti kirendelés soran az alapvetd munkaltatéi
jogokat a kirendel$ hivatali szervezetének vezetdje és a kirendelés helye szerinti févarosi és
megyei kormanyhivatal az aldbbiak szerint gyakorolja:

a) ha a kormanytisztviseld a kirendelés alatt olyan magatartist tantsit, amely fegyelmi,
kartéritési vagy sérelemdij megfizetésére iranyuld eljards meginditasat alapozza meg, a
kirendelés helye szerinti févarosi €s megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6je
jogosult a kirendeld hivatali szervezetének vezetdjénél az eljaras meginditasat
kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti févarosi €s megyei korményhivatal hivatali szervezetének
vezetdje tudomadst szerez a foglalkoztatdst kizaré okrol, koételes kezdeményezni a kirendeld
hivatali szervezetének vezet6jénél a 63. § (2) bekezdés g) pontja szerinti megsziintetést,

¢) ha a kormanytisztviselo a 83/A. § (1) bekezd€se alapjan a kirendelés helye szerinti févarosi
¢és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6jét tajékoztatja, e vezetd koteles — a
korménytisztvisel$ egyidejli tajékoztatdsa mellett — a tudomasara jutott adatokat a kirendeld
hivatali szervezete vezet6jének haladéktalanul tovabbitani,

d) a kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének
vezetdje az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,



e) ha a kirendelés idétartama meghaladja a két honapot, a szabadsag kiadasara a kirendelés
helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetbje jogosult,

Jp) rendkiviili munkavégzés elrendelésére a kirendelés idGtartama alatt a kirendelés helye
szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6je jogosult.

(4) A f8varosi €s megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodasnak tartalmaznia kell
a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozo feladatot,

b) a kirendel¢s id6tartamat,

¢) a munkavégzés helyét (ha ez nem allandd, akkor ennek feltiintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmeriild bér- és egyéb koltségek
viselésének részletes szabalyait.

(5) A fOvarosi és megyei kormanyhivatalok k6zotti megallapodasban a (3) bekezdésben
foglalt szabalyoktdl eltéréen nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hianyaban a
kirendelésrdl sz6l6 megallapodas semmis. Vita esetén vagy megallapodas hianyaban a
munkaltatéi jogok és a jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése a kirendeld
hivatali szervezetének vezetdjét illetik meg és terhelik.”

20. §

(1) A Kttv. 58. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Nem kell a kormanytisztvisel6 beleegyezése, ha — a kormanyzati szolgalati jogviszony és
a munkavégzés helye szerinti telepiillés megvaltozasa nélkiill — az allamigazgatasi szerv
személyében jogutodlas miatt bekdvetkezett valtozas indokolja a kinevezés modositasat.”

(2) A Kttv. 58. §-a a kdvetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a jogutddlas kovetkeztében a kormanytisztviseld feladatkore, munkakore, illetménye
vagy — az (1) bekezdésben foglaltak szerint — munkavégzésének helye megvaltozik, az atvevd
munkaltatd az atszallast kovetd negyvendt napon beliil modositja a kormanytisztviseld
kinevezését.

(6) A kormanytisztviselot az (5) bekezdésben meghatarozott okbdl torténé kinevezés-
modositas kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irdsban benytjtott kérelmére a 63. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval kezd6dden — fel kell menteni,
ha

a) az 1) munkakore szerinti illetmény Osszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at,
illetve

b) vezetdi munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe t6rténd helyezésre keriil sor.”
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21. §

(1) AKttv. 63. § (2) bekezdése a kovetkezd g) és h) ponttal egésziil ki:
(4 kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha)

»g) a foglalkoztatast kizar6 ok jut a munkaltaté tudomasara;

h) azt a kormdnytisztviseld a 64/A. § (2) bekezdése vagy a 155/A. § (2) bekezdése alapjan
kéri.”

(2) AKttv. 63. §-a a kovetkezd (2a)-(2¢) bekezdéssel egésziil ki:

»(28) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatsi szerv a kormanyzati szolgilati
jogviszonyt — a (2b) bekezdésben foglalt kivétellel - azonnali hatallyal megsziinteti.

(2b) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az éallamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt a 25. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatallyal megsziinteti és az érvénytelenség
jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztvisel6 a 42. § (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt
szabalyszer(i felhivasra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztisa
menthetd okbdl tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizar6 és a 42. § (1)-(3) bekezdése alapjan vizsgalandd
kovetelményeknek valé megfelelést a kormanytisztviseld a bliniligyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast kizaré ok egyéb
mo6don a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a tudomdsara jut.

(2¢) A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (2a) bekezdésben meghatarozott okbdl torténd
megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6t felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A
megsziintetés okat és jogkovetkezményeit k6z56lni kell a kormanytisztviselovel.”

22. §

A Kttv. a kovetkezd 64/A. §-sal egésziil ki:

,»04/A. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatas soran arrdl
értesiti a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, hogy az ott megjelslt blincselekményi kdrben indult
biintetéeljaras és a megalapozott gyanut kozolték a kormanytisztviselével, akkor a
munkaltato6i jogkor gyakorldja koteles méltatlansagi eljarast inditani.

(2) A kormanytisztviselé a méltatlansagi eljards megindulasatél kezd6déen — a (6) bekezdés
szerinti felfliggesztés esetén annak idGtartama alatt - kérheti azonnali hatalyt felmentését.
Ebben az esetben végkielégités nem illeti meg a kormanytisztviselot.
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(3) A méltatlansagi eljaras sordn a 64. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridét a 83/A. §
(1) bekezdése szerinti tijékoztatast kovetd naptdl kell szdmitani. A méltatlansdgi eljarast
annak meginditasatol szamitott harminc napon beliil kell lefolytatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditdsanak, ha a cselekményt korabbi
méltatlansagi eljards soran mar elbiraltak, a cselekmény eléviilt vagy fegyelmi vétségnek
mindsiil.

(5) A méltatlansagi eljaras célja annak megallapitdsa, hogy a biintetdeljarasban vizsgalt
cselekmény Osszefiiggésben all-e és ha igen, milyen mértékben a kormanytisztviseld
munkakorével, tovabba a tanusitott magatartds alkalmas-e arra, hogy a kormanytisztviseld
altal betoltott munkakor tekintélyét, a munkaltaté jo hirnevét vagy a j6 kozigazgatasba vetett
kozbizalmat stlyosan rombolja. Onmagéaban az a tény, hogy biintetéeljaras van folyamatban,
nem alapozza meg a méltatlansag megallapitasat.

(6) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a méltatlansagi eljards eredményeképpen azt allapitja
meg, hogy

a) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald cselekményt a korménytisztviseld nem kovette el
vagy annak elkOvetése nem bizonyithatd, vagy a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalo
cselekmény nem valdsitja meg a munkaltaté (5) bekezdésben foglalt érdeksérelmét, akkor az
eljarast megsziinteti;

b) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan, de a méltatlansag alapjaul szolgalé magatartas
nem indokolja a jogviszony megsziintetését, akkor intézkedhet a kormanytisztviseld6 mas
munkakorbe torténd athelyezésérdl, ennek soran az egyoldala kinevezés-modositas szabélyai
iranyadok;

¢) a kormanytisztviselé hivataldra méltatlan, akkor a kormanytisztviseldt a biintetéeljaras
idejére 4allasdbol felfiiggeszti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfiiggesztés
megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani. A visszatartott sszeget a biintetdeljaras
lezarasat kovetben ki kell fizetni, kivéve ha az eljaras eredményeképpen a kormanytisztviseld
biintetdjogi feleldsségének megallapitasara keriil sor.

(7) Méltatlansagi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai
eljaras lefolytatasanak.”

23. 8§
(1) A Kttv. 65. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
[A 63. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha]

»@) a kormanytisztviseld atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.”
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(2) A Kttv. 65. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A korménytisztviseld a teljesitményértékelés vagy mindsités tartalmanak vizsgalata irant
a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsaghoz fordulhat. A Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag
hatarozatdval szemben kizarolag jogi tények vizsgalata tekintetében, jogszabalysértésre
hivatkozassal - hibas vagy valdtlan ténymegallapitisanak megsemmisitése irdnt - a
kormanytisztvisel kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet a birésagnal.”

24. §
A Kttv. 70. § (1) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:
(A munkdaltato felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt)
»g) a hozzatartozo6 otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag”
(idétartama alatt.)
25. §
A Kittv. 81. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a kormanytisztvisel$ képzésben - ide nem értve a 80. § (1) bekezdése, valamint a 82.
§ szerinti képzést - vesz részt és ez érinti a munkaidejét, kételes ezt engedélyeztetni a
munkaltatdjdval. A munkaltaté engedélye alapjan a kormanytisztviseld mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége aldl a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges idére, ennek
idotartamara illetményre jogosult. A kormanytisztvisel6 koteles ledolgozni a tanulmanyi cél
mentesités idotartamat, kivéve, ha tanulmanyi szerz6dés alapjan vesz részt a képzésben.”

26. §

A Kittv. ,,A korménytisztviseldi hivatas etikai alapelvei” alcime a kovetkezd 83/A. §-sal
egésziil ki:

»83/A. § (1) A kolcsonds egylittmikodési kotelezettség és a 9. §-ban foglalt alapelvek
maradéktalan érvényesiilése érdekében a kormanytisztviseld koteles a munkaltatojat
tdjékoztatni arr6l, ha vele szemben kozvadra iildézendS bintett megalapozott gyanujat
kozolték. A kotelezett a munkaltatot err6l a megalapozott gyani kozlését kdvetd tizendt
napon beliil kdteles irdsban tdjékoztatni, e hataridé elmulasztasa esetén a kormanytisztviseld
1gazoléssal €lhet.

(2) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintet6eljarasrdl a munkaltatd tudomdst szerzett,
kivéve ha a kormanytisztviseld a tdjékoztatasi kotelezettségének Onhibajan kiviil nem tud
eleget tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharultat kovetd
naptdl kell szamitani.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras
lefolytatasénak.”

27.§

A Kttv. 126. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) A hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja a kozigazgatasi tanacsadoi, fétanacsadoi
cimet, ha a kormanytisztviseld két egymast kovetd mindsités alkalmaval a korabbinal
alacsonyabb teljesitményszintet ér el.”

28. §

A Kittv. 127. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja a szakmai tanacsadéi, fétandcsadoi cimet, ha
a kormdnytisztviseld két egymast koveté mindsités alkalmaval a korabbinal alacsonyabb
teljesitményszintet ér el.”

29. §

A Kttv. 141. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(8) Ha a kormaénytisztviseld ugyanazon idegen nyelvb6l azonos tipusd, de kiil6nb6z6
fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékii potiékra jogosult. Ha ugyanazon
idegen nyelvbél kiilonbozo tipusu és kiilonbsz6 fokozath nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és
kozépfok esetén az illetményalap 20 %-anak, kozép- és fels6fok esetén az illetményalap 40
%-anak megfelelé mértéki potlékra jogosult.”

30. §

A Kttv. a kdvetkez6 155/A. §-sal egésziil ki:

»155/A. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki a 83/A. § (1) bekezdésében eldirt
tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja, mulasztdsa miatt igazoldssal nem élt, és a
munkaltaté tudomdasara jut, hogy a kormanytisztvisel6 ellen biintet6eljards indult és a
megalapozott gyanu kozlése is megtortént.

(2) A fegyelmi eljaras szabalyait azzal kell alkalmazni, hogy a kormanytisztvisel$ a fegyelmi
eljardas megindulasatél kezd6déen — a (3) bekezdés szerinti felfiiggesztés esetén annak
idStartama alatt - kérheti azonnali hatalyu felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem
illeti meg a kormanytisztvisel6t.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a korménytisztvisel6t a biintetéeljaras idejére allasabdl
felfiiggesztheti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfiiggesztés megsziintetéséig ennek
50%-at vissza kell tartani. A visszatartott §sszeget a biintetOeljaras lezarasat kovetden ki kell
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fizetni, kivéve ha az eljards eredményeképpen a kormanytisztviseld biintetdjogi
felel6sségének megallapitasara kerll sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljarés lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti
etikai eljaras lefolytatasanak.”

31. §

A Kttv. ,,Adatkezelés” alcime a kovetkez6 183/C. §-sal egésziil ki:

»183/C. § (1) Ha a munkaltato a biintetéeljarasrol szolé 1998. évi XIX. torvény 63/A. § (2a)
bekezdése alapjan tajékoztatast kap arrdl, hogy e térvény hatdlya alatt alléval szemben
biintetdeljaras indult, a tajékoztatds sordn tudomasara jutott természetes személyazonosito
adatot, valamint a 83/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény miatt indult biintetdeljaras
meginditasanak tényérdl szol6 adatot a tdjékoztatast kdvetd tizendt napig, ha a tdjékoztatas
alapjan munkaltat6i intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltaté a 83/A. § szerinti tajékoztatas soran tudomaéséra jutott személyes adatot a
t4jékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatds alapjan munkaltatoéi intézkedésre keriil
sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni. Ezt kévet6en az adatokat t6rdlni kell.”

32.§

A Kttv. 190. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(8) A (2) bekezdés b) és ¢) pontjaban, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a

rrrrrr

hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabd fegyelmi hatarozatot — a birésag jogerds dontéséig
nem hajthato végre.”

33.§

A Kttv. 207. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzati ligykezel8i munkakdrre
a) biintetlen eléélettl,
b) cselekviképes, valamint
¢) legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkez6

magyar allampolgarral létesithetd és tarthatéo fenn. Nem Iétesithetd korméanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki allam elleni biincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. térvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupciés bilincselekmény (Btk. XXVII.
Fejezet) vagy koézélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetk6zi kozélet tisztasdga elleni
blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény
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(Btk. XXVIIL. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve
kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetéeljaras hatalya
alatt all.”

34. §

A Kttv. 208. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A hivatali szervezet vezetdje a kormanyzati ligykezel6 munkakorét a kozszolgalati
szabalyzatban kiemelt munkakorré mindsitheti. A kiemelt munkakorben foglalkoztatott
kormanyzati ligykezel6 legalabb az illetményalap haromszorosanak, de legfeljebb
hatszorosanak megfeleld illetményre jogosult, amelyet a hivatali szervezet vezet6je allapit
meg.”

35.§

A Kttv. 231. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Polgarmesteri hivatal vagy kozds 6nkormanyzati hivatal kéztisztviseldje nem lehet az 6t
foglalkoztaté helyi 6nkorményzatnal helyi Snkormanyzati képvisel6 vagy a képvisel6-testiilet
bizottsaganak nem képvisel6 tagja.”

36. §

A Kttv. 241. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) Kozszolgalati jogviszony kozszolgélati ligykezel6i munkakorre
a) blintetlen el6életl,
b) cselekviképes, valamint
¢) legalabb k6zépszintii szakképesitéssel rendelkez6

magyar allampolgarral 1étesithet6 és tarthaté fenn. Nem létesitheté kozszolgalati jogviszony
azzal, aki allam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény X.
Fejezet), igazsagszolgaltatas elleni bliincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. t6rvény XV. fejezet VI. cim), korrupciés biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy
kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIIL. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XX VIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt 411.”

16



37.§

A Kittv. 258. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) A munkaviszony blintetlen el6életii, cselekvOképes, a munkakér betoltésére kiilon
jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek
megfeleld személlyel 1€étesithetd. Nem Iétesitheté kozigazgatasi szervnél munkaviszony azzal,
aki allam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény X.
fejezet), igazsagszolgaltatds elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy
kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasiga elleni biincselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIL. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetdeljards hatdlya alatt all. A
munkavallalé irasbeli titoktartdsi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem A4llithatd
munkéaba.”

38. §

A Kittv.

a) 29. § (6) bekezdés a) pontjaban az ,érdekképviseletet” szovegrész helyébe az
»altaldnos érdekképviseletet” szdveg,

b) 31. § (14) bekezdésében az ,,az Alapszabalyban meghatarozott szamt tagbél 4ll6
Becsiiletbir6sagként” szévegrész helyébe a ,,Becsiiletbirosagként” szoveg,

¢) 32. § (1) bekezdésében az ,,Orszdgos Kozgylilés és a Teriileti Kozgyiilés tagja”
szOvegrészek helyébe az ,Orszagos Kozgyiilés tagja, tisztségviseld, valamint
ligyintéz6i testiilet nem tisztségviseld tagja” szoveg,

d) 39. § (1b) bekezdés a) pont aa) alpontjdban az ,,a Biintetd Toérvénykonyvrdl szold
1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény)” szévegrész helyébe az
»az 1978. évi IV. torvény” szoveg,

e) 39. § (1b) bekezdés a) pont ab) alpontjdban az ,a Biintetd Térvénykonyvrdl szolo
2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)” szévegrész helyébe a ,,Btk.” szbveg;

B 51§ (1), (2) és (6)-(7) bekezdésében az ,,ideértve” szévegrész helyébe az ,,ideértve a
f6varosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelést és” szdveg,

g 51. § (4) és (5) bekezdésében a ,kirendelés” szovegrészek helyébe a ,kirendelés,
févarosi €s megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés” szoveg,

h) 63. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,.c) és d) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,d)
pontjaban, valamint az 58. § (6) bekezdésében” szoveg,

i) 64. § (1) bekezdésében az ,0sszefiiggésben” szovegrész helyébe az ,, , akar a
kormanytisztvisel6i  jogviszonyabol adodo kotelezettség megszegésevel
Osszefliggésben” szoveg,

J) 69. § (9) bekezdés e) pontjaban a ,,méltatlansag” szvegrész helyébe a ,,méltatlansag
vagy bizalomvesztés” szoveg,
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k)

)

1ép.

79. § i) pontjaban a ,,birésag vagy hatdsag vagy Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag”
szovegrész helyébe a ,birosag, hatosag, Kormanytisztviseléi Dontdbizottsag vagy
etikai eljaras lefolytatasa soran az MKK” szdveg,

85. § (4) bekezdés c¢) pontjdban a ,tobbségi tulajdonban” szovegrész helyébe a
,»tobbségi tulajdonban, vagy a 87. § (2) bekezdés f) pontja szerinti szervezet kézvetlen
vagy kozvetett tulajdondban” széveg,

87. § (1) bekezdésében a ,,gyakorolhat6 tevékenység végzésére” szévegrész helyébe a
»gyakorolhato tevékenység, valamint a 85. § (4) bekezdés ¢) pontja szerint kivételesen
folytathato tevékenység végzésére” szoveg,

133. § (5) bekezdésében a ,minisztériumok™ szoévegrész helyébe a ,,134. § (1)
bekezdésében felsorolt szervek™ szoveg,

133. § (8) bekezdésében a ,szakigazgatasi szerv kormanytisztviseléje” szovegrész
helyébe a ,,jarasi (fovarosi kertileti) hivatal kormanytisztviselje” széveg,

133. § (8) bekezdésében a ,szakigazgatasi szerv vezetOje” szovegrész helyébe a
jarasi (févarosi keriileti) hivatal vezet6je” széveg,

133. § (8) bekezdésében a ,,szakigazgatasi szerv vezetdjének” szovegrész helyébe a
»jarasi (fovarosi keriileti) hivatal vezetdjének” széveg,

198. § (5) bekezdésében a ,,kdzszolgélati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter”
szovegrészek helyébe a ,.kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter” széveg

39. §

Hatalyat veszti a Kttv.

a) a 9. § (1) bekezdésében, a 10. § (2) bekezdésében, valamint a 64. § (1)
bekezdésében a ,.tarsadalmi” szovegrész,

b) 33.§ (4) bekezdése,

c) 42.§ (8) és (9) bekezdése,

d) 48. § (5) bekezdésében a ,,beosztasara, besorolasara,” szovegrész,

e) 65.§ (1) bekezdés b) pontja,

f) 65.§ (2)-(4) bekezdése.
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6. A kizszolgdlati tisztviselokril sz0l6 torvénnyel dsszefiiggd dtmeneti, médosulo és hatdlydt
vesztd szabdlyokrol, valamint egyes kapcsolédo torvények modositdsdrol szolo 2012. évi V.
torvény modositisa

40. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 torvénnyel sszefliggd atmeneti, modosuld €s hatalyat
veszté szabalyokrol, valamint egyes kapesolodo térvények modositasarol szolo 2012. évi V.
torvény 1. alcime a kovetkezod 19/J-N. §-sal egésziil ki:

,19/1. § (1) A fovarosi és megyei kormanyhivatallal kormanyzati szolgélati jogviszonyban
4116 kormanytisztviselok vonatkozasaban a hivatali szervezet vezetdje a 2015. évben az egyes
jogallasi targyt torvények modositasardl szolo 2015. évi ... torvény hatalybalépését kovetd
egy honapon beliil

a) teljesitményértékelést folytathat le, és

b) ennck alapjan megvaltoztathatja, illetve meghozhatja a Kttv. 133. § (3) bekezdésében
meghatarozott, alapilletmény-eltéritésrol sz616 dontését.

(2) A hivatali szervezet vezetSje az (1) bekezdésben foglalt intézkedések megtételével
egyidejiileg jogosult a targyévet megel6z0 év mindsitése, ennek hianyaban

rrrrrr

ha a kormanytisztvisel6i jogviszony a Kttv. 72. §-a alapjan jon létre.

19/K. § (1) Az egyes jogallasi targyt torvények moédositasarol szol6 2015. évi ... torvény
alapjan megvalésulé kiilsé és belsd szervezeti integraciéjat kovetden a hivatali szervezet
vezetdje jogosult a szakmai tandcsadoi, szakmai fGtanacsadéi, kozigazgatdsi tanécsadoi,
kozigazgatasi fotandcsadoi cimmel rendelkezd kormanytisztviseld tekintetében két rendkiviili
teljesitményértékelést lefolytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti teljesitményértékeléseket 2015. aprilis és 2015. julius honapban
kell lefolytatni.

(3) A hivatali szervezet vezetdje a (2) bekezdés szerinti rendkiviili teljesitményértekeles
alapjan visszavonhatja a szakmai tanacsadoi, szakmai fotanacsadoéi, kozigazgatasi tanacsado,
kozigazgatdsi  fotanicsadéi  cimet, ha a  kormanytisztvisel6 a  rendkivili
teljesitményértékelések alkalmaval a korabbinal alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

19/L. § Az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl szol6 2015. évi ... térvény szerinti
tajékoztatasi kotelezettség az egyes jogallasi targy torvények moédositasarol szol6 2015. évi
... torvény hatalybalépése utan kozolt megalapozott gyanu esetében all fenn.

19/M. § A Kttv.-nek az egyes jogallasi targyu torvények modositasarél szold 2015. évi ...
tdrvénnyel megallapitott, a jogviszony létesitésére vonatkozé szabalyait az egyes jogallasi
targyn torvények moédositasarél szolo 2015. évi ... torvény hatdlybalépésekor fennallo
korményzati szolgalati, valamint kdzszolgalati jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha az
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egyes jogallasi targyn térvények modositasarol szolo 2015. évi ... toérvény hatalybalépése
utan indul biintetdeljards a kozszolgalati tisztvisel6vel szemben a Kittv. 39. § (1)
bekezdésében meghatarozott biincselekmény elkvetésének megalapozott gyandja miatt.

19/N. § A Kttv.-nek az egyes jogallasi targyu toérvények modositasardl szolo 2015. évi .
torvénnyel megallapitott 34. § (3) bekezdés d) pontjat az MKK-nak az egyes jogallasi targya
torvények modositasarol szold 2015. évi ... torvény hatalybalépését kovetd altalanos
valasztasatol kell alkalmazni.”

7. Az Orszdggyiilésrél szolo 2012. évi XXXV1. térvény modositisa

41. §

Az Orszaggylilésrdl szol6 2012. évi XXXVI. torvény 146. § (5) bekezdésében a ,,14/A-19.
alcim” szovegrész helyébe a ,,14/A-16. alcim, a 44. §, a 18-19. alcim” szdveg l€ép.

8. A jardsok kialakitdsdrol, valamint egyes ezzel dsszefiiggd torvények modositdsdrol szolo
2012. évi XCIIL. torvény modositisa

42. §

(1) A jarasok kialakitasarol, valamint egyes ezzel osszefliggd torvények moédositasarol szolo
2012. évi XCIII. tdrvény (a tovabbiakban: Jarastv.) 7/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A f6varosi és megyei kormanyhivatal alloméanyaba atkeriilt koztisztviselé az (1)
bekezdésben meghatarozott illetményre — ide nem értve a fegyelmi biintetés miatti
illetménycsdkkentést — az egyes jogallasi targyl torvények modositasarol szol6 2015. évi ...
torvény hatalybalépése honapjanak utolsé napjaig jogosult, kivéve, ha a Kttv. alapjan a
besorolasa szerinti illetménye — az egyes jogallasi targya térvények modositasarol szolo 2015.
évi ... torvény hatalybalépését kovetden bekovetkezd ok miatt — meghaladja az (1) bekezdés
szerinti illetmény 6sszegét.”

(2) A Jarastv.7/A. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kormanytisztviseld illetményét az egyes jogallasi targyt térvények médositasarol szo16
2015. évi ... torvény hatalybalépését kdvets honap elsd napjatdl a Kttv. kormanytisztviselokre
vonatkozé rendelkezése alapjan torténd besorolds szerint, a Kttv. rendelkezéseinek
megfelelden kell megallapitani.”
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9. A honvédek jogdllasarol szolo 2012. évi CCV. torvény modositisa
43. §

A honvédek jogallasardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 92. alcime a
kovetkez6 160/A. §-sal és 160/B. §-sal egésziil ki:

,160/A. § (1) Az éallomény tagja a munkaltatéi jogkort gyakorld részére koteles irasban
bejelenteni azt a tényt, ha vele szemben kdzvadra {ildézendd biintett megalapozott gyanijat
k6zolték.

(2) Az allomany tagja a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizendt napon beliill koteles az
(1) bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, ¢ hatdridd elmulasztisa esetén az
allomany tagja igazolassal élhet.

(3) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrol a munkaltaté tudomast szerzett,
kivéve ha az allomany tagja a tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kiviil nem tud eleget
tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharultat kovetd naptol kell
szamitani.

(4) Fegyelmi vétségnek mindsiil, ha az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti bejelentési
kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem é€lt, €s a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 tudomasara jut, hogy az allomany tagja ellen biintetdeljaras indult és a megalapozott
gyanu kozlése is megtortént.

160/B. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo a biintetdeljarasrol szo6l6 torvény 63/A. § (2a)
bekezdése alapjan tajékoztatast kap arrdl, hogy az allomany tagjaval szemben biintetdeljaras
indult, a tajékoztatas sordn tudomasara jutott természetes személyazonosité adatot, valamint a
160/A. § (1) bekezdése szerinti biincselekmény miatt indult biinteteljards meginditasanak
tényérdl sz0lo6 adatot a tajékoztatdst kovetd tizendt napig, ha a tadjékoztatds alapjan
munkaltat6i intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorldo a 160/A. § (1) bekezdése szerinti bejelent€s soran
tudomasdra jutott személyes adatot a tajékoztatast kovetd tizenot napig, ha a tdjékoztatas
alapjan munkaltat6i intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.”

44. §

A Hjt. 141. alcime a kovetkez6 247/C. §-sal egésziil ki:

,247/C. § E térvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl szolé 2015. évi ...
torvénnyel megallapitott rendelkezéseit az allomany tagjaval az egyes jogallasi targyu
torvények modositasardl szolo 2015. évi ... torvény hatalybalépése utan kdz6lt megalapozott
gyanu esetében kell alkalmazni.”
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10. Zaro rendelkezések

45. §

(1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép
hatalyba.

(2) Az 1-10. § és a 13-44. § 2015. aprilis 15. napjan 1ép hatalyba.

¢
- E

[

, U
Ader Janos Kovér Laszlo
koztarsasagi elnok az Orszaggy(lés elndke
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