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ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Módosító javaslat

Dr. Kövér Lászl ó
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014. (II. 24.) OGY határozat 40 . § (1 )
bekezdése alapján egyes jogállási tárgyú törvények módosításáról szóló T/3019 . számú

törvényjavaslathoz az alábbi – egymással tartalmilag összefügg ő –

módosító javaslato t

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 17-18 . §-a maradjon el, a törvényjavaslat további §-ainak számozás a
értelemszerűen változik:

„[17. §

(1) A Kttv. 48. § (3) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(3) A (2) bekezdés c) pontjában meghatározott okból a kinevezést abban az esetben
módosíthatja a munkáltató a kormánytisztviselő belegyezése nélkül, ha az új munkahel y
és a lakóhely között - tömegközlekedési eszközzel - történ ő oda- és visszautazás idej e
naponta a három órát, tíz éven aluli gyermeket nevel ő kormánytisztviselő esetében a ké t
órát nem haladja meg .”

(2) A Kttv. 48. § (7) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép:



„(7) A kormánytisztviselőt a (2) bekezdés d) pontjában meghatározott okból történő
kinevezés-módosítás közlését ől számított négy munkanapon belül írásban benyújtot t
kérelmére a 63 . (2) bekezdés d) pontja alapján — a nyilatkozattétel időpontjával
kezdődően — fel kell menteni, ha

a) az új munkaköre szerinti illetmény összege nem éri el a korábbi illetménye 80%-át ,
illetve

b) vezető i munkakörbő l nem vezető i munkakörbe történő helyezésre kerül sor . ”

(3) A Kttv . 48. §-a a következő (8) bekezdéssel egészül ki :

„(8) A kormánytisztviselő (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-módosítás t
megelőzően betöltött korábbi munkakörében megállapított illetményét kell alapul venn i
a felmentési időre járó illetmény, a végkielégítés, valamint az egyéb kifizetések
összegének meghatározásakor.”

18. §

A Kttv. a következő alcímmel és 53/A. §-sal egészül ki:

„Kormányhivatalok közötti kirendelés

53/A. § (1) A kormánytisztviselő a munkáltatói jogkört gyakorló kormányhivataltól ( a

továbbiakban: kirendelő) másik kormányhivatalnál történő munkavégzésre

kirendelhető akkor, ha a kirendelés helye szerinti kormányhivatal valamely

szakkérdéssel összefügg ő hatósági feladatát más módon nem tudja hatékonyan ellátni. A
kirendelés során a munkavégzés helye csak akkor változhat, ha az a kirendelés hely e
szerinti kormányhivatal feladatának ellátásához elengedhetetlenül szükséges . A
kormányhivatalok közötti kirendeléshez a kormánytisztviselő beleegyezése nem
szükséges .

(2) A kirendelés a kormányhivatalok közötti megállapodás alapján, az 53 . § megfelelő
alkalmazásával történik azzal, hogy

a) az alapvető munkáltatói jogokat a kirendelő hivatali szervezetének vezet őj e

gyakorolja a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel ,

b) a megállapodás alapján a kirendelés a feladat ellátásáig, de legfeljebb naptár i
évenként hat hónapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem változik ; ha a szakkérdésse l
összefüggő hatósági feladat ellátása hosszabb id ő alatt biztosítható, a kirendelés a
feladatkör ellátásáig meghosszabbodik ,

c) ha a szakkérdéssel összefüggő hatósági feladat ellátása más helységben lévő
kormányhivatalnál történ ő munkavégzéssel oldható csak meg, a kirendelés időtartama —

az 51. § (4) bekezdését ől eltérően - nem haladhatja meg a naptári évenkénti ötven

munkanapot. A kormányhivatalok közötti kirendelés történhet keret-megállapodá s

formájában is .



(3) A kormányhivatalok közötti kirendelés során az alapvet ő munkáltatói jogokat a
kirendelő hivatali szervezetének vezet ője és a kirendelés helye szerinti kormányhivata l
az alábbiak szerint gyakorolja :

a) ha a kormánytisztviselő a kirendelés alatt olyan magatartást tanúsít, amely fegyelmi ,
kártérítési vagy sérelemdíj megfizetésére irányuló eljárás megindítását alapozza meg, a
kirendelés helye szerinti kormányhivatal hivatali szervezetének vezet ője jogosult a
kirendelő hivatali szervezetének vezetőjénél az eljárás megindítását kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti kormányhivatal hivatali szervezetének vezet őj e
tudomást szerez a foglalkoztatást kizáró okról, köteles kezdeményezni a kirendel ő
hivatali szervezetének vezetőjénél a 63. § (2) bekezdés g) pontja szerinti megszüntetést ,

c) ha a kormánytisztviselő a 83/A. § (1) bekezdése alapján a kirendelés helye szerint i
kormányhivatal hivatali szervezetének vezetőjét tájékoztatja, e vezető köteles — a
kormánytisztvisel ő egyidejű tájékoztatása mellett — a tudomására jutott adatokat a
kirendelő hivatali szervezete vezetőjének haladéktalanul továbbítani ,

d) a kirendelés helye szerinti kormányhivatal hivatali szervezetének vezet ője az (1)
bekezdés szerinti feladat ellátásával kapcsolatban jogosult utasítást adni ,

e) ha a kirendelés időtartama meghaladja a két hónapot, a szabadság kiadására a
kirendelés helye szerinti kormányhivatal hivatali szervezetének vezetője jogosult,

f) rendkívüli munkavégzés elrendelésére a kirendelés id őtartama alatt a kirendelés hely e
szerinti kormányhivatal hivatali szervezetének vezetője jogosult .

(4) A kormányhivatalok közötti megállapodásnak tartalmaznia kel l

a) az (1) bekezdésnek megfelelő , a kirendelést megalapozó feladatot ,

b) a kirendelés időtartamát ,

c) a munkavégzés helyét (ha ez nem állandó, akkor ennek feltüntetését) ,

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmerül ő bér- és egyéb költségek
viselésének részletes szabályait.

(5) A kormányhivatalok közötti megállapodásban a (3) bekezdésben foglalt szabályoktól
eltérően nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hiányában a kirendelésrő l
szóló megállapodás semmis. Vita esetén vagy megállapodás hiányában a munkáltatói
jogok és a jogviszonnyal kapcsolatos kötelezettségek teljesítése a kirendelő hivatal i
szervezetének vezetőjét illetik meg és terhelik.]"

2 . A törvényjavaslat 37 . § f) és g) pontja maradjon el, és a § további alpontjainak megjelölése

értelemszerűen változik :

/37. §A Kttv .

a) – e)



„[f) 51. § (1), (2) és (6) bekezdésében az „ideértve” szövegrész helyébe az „ideértve a
kormányhivatalok közötti kirendelést és” szöveg ,

51 . § (4) és (5) bekezdésében a „kirendelés” szövegrész helyébe a „kirendelés ,
kormányhivatalok közötti kirendelés” szöveg, ]

/h) — q)

lép./”

Indokolá s

A kormánytisztvisel ő kinevezésének a belegyezése nélküli módosításával kapcsolato s
rendelkezés alapjogi aggályokat vet fel . Az „új munkahely és a lakóhely között -
tömegközlekedési eszközzel - történő oda- és visszautazás ideje naponta a három órát, tí z
éven aluli gyermeket nevelő kormánytisztviselő esetében a két órát nem haladja meg” kitétel a
szükségességi-arányossági teszttel nincs összhangban, s őt, az emberi méltóságot is sérti ,
különösen ha a munkaidő kezdetéhez képest viszonyítjuk a még megengedett másfél órás
odaút időtartamát .

A kormányhivatalok munkatársainak kirendelése elképeszt ő, hiszen jól példázza azt a
helyzetet, hogy miként kívánják a szakigazgatási szervek megszüntetésével kiüresíteni a z
egyes szakterületek feladat- és hatáskörének a gyakorlását, azaz nem is tervezik pl . az adott

tárgykörben kormánytisztviselő további alkalmazását, hanem helyette egy mási k
kormányhivatalból kirendeléssel kívánják megoldani a hatósági jogalkalmazást. Teszik ezt

úgy, hogy lépten-nyomon olyan törvények születnek, amelyben egy megyei kormányhivatal t
jelölnek ki a jogkör gyakorlójaként, e tervezett módosítás tükrében láthatóan úgy, hogy annak

nincsenek meg a személyi feltételei .

Budapest, 2015 . február „ „
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