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ORSZAGGYULESI KEPVISELO
Modosito javaslat

Dr. Kovér Laszlo
az Orszaggylés elndkének
Helyben

Tisztelt EInok Ur!

Az egyes hdzszabdlyi rendelkezésekrdl szolo 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 40. § (1)
bekezdés alapjan a Kkiskereskedelmi szektorban toérténé vasdrnapi munkavégzés
tilalmaval Osszefiiggésben a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. torvémy
médositasarol sz6l6 T/2413. szamu tdrvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztjik elo:

A torvényjavaslat egy 0 3. §-al egésziil, ki a tovabbi szakaszok értelemszertien valtoznak.

3.§

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 140. §-a az alabbiak szerint médosul:

140. § (1) Vasarnapi munkavégzes esetén [6tven] szdz szazalék bérpdtlék (vasarnapi potlék)
jar,

[a) ha a munkavillal a rendes munkaiddben torténé munkavégzésre kizarélag a 101. §
(1) bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott feltételek alapjan kotelezhetd, tovabba
b) a rendkiviili munkaiddre

ba) a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatirozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavallalé a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében torténo
munkavégzésre nem kotelezheto. |

(2) A munkavallalét munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék
illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotl€k jar a husvét- vagy a plinkésdvasarnap, vagy a vasarnapra
esO munkasziineti napon térténé munkavégzes esetén.

INDOKOLAS
A vasarnapi munkavégzés kapcsan nem lehet kiilonbséget tenni a munkavallalok kozott.
Abban az esetben, ha a munkaltaté valamely okbol kiindulva munkavallalgjat vasarnapi
munkavégzésre kotelezi ugy az elvégzett munkatol fliggetlenil a munkavallalot szaz
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Budapest, 2015. februar 16.//
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