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Módosító javasla t

Kövér László úrnak,
az Országgyűlés elnöke részére

Helybe n

Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014 . (II. 24.) OGY határozat 40 . §-a alapján

– a 91 . § (4) bekezdésében* foglaltaknak megfelelően – Magyarország 2015 . évi központ i

költségvetésér ől szóló T/1794. számú törvényjavaslathoz a következ ő módosító javaslatot
terjesztem elő , amelynek megvitatását a Népjóléti bizottságban kérem .

- A törvényjavaslat 2015 . évi költségvetési el ő irányzatainak - a túloldali részletezés szerinti -

növelését, illetve csökkentését javasolom :

* A HHSZ 91 . § (4) bekezdése alapján a központi költségvetés és a költségvetési fejezetek bevételi és a kiadás i
fóösszegére és egyenlegére — a Gst. 25 . § (5) bekezdése szerinti módosító javaslat kivételével — kizárólag a
költségvetési ügyekkel foglalkozó bizottság nyújthat be módosító javaslatot
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Javaslat a 2015. évi költségvetési el ő irányzatok módosítására
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LXXI LXXI . NYUGDÍJBIZTOSÍTÁSI ALAP

2 Nyugdíjbiztosítási ellátások kiadása i
1 Nyugellátáso k

1 Öregségi nyugdíj 2 440 510,1 +15000 .0 2 455 510 3

XI XI . MINISZTERELNÖKSÉ G
32 Rendkívüli kormányzati intézkedések 100000,0 -15000 .0 85000 0

Megjegyzés : a formanyomtatványon tartalmilag-logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan el ő irányzat-módosítás tüntetend ő fel (a kiadás növelésével vagy csökkentésével összefüggésben a z

előirányzathoz kapcsolódó bevétel vagy a támogatás összegét is módosítani szükséges). A kiadásokat, bevételeket és támogatásokat részletez ő melléklet módosítására irányuló javaslat összefüggésben állhat a törvényjavasla t

más mellékleteivel . A részelőirányzatokat, normatívákat tartalmazó mellékletek összefüggésben állhatnak a kiadásokat, bevételeket (támogatásokat) részletez ő mellékletekkel, továbbá a normaszövegben szerepl ő
rendelkezésekkel. Ha a módosító indítvány a fenti összefüggéseket nem tartalmazza, a tárgyaló bizottságok állásfoglalásához készített Háttéranyag erre utaló megjegyzést tartalmaz.
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INDOKOLÁS

„ Ma Magyarországon annak valószínűsége, hogy egy férfi megéri a 65. életévét csak 64%, ez érettségi
alatti végzettségűeknél 50% alatt van. Tehát minden második férfi meghal 65 éves kora előtt. Ez ma
abszurd. Svédországban a férfiak 82%-a tehát 10 férfi közül több mint 8 megéri a 65 . évét. Ennek egyik
oka a fogyasztói társadalom által okozott tartós stressz állapota, ilyen például a munkahelyi
bizonytalanság”

E valóshelyzetképet 2009-ben Kopp Mária vázolta egy beszélgetés alkalmával az egyik televízió s
csatorna műsorában. Sajnos ez azóta sem változott.

E helyzetet nem csak egyénileg, de társadalmi szinten is súlyosbítja az, hogy egyes munkahelyeken 50-5 5
évesen megválnak a foglalkoztatottól, ezek a férfiak sokkal nehezebben tudnak újra elhelyezkedni, ez a z
oka annak, hogy nagyon magas a munkanélküliek vagy állástalanok száma ebben az életkorban . Ez a
bizonytalan helyzet a kilátástalanság pedig a fent említett tartós stressz állapotához vezet és a korai
elhalálozáshoz .

Ezek az adatok sajnos valósak és egyáltalán nem kívánatosak nemzetünk számára . Nem jó, nem
tisztességes és nem igazságos az, hogy egy férfiember, aki végigdolgozta az életét becsülettel a nyugdíjas
évei előtti években egy esetleges elbocsájtás, leépítés miatt adott esetben megalázottan és segélyből
tengődve töltse el azt az idő t, ami még hátra van a nyugdíjig .

A Jobbik szakmai álláspontja az, hogy meg kell nyitni a 40 év munkaviszony utáni nyugdíjba vonulá s
lehetőségét a férfiak számára is . Véleményünk szerint ez akár a feketegazdaság kifehérítéséhez i s
hozzájárulhatna, hiszen a munkavállalóknak alapvet őérdeke lenne az, hogy a negyven évben eltöltöt t
munkaviszony bejelentett legyen .

A módosító javaslat célja, hogy a férfiak is igénybe tudják venni 40 év munkaviszony után a nyugdíjba
vonulás lehetőségét .

Budapest, 2014 . november 2

.7
Sneider Tamás

	

Vágó Sebestyén

	

Novák Előd

Jobbik Magyarországért Mozgalom
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