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Maédosité javaslat

Kovér Laszlé arnak,
az Orszaggyllés elnoke részére

Helyben

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz616 10/2014. (II. 24.) OGY hatérozat 40. §-a alapjan
— a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden — Magyarorszag 2015. évi kézponti
koltségvetésérol szolo6 T/1794. szami torvényjavaslathoz a kovetkez6 moédositd javaslatot
terjesztem el8, amelynek megyvitatasat a Népjoléti bizottsagban kérem.

- A torvényjavaslat 2015. évi koltségvetési eldiranyzatainak - a tGloldali részletezés szerinti -
novelését, illetve csokkentését javasolom:

*
A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kdzponti kdltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi és a kiadasi
foosszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (5) bekezdése szerinti modosité javaslat kivételével — kizardlag a
koltségvetési tigyekkel foglalkozo bizottsag nydjthat be modosito javaslatot
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Javaslat a 2015. évi koltségvetési eloirdnyzatok médositiasara
(Milli6 forintban, egy tizedessel)
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LXXI LXXI. NYUGDIJBIZTOSITAS! ALAP
2 Nyugdijbiztositasi ellatdsok kiaddsai
1 Nyugellatasok
1 Oregségi nyugdij 2440 510,1 +15000,0 2455 510,1
X XI. MINISZTERELNOKSEG
32 Rendkiviili kormanyzati intézkedések 100000,0 =15000,0f 85000.0

Megjegyzés: a formanyomtatvinyon tartalmilag-logikailag 8sszetartoz6, részelemeiben egymdstél elvélaszthatatlan el6irdnyzat-médositas tilntetendd fel (a kiadds ndvelésével vagy cstkkentésével dsszefliggésben az
el6irdnyzathoz kapcsol6d6 bevétel vagy a tAmogatds Bsszegét is modositani szlikséges). A kiaddsokat, bevételeket és timogatdsokat részletez6 melléklet médositdsdra irdnyul6 javaslat 6sszefiiggésben dlthat a térvényjavaslat
més mellékleteivel. A részelGirinyzatokat, normativikat tartalmazé mellékletek 8sszefliggésben 4llhatnak a kiaddsokat, bevételeket (timogatdsokat) részletez6 mellékletekkel, tovibba a normaszévegben szerepl6
rendelkezésekkel. Ha a médosité inditvany a fenti 5sszefliggéseket nem tartalmazza, a tirgyalé bizottsagok flldsfoglaldsdhoz készitett Hittéranyag erre utalé megjegyzést tartalmaz.




INDOKOLAS

., Ma Magyarorszdgon annak valdsziniisége, hogy egy férfi megéri a 65. életévét csak 64%, ez érettségi
alatti végzettségiieknél 50% alatt van. Tehdt minden mdsodik férfi meghal 65 éves kora elétt. Ez ma
abszurd. Svédorszdgban a férfiak 82%-a tehat 10 férfi koziil tobb mint 8 megéri a 65. évét. Ennek egyik
oka a fogyasztoi tdrsadalom dltal okozott tartds stressz dllapota, ilyen példdul a munkahelyi
bizonytalansag”

E valdshelyzetképet 2009-ben Kopp Maria vazolta egy beszélgetés alkalmaval az egyik televizids
csatorna musoraban. Sajnos ez azdta sem valtozott.

E helyzetet nem csak egyénileg, de tarsadalmi szinten is silyosbitja az, hogy egyes munkahelyeken 50-55
évesen megvalnak a foglalkoztatottol, ezek a férfiak sokkal nehezebben tudnak Wjra elhelyezkedni, ez az
oka annak, hogy nagyon magas a munkanélkiiliek vagy allastalanok szdma ebben az életkorban. Ez a
bizonytalan helyzet a kilatastalansidg pedig a fent emlitett tartds stressz allapotdhoz vezet és a korai
elhalalozashoz.

Ezek az adatok sajnos valosak és egyaltalan nem kivanatosak nemzetiink szdmara. Nem j6, nem
tisztességes €és nem igazsagos az, hogy egy férfiember, aki végigdolgozta az életét becsiilettel a nyugdijas
évei elotti években egy esetleges elbocsajtas, leépités miatt adott esetben megalazottan és segélybol
tengddve toltse el azt az id6t, ami még hatra van a nyugdijig.

A Jobbik szakmai allaspontja az, hogy meg kell nyitni a 40 év munkaviszony utani nyugdijba vonulas
lehet6ségét a férfiak szamdra is. Véleményiink szerint ez akar a feketegazdasag kifehéritéséhez is
hozzajarulhatna, hiszen a munkavallaloknak alapvetéérdeke lenne az, hogy a negyven évben elt6ltott
munkaviszony bejelentett legyen.

A modosito javaslat célja, hogy a férfiak is igénybe tudjak venni 40 év munkaviszony utan a nyugdijba
vonulas lehetdségét.

Budapest, 2014. november Lo

Sneider Tamas Viagd Sebestyén Novak Eléd

Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
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