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Az Orszaggyilés

Torvényalkotési bizottsdga Brezem 30N W0y 27

Osszegz6 modosité javaslat

Kovér Laszlé ar,

az Orszaggyiilés elnoke részére

Tisztelt Elnok Ur!

A Térvényalkotasi bizottsdg — az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szol6 10/2014. (IL. 24.)
OGY hatarozat 46. § (5) bekezdése alapjan — az egyes jogdlldsi torvények mddositasdarol
sz616 T/1767. szami térvényjavaslathoz az alabbi Gsszegzdé modosité javaslatot terjeszti

eld.

1. A bizottsag a torvényjavaslat 1. §-dnak a kovetkezé modositasat javasolja:

1. § (1) A kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(3) A 25/C. § hatdlya — az ott meghatarozottak szerint — kiterjed a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szolé torvény hatdlya ald tartozé munkéltatéra €és kormdnytisztviselOre,
koztisztvisel6re, korméanyzati és kozszolgalati tigykezeldre, valamint a kozigazgatasi szervnél
foglalkoztatott munkavallalora, ha a munkaltaté egészének vagy egy részének atadasara
tekintettel a kormanyzati szolgédlati jogviszony, a kozszolgalati jogviszony vagy a
munkaviszony létesitésére e térvény szabalyai szerint keriil sor.”

(2) [A Kjt. 1. §-a a kivetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:



»(3a) A 25/D. § hatalya — az ott meghatarozottak szerint — kiterjed a kizszolgalati
tisztviselokrol szolo torvény hatilya ald tartozé munkaltatéra és kormanytisztviseldre,
koztisztviselére, kormanyzati és Kkozszolgalati iigykezelére, valamint a kozigazgatasi
szervnél foglalkoztatott munkavallaléra, ha a munkaltaté egésze vagy egy része
jogszabaly rendelkezése folytan a kozszolgalati tisztviselokrél sz6l6 torvény hatalya ala
keriil.”

(3)] A Kjt. 25/A.-25/C §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek], és a kivetkezd 25/D
§-sal egésziil ki]:

,25/A. § (1) Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a
munkaltaté dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s
nem anyagi erdforrasainak vagy feladat- és hataskdrének meghatarozott csoportja) az Mt.
hatdlya ald tartozé munkaltatd szamdara keriil ataddsra, a munkaltaté atadasra keriild
szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya az atadas iddpontjaban megsziinik.

(2) Az atadé és az atvevd munkaltatd legkésdbb az atadast megelézéen harmine
nappal korabban koételes tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel
rendelkez$ szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti képviselot) az
atadas

a) id6pontjardl,

b) okardl és

¢) kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (kozalkalmazotti
képviselével) konzultaciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyeb
intézkedésekrél. A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkozére, tovabba a kovetkezmények enyhitését
célzd eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatassal egyidejlileg az 4tadd €s az atvevo
munkaltaté koteles irasban tajékoztatni a kdzalkalmazottat arrol, hogy az atadast kdvetden a
kozalkalmazott foglalkoztatasat az atvevd biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatast biztosité munkaszerz8dés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot. Az
ajénlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia
kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony Iétesitését
kévetden a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatdrozott id6pontban az atvevé munkaltato
megalapitdsira még nem keriilt sor, az 4tvevd munkaltaté szamara a (2) és (3) bekezdésben
eldirt kotelezettség teljesitése az atvevd munkaltato alapitéjat terheli.

(5) A kozalkalmazott — a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a (3)
bekezdésben meghatarozott tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil az
atadé munkaltatonak irasban nyilatkozik, hogy az 4tvevé munkaltaténal torténd tovébbi



foglalkoztatdsdhoz hozzgjarul-e. Ha a kozalkalmazott az eléirt hatdridon beliil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatdsadhoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz
nem jarul hozza, az atadd6 munkaltaté az atadas napjaval koteles irdsban értesiteni a
kozalkalmazottat a kézalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint
koteles a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasaval
megallapitott végkielégitést — hatdrozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott tavolléti dijat — megfizetni.

(7) Ha a munkaltat6 személye azért valtozik meg, mert az alapité a koltségvetési szerv
utjan ellatott kozfeladatot — az alapité kozvetett vagy kdzvetlen, legalabb tobbségi befolyasa
alatt all6 — gazdasagi tarsasidg utddszervezet részére adja at kozfeladat ellatési és
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva
megsziinik, és a megsziinését kovetd nappal az Gj munkaltatéval munkaviszony létesiil. Ebben
az esetben az atadd és atvevd munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége csak a (2) és (3)
bekezdésben foglaltakra kiterjedéen &ll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az ¢
bekezdésben foglaltak szerint adott tdjékoztatas és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell
meghatéarozni és legkésdbb az atadas napjaig irasba foglalni.

25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az atvevd munkaltatonadl torténd tovabbi
foglalkoztatdsdhoz hozzdjarul, az 4tvevé munkaltatd koteles a kozalkalmazottal
munkaszerz6dést kotni. A munkaszerzédés megkotése soran az atvevdé munkaltatot koti a
25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott tdjékoztatds, az abban foglaltaktdl csak a
kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadé munkaltaté az atadas
napjaval koteles irasban értesiteni a kdzalkalmazottat a kzalkalmazotti jogviszony 25/A. §
(1) bekezdése szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony létesiil, a munkaszerz6dés alapjan a
kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpétiékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes
0sszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az dtadast megel6zden iranyado illetményének
és a jogszabaly, valamint kollektiv szerz6dés alapjan jard illetménypotlékainak egyiittes
Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypétlék megallapitasanak alapjaul
szolgald koriilmény a munkaszerzédés megkostését kovetéen mar nem all fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypdtlékok beépithetoek.

(3) Hatarozatlan idoétartamu koézalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi
rendelkezés hidnydban - az atvevdé munkaltatonal hatarozatlan idétartamt jogviszonyt kell
létesiteni. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkaltatonal teljes
munkaid6s jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevé munkaltatonal létesitendd jogviszony
tekintetében probaid6é nem kéthet6 ki.

(4) Az atvevd munkaltatoval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az atadé munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevd
munkaéltatonal t6ltotte volna el.

(5) Ha a munkaszerz6dés megkdtésével Iétesitett jogviszony megsziinése vagy
megsziintetése esetén a kézalkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg,



annak mértékét az atadd és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban toltstt ido egyiittes
tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyadé szabalyok alapjan kell
megallapitani. Ettd] eltéréen a felmondasi id6t, valamint a végkielégités mértékét az atado és
az atvev munkaltatonal jogviszonyban t61t6tt id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével és
e torvénynek az 4tadds napjan hatalyos szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az a
kozalkalmazottra nézve kedvezobb.

25/C. § (1) A 25/A. §-t és a 25/B. §-t, valamint a [25/D. §-t] (4)-(13) bekezdést nem
kell alkalmazni, ha a 25/A. § (2) bekezdése vagy [a 25/D. § (2) bekezdése] az (5) bekezdés
szerinti idOpont el6tt

a) tett munkaltatdi vagy kozalkalmazotti egyoldalt jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kézalkalmazotti
jogviszony a 25/A. § (2) bekezdése vagy [a 25/D. § (2) bekezdése] az (5) bekezdés szerinti
idépontot kovetden megszlinik. Az a)—b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a
[25/D. § (1) bekezdésében] (4) bekezdésben foglalt idépont el6tti jognyilatkozattal vagy
megallapodassal kapcsolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett munkaiigyi jogvita
esetén a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a [25/D. § (1) bekezdésében] (4) bekezdésben foglalt
id6pontot kovetden az atadd helyébe az atvevé munkaltatd 1ép, valamint ezen idépont utén a
keresetlevelet az atvevé munkaltatd ellen kell eldterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a [25/D.
§ (1) bekezdésében] (4) bekezdésben meghatarozott idépontjat kévetéen a kozalkalmazottat
az atvevl munkaltatondl munkavégzési kotelezettség nem terheli, tovabba a korabbi
megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alapjan az atadas és a jogviszony megsziinésének
id8pontja kozotti id6tartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatast az atadé munkaltatonak -
a jogviszony megsziinésével Osszefliggd juttatdsok Kkifizetésére vonatkozo szabalyok
alkalmazaséaval - legkésobb az atadas idépontjaban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét - e torvény
eltérd rendelkezése hianyaban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatarozni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a
kozalkalmazottat eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltatd
koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban, valamint a [25/D. §-
ban] (4)(13) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasaval az allasfelajanlasi és
foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az atvevé munkaltato a 25/A. § (2)—(3) bekezdése,
és az (5) bekezdés [25/D. § (2) bekezdése] szerinti tajékoztatasi kotelezettséget a jogerds
itélet kozlésétol szamitott tizendt napon beliil kiteles teljesiteni.

[25/D. § (1)] (4) A munkaltatdé személyében a jogszabdly rendelkezése folytan
bekovetkezd olyan valtozds esetén, ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti
egysége, anyagi €s nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatéarozott
csoportja) a kozszolgalati tisztviselokr6l sz6lo torvény hatalya ala tartozé6 munkaltatéhoz
keriil, a munkaltatd érintett szervezete, vagy tevékenysége Keretében foglalkoztatott
kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya — a [(3)] (6) és [(4)] (7) bekezdésben, valamint a
[(9)] (12) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas id6pontjaban kormanyzati
szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya alakul at.



[@)] (5) A jogviszony atalakuldsarél az érintetteket az atvevé munkaltatd az
atalakulast kévet6 harminc napon beliil tajékoztatja.

[3)] (6) [Az (1)] A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a
kozalkalmazott jogviszonya, ha az atvevé munkaltatd a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6lo
t6rvény rendelkezései alapjdn nem létesithet kormanyzati szolgélati vagy kozszolgdlati
jogviszonyt az 4tadédssal érintett kozalkalmazottal, ebben az esetben a koézalkalmazotti
jogviszony a térvény erejénél fogva az atadas idOpontjdban megsziinik. A jogviszony
megszinésérdl a kozalkalmazottat az atadas napjaval irdsban értesiteni kell. A jogviszony
megsziinése esetén a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)(7) bekezdés alkalmazasaval
megallapitott végkielégitést — hatdrozott idejlii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott tavolléti dijat — kell megfizetni.

(@] (DA [(3)] (6) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az
atadassal érintett kozalkalmazottal szemben a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény
alapjan Osszeférhetetlenség 4ll fenn, kivéve, ha az Osszeférhetetlenséget kivaltd ok
megsziintethetd, és ennek érdekében a kézalkalmazott a jogviszony atalakulasat megel6zden
intézkedik, és ezt igazolja.

[(5)] (8) A jogviszony kormanyzati szolgalati vagy kézszolgalati jogviszonnya torténd
atalakulasat kovetd negyvendt napon beliil a kozalkalmazottat a kormdanyzati szolgalati
jogviszonyra vagy a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozd szabélyok szerint be kell sorolni,
¢s illetményét meg kell allapitani.

[(6)] (9) Hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti jogviszony - eltérd torvényi
rendelkezés hidnyaban - hatdrozatlan id6tartamu kormanyzati szolgdlati vagy kozszolgalati
jogviszonnyd alakul at. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatds esetén a jogviszony teljes
munkaid6s kormanyzati szolgalati vagy k6zszolgéalati jogviszonnyé alakul 4t.

[(7)] (10) Az atalakult jogviszony esetén a kdzalkalmazottnak az atalakuléssal érintett,
e torvény hatdlya ala tartozd munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét
ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevd munkaltatondl toltétte volna el.

[(8)] (11) A koézalkalmazotti jogviszonyban allo vezetd jogviszonyéanak atalakuldsat
kovetden — a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vagy kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo
szabaly figyelembevételével — kell a vezetdi munkakor szintjét és megnevezését
megaéllapitani.

[(9)] (12) [Az (1)] A (4) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony
munkaviszonnya alakul at, ha a kdzalkalmazott a munkakorére tekintettel a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 térvény szabalyai szerint a kézszolgalati tisztvisel6krdl szolo térvény
hatdlya ald tartoz6 munkaltatoval nem kormanyzati szolgalati vagy koézszolgélati
jogviszonyban, hanem munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben a kozalkalmazott talakulas
utani munkabére (alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egylittes Osszege) az
atalakulast megel6zéen iranyadé illetményének és a jogszabdly alapjan jard
illetménypotlékainak egyiittes Gsszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék
megallapitasanak alapjaul szolgalé koriilmény a munkaviszonyban mér nem all fenn. Az
alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetéek. A munkabérrél vald
tajékoztatast a jogviszony atalakuldsat kovet6 hatvan napon beliil meg kell adni. E bekezdés



alkalmazasa soran megfelelden alkalmazni kell [a (2)—(3)] az (5)-(6) bekezdést, tovabba a
(9)—(11) [(6)—(8)] bekezdést.

[(10)] (13) Ha a jogviszony atalakuldsa iddpontjaban munkaiigyi per fegyelmi
elbocsatas tekintetében folyik, a kdzalkalmazotti kereset elbiralasanal

a) az azonnali hatalyu felmondas szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kozalkalmazott
jogviszonya munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya kormanyzati szolgélati vagy kozszolgélati jogviszonnya

alakul at.”
[(9] (3) A Kjt. 87/A. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(E torvény alkalmazasakor kizalkalmazotti jogviszonyban toltott idének kell tekinteni)

.g) az e torvény, a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv.,
valamint a kdzszolgalati tisztviselokr6l sz6l6 térvény hatalya ala tartozé szervnél dsztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,”

(toltott idét.)
(4) A Kit. a kdovetkezd 91/D. §-sal egésziil ki:

91/D. § Az egves jogéllasi torvények modositasardl sz6lo 2014. évi ... torvény 1. §-
aval megallapitott 25/A-25/C. §-t a folyamatban 1évé {igyekben is alkalmazni kell.

2. A bizottsag a torvényjavaslat 1. § (3) bekezdésének a kovetkezd modositasat
javasolja:

(3) A Kjt. [25/A.-25/C] 25/A-25/C. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek, €s a
kovetkezé 25/D §-sal egésziil ki:

»25/A. § (1) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a
munkaltaté dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s
nem anyagi er8forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt.
hatdlya ala tartozd munkaltatdé szamara Keriil ataddsra, a munkaltaté atadasra keriild
szervezete[,] vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya az atadas id6pontjadban megsziinik.

(2) Az 4tadd és az atvevé munkaltatd legkésébb az atadast megel6z6en harminc
nappal korabban koteles tdjékoztatni a koézalkalmazottat, a munkdaltaténdl képviselettel
rendelkezd szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti képvisel6t) az
atadas

a) id6pontjarol,



b) okérodl és
¢) kdzalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi €s szocialis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (kozalkalmazotti
képviseldvel) konzultaciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb
intézkedésekrdl. A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkdzére, tovabba a kovetkezmények enyhitését
célzé eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejiileg az atado és az atvevd
munkaltatd koteles irasban tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kovetden a
kozalkalmazott foglalkoztatasat az atvevd biztositja. A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatast biztositdé munkaszerz6dés tartalmi elemeire vonatkozd ajanlatot. Az
ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatasnak tartalmaznia
kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a koézalkalmazott a jogviszony létesitését
kovetden a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(49) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevé munkaltato
megalapitdsara még nem keriilt sor, az 4tvevé munkaltato szdmara a (2) és (3) bekezdésben
eloirt kotelezettség teljesitése az dtvevd munkaltatd alapitdjat terheli.

(5) A kozalkalmazott — a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a (3)
bekezdésben meghatarozott tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil az
atadd munkaltatonak irasban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi
foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt hataridén beliil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz
nem jarul hozza, az atadé munkdltaté az atadas napjaval koteles irdsban értesiteni a
kozalkalmazottat a kézalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megszinésérdl, valamint
koteles a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazaséaval
megallapitott végkielégitést — hatarozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott tavolléti dijat — megfizetni.

(7) Ha a munkaitatd személye azért valtozik meg, mert az alapito a koltségvetési szerv
utjan ellatott kozfeladatot — az alapitd kozvetett vagy kézvetlen, legalabb tobbségi befolyéasa
alatt all6 — gazdasagi tarsasag utddszervezet részére adja at [kozfeladat ellatasi] kozfeladat-
ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony e tdrvény
erejénél fogva megsziinik, és a megsziinését kovetd nappal az (ij munkaltatéval munkaviszony
létesiil. Ebben az esetben az atado és atvevd munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége csak a
(2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjed6en all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e
bekezdésben foglaltak szerint adott tajékoztatds és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell
meghatarozni és legkésdbb az atadas napjaig irasba foglalni.

25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatondl torténd tovéabbi
foglalkoztataséhoz hozzdjarul, az Aatvevé munkaltatdé koteles a kozalkalmazottal
munkaszerz0dést kétni. A munkaszerz6dés megkotése soran az atvevd munkaltatét koti a
25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott tajékoztatds, az abban foglaltaktol csak a
kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadé munkaltatd az atadas



napjaval koteles irasban értesiteni a kdzalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony 25/A. §
(1) bekezdése szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony létesiil, a munkaszerz6dés alapjan a
kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpdtiékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes
Osszege) nem lehet alacsonyabb mértéki(i, mint az atadast megel6ézoen iranyado illetményének
¢s a jogszabaly, valamint kollektiv szerzddés alapjan jard illetménypoétlékainak egyiittes
Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak alapjaul
szolgalo koriilmény a munkaszerzédés megkotését kovetden mar nem all fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetdek.

(3) Hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi
rendelkezés hidnyaban - az atvevé munkaltatondl hatarozatlan idétartamu jogviszonyt kell
létesiteni. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkaltatonal teljes
munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd jogviszony
tekintetében probaidé nem kothet6 ki.

(4) Az atvevdé munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az 4tadé munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét tigy kell tekinteni, mintha azt az atvevo
munkaltatonal toltotte volna el.

(5) Ha a munkaszerz6dés megkotésével létesitett jogviszony megsziinése vagy
megsziintetése esetén a kozalkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg,
annak mértékét az atadd ¢s az atvevdé munkaltatondl jogviszonyban toltott idd egylittes
tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra iranyaddé szabalyok alapjan kell
megallapitani. Ett6l eltéréen a felmondasi id6t, valamint a végkielégités mértékét az atado és
az atvevO munkaltatonal jogviszonyban t61t6tt id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével és
e torvénynek az 4tadas napjan hatalyos szabalyai szerint kell megéllapitani, ha az a
kozalkalmazottra nézve kedvezobb.

25/C. § (1) A 25/A. §-t és a 25/B. §-t, valamint a 25/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a
25/A. § (2) bekezdése vagy a 25/D. § (2) bekezdése szerinti idépont elbtt

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalud jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kozalkalmazotti
jogviszony a 25/A. § (2) bekezdése vagy a 25/D. § (2) bekezdése szerinti idépontot kdvetden
megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a 25/D. § (1)
bekezdésében foglalt idépont elétti jognyilatkozattal vagy megallapodéssal kapcsolatban a
kozalkalmazott altal kezdeményezett munkaiigyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében
vagy a 25/D. § (1) bekezdésében foglalt idépontot kovetden az atadd helyébe az atvevd
munkaltatd 1ép, valamint ezen id6pont utan a keresetlevelet az atvevd munkaltatd ellen kell
eléterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a 25/D. §
(1) bekezdésében meghatarozott idépontjat kovetéen a kozalkalmazottat az atvevd
munkaltatonal munkavégzési kotelezettség nem terheli, tovabba a kordbbi megsziintetd
nyilatkozat vagy megallapodas alapjan az atadas és a jogviszony megsziinésének idépontja
kozotti id6tartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatdst az atadé munkaltatonak - a
jogviszony megszinésével Osszefiiggd juttatdsok kifizetésére vonatkozé szabalyok



alkalmazasaval - legkésébb az atadas idépontjaban ki kell fizetnie. Ezek 0sszegét - e torvény
eltérd rendelkezése hidnyaban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatarozni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megszintetése esetén - ha a
kozalkalmazottat eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltato
koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban, valamint a 25/D. §-
ban foglaltak megfelelé alkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget
teljesiteni. Az atvevé munkaltaté a 25/A. § (2)—(3) bekezdése, és a 25/D. § (2) bekezdése
szerinti tajékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil
koteles teljesiteni.

25/D. § (1) A munkaltaté személyében a jogszabély rendelkezése folytan bekovetkezo
olyan véltozas esetén, ha a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s
nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény hatalya ald tartozé munkaltatohoz keril, a
munkaltatod érintett szervezete[,] vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott
kodzalkalmazotti jogviszonya — a (3) és (4) bekezdésben, valamint a (9) bekezdésben foglalt
kivétellel — a jogallasvaltozas idopontjdban kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati
jogviszonnyé alakul at.

(2) A jogviszony atalakuldsar6l az érintetteket az atvevd munkaltatdé az atalakulast
kovetd harminc napon beliil tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a kozalkalmazott
jogviszonya, ha az atvev6 munkaltatd a kozszolgalati tisztviseldkrél szo6l6 torvény
rendelkezései alapjan nem létesithet kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyt az
atadassal érintett kdzalkalmazottal, ebben az esetben a kozalkalmazotti jogviszony a torvény
ercjénél fogva az datadds idopontjaban megszlnik. A jogviszony megsziinésérél a
kozalkalmazottat az atadas napjaval irasban értesiteni kell. A jogviszony megsziinése esetén a
kozalkalmazott szaméara a 37. § (2) és (4)~(7) bekezdés alkalmazasdval megéllapitott
végkielégitést — hatérozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott
tavolléti dijat — kell megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett
kozalkalmazottal szemben a kozszolgdlati tisztvisel6kr6l sz6lé torvény alapjan
Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az osszeférhetetlenséget kivalté ok megsziintethetd, és
ennek érdekében a kozalkalmazott a jogviszony atalakuldsat megelozden intézkedik, és ezt
igazolja.

(5) A jogviszony kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya torténd
atalakuldsat kovetd negyvendt napon beliil a kozalkalmazottat a kormanyzati szolgalati
jogviszonyra vagy a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint be kell sorolni,
és illetményét meg kell dllapitani.

(6) Hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti jogviszony - eltéré térvényi rendelkezés
hidnyéaban - hat4rozatlan id6tartamti kormanyzati szolgalati vagy kozszolgélati jogviszonnya
alakul 4t. Teljes munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a jogviszony teljes munkaidds
korméanyzati szolgalati vagy kbzszolgalati jogviszonnya alakul at.
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(7) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakulassal érintett, e
torvény hatalya ald tartoz6 munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy
kell tekinteni, mintha azt az 4tvevé munkaltatonal t6ltotte volna el.

(8) A kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 vezetdé jogviszonyanak atalakuldsat
kovetden — a kormdanyzati szolgélati jogviszonyra vagy kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozo
szabaly figyelembevételével — kell a vezetéi munkakér szintjét &s megnevezesét
megallapitani.

(9) Az (1) bekezdéstdl eltérden a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnyd alakul
at, ha a kozalkalmazott a munkakorére tekintettel a kzszolgalati tisztvisel6krol szo6l6 térvény
szabalyai szerint a kozszolgalati tisztviselokrél szolo torvény hatalya ald tartozd
munkaltatoval nem kormanyzati szolgédlati vagy kozszolgdlati jogviszonyban, hanem
munkaviszonyban éllhat. Ebben az esetben a kozalkalmazott atalakulds utdni munkabére
(alapbérének, bérpotiékainak és egyéb bérelemeinek egylittes Osszege) az atalakulast
megelézéen irdnyadd illetményének és a jogszabaly alapjan jaro illetménypdtlékainak
egyiittes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitdsanak
alapjaul szolgdlé korilmény a munkaviszonyban mér nem all fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetbek. A munkabérrél vald tajékoztatist a
jogviszony atalakuldsat koveté hatvan napon beliil meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa
soran megfelelden alkalmazni kell a (2)—(3) bekezdést, tovabba a (6)—(8) bekezdést.

(10) Ha a jogviszony atalakuldsa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas
tekintetében folyik, a kozalkalmazotti kereset elbiralasanal

a) az azonnali hatalya felmondas szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabdlyait kell megfelelden alkalmazni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya kormanyzati szolgalati vagy kdzszolgalati jogviszonnya

alakul 4t.”

3. A bizottsag a torvényjavaslat 3. §-dnak a kovetkezd mddositésat javasolja:

3. § Hatalyat veszti a Kjt.

a) 25/F. §-a,

[@)] b) 85. § (4) bekezdés nyité szovegrészében az ,,a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat
iranyitasaért,” szévegrész,

[B)] c) 85. § (5) bekezdés g) pontjaban a ,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat iranyitasaért,”
szovegrész.

4. A bizottsig a torvényjavaslat 5. §-4nak a kovetkezé modositasat javasolja:
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5. § (1) A kdzponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai €s az allamtitkérok
jogallasardl szold 2010. évi XLIIL. torvény (a tovdbbiakban: Ksztv.) ,,Az allami vezet6k”
alcime a kovetkez6 7/A. §-sal egésziil ki:

»7/A. § (1) A miniszter részére a koztarsasagi elndk a kozjogi tisztség betdltésének
igazolasa céljabdl igazolvanyt allit ki. Az igazolvany a Kormany tagja nevét, arcképmasat és a
betdltott kdzjogi tisztség megnevezesét tartalmazza.

(2) Az Allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkdr és a helyettes allamtitkar részére az
allami vezetdi tisztség betSltésének igazoldsa céljabol a miniszterelndk igazolvanyt allit ki.
Az igazolvany az allami vezet6é nevét, arcképmasat és a betoltott allami vezetdi tisztség
megnevezEését tartalmazza.”

(2) A Ksztv. 38. §-a [(5) bekezdése] helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.38. § (1) A miniszter normativ utasitdssal kiemelt fontossdgu feladat ellatdsara
miniszteri biztost nevezhet ki.

(2) Miniszteri biztos a miniszter feladatkorébe tartozo feladat ellatasara nevezhetd ki.

(3) A miniszteri biztos kinevezését megelézben a javasolt személyrél a miniszter
tajékoztatija a kormdnyzati tevékenység Osszehangolasaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat, aki a javaslattal szemben, a tijékoztatast kdvetd
tizendt napon beliil kifogassal élhet. A kifogasolt személy nem nevezhetd ki miniszteri
biztossa.

(4) A miniszteri biztos tevékenységét az 6t kinevezd miniszter iranyitja.

(5) A miniszteri biztos megbizatisa meghatdrozott idére, de legfeljebb hat hénapra
sz6l. A miniszieri biztos € megbizatdsa visszavondssal vagy az 6t kinevezd miniszter
hataskorgvakorlasa megsziinésével is megsziinik.

(6) A miniszteri biztos legfeliebb helvettes allamtitkari illetménynek megfeleld
Osszegli dijazasra és juttatdsokra jogosult. A dijazdas nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo
10vedelemnek mindsiil.

(7) A miniszteri biztosra a 33. § (1) bekezdését alkalmazni kell.

(8) A miniszteri biztost tevékenységének ellatasaban a miniszteri kabinetben mik6dé
titkdrsae segiti, amelyre a helyettes allamtitkar titkarsdganak szabdlyai az irdnyadéak.

(9) A miniszter az (1) bekezdés szerinti normativ utasitasdban

a) a miniszteri biztos dijazdsat és juttatdsait a (6) bekezdésben meghatirozottnal
alacsonyabb mértékben is megallapithatja,

b) rendelkezhet Gigy. hogy a miniszteri biztos tevékenységét a (8) bekezdés szerinti
titkarsag nem segiti.”

[»(5) A miniszteri biztos megbizatisa meghatarozott idére, de legfeljebb hat honapra
sz6l. A miniszteri biztos e meghbizatasa az allamtitkari, kozigazgatasi allamtitkari vagy
helyettes allamtitkari megbizatisanak megsziinésével megsziinik. A miniszteri biztos e
megbizatasa megsziinik a miniszteri biztost Kinevezé miniszter hataskorgyakorlasa
megsziinésével.”

(3) A Ksztv. 38. § (10) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:
[A miniszter az (1) bekezdés szerinti normativ utasitasaban]

»@) a miniszteri biztos dijazasat ¢és juttatasait a (6)—(7) bekezdésben
meghatarozottnal alacsonyabb mértékben is megallapithatja,]
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5. A bizottsag a torvényjavaslat 6. §-anak a kovetkez6 modositasat javasolja:
6. § Hatalyat veszti a Ksztv.
a) 7. § (5) bekezdése,

b) [38. § (6) bekezdésében a ,, , ha tevékenysége eredeti feladatkorével nem fiigg Ossze”
Szovegreész,

¢)] 75. § (5) bekezdése.

6. A bizottsag a torvényjavaslatot aj 15. §-sal kiegésziteni javasolja:

15. 8§ (1) A Kttv. 54/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p.

(1) A kiilpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztviseldje
— ideértve az agazati szakmai feladat ellatdsdra e szervhez meghatarozott idére athelyezett

kormanytisztviselot is — a munkaltatdi jogok gyakorldjanak dontése alapjan — a munkakdrébe
tartozo feladatai alapjdn kizdrolag eurdpai unios kérdésekért felelés diplomata esetében az

rrrrr

kiilképviseleten teljesitett kozszolgalatra (a tovabbiakban: tartds kiilszolgalat). A tartos
kiilszolgalat tervezett iddtartama — megszakitas nélkiil — a harom hénapot meghaladja.”

(2) A Kttv. Tartos kiilszolgalat alcime a kovetkezd 54/C. §-sal egésziil ki:

LS4/C. § (1) Az 54/A. §-t0] eltérden Magyarorszag Eurdpai Unid melletti Allandd
Képviseletére (a tovabbiakban: Allando Képviselet) tartds kiilszolgalatra az eurdpai unids
igyek koordindcidjaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztviseléje —
ideértve az 4gazati szakmai feladat ellatdsdra e szervhez meghatarozott idére athelyezett

korméanytisztvisel6t is — helyezhetd ki diplomataként, szakdiplomataként. E személyeket a
munkaltatol jogok gvakorldja helyezi ki az Allandé Képviseletre tartos kiilszolgalatra.

(2) Az Allandé Képviseletre nem diplomataként, szakdiplomataként valo kihelyezésre
az 54/A. § rendelkezései az iranyadok.

(3) A tartos kiilszolgalat tervezett iddtartama — megszakitas nélkiil — a hdrom hoénapot
meghaladja.

(4) A kormanvtisztviseld tartos kiilszolgalatra a hozzédjarulasaval helyezhet6 ki.

(5) Nem kell a kormanytisztviseld beleegyezése a kinevezés moddositdsdhoz, ha a
munkakor megvaltoztatisat a tartds kiilszolgalatra torténd kihelyezés visszavondasa indokolja.
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(6) Ha a tartos kiilszolgélatra kihelyezés visszavonasara vonatkozd dontés kozlésétol

szamitott 6t napon beliil a kormanytisztviselé irdasban ugy nyilatkozik, hogy nem kivan a
megvaltoztatott feltételek szerint munkdat végezni, nyilatkozatat lemondasnak kell tekinteni
azzal, hogy a lemondési id6 tartamara a munkavégzés aldl mentesiteni kell. A lemonddsi idére
jaro_illetmény Osszegének, valamint az egyéb kifizetések Osszegének meghatdrozasa
szempontjabdl a munkakor megvaltoztatdsa elétti illetményt kell figyelembe venni.

(7) Az Allando Képviseletre diplomataként, szakdiplomataként tartds kiilszolgélatra
vald kihelyezés céljabdl az eurdpai unids iigyek koordindcidjaért felelés miniszter altal
vezetett minisztériumba kormdnytisztviseldként kinevezett vagy az agazati szakmai feladat
ellatasara e szervhez meghatarozott idére athelyezett kormanytisztvisel6 felett a munkaltatdi

jogokat az eurdpai unids iigyek koordinicidjaért felelés miniszter gyakorolja.”

7. A bizottsag a torvényjavaslatot aj 16. §-sal kiegésziteni javasolja:

16. § A Kttv. 84. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(2) A kiilpolitikéért felelés miniszter a kiilszolgalati haldzat tekintetében, illetve az

~~~~~

ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az (1) bekezdésben foglalt tilalom alél kiiléndsen
indokolt esetben felmentést adhat.”

8. A bizottsag a torvényjavaslat 15. §-dnak a kvetkez6 modositasat javasolja:

15. § [(1) A Kttv. 85. § (1) bekezdése helyébe a kiovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A Korminytisztvisel6 nem lehet helyi onkormanyzati képviselo vagy a
képvisel-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagja.”

(2)] A Kttv. 85. §-a a kivetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A kozponti allamigazgatdsi szerv és a f6varosi €s megyei kormdanyhivatal
kormanytisztviseldje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elnékhelyettese,
b) orszagos nemzetiségi onkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba

¢) nemzetiségi 6nkormanyzat képviseldje.”

9. A bizottsag a térvényjavaslat 20. §-dnak a kovetkez6 médositasat javasolja:

20. § A Kttv. Harmadik Része a VIL Fejezetet kovetéen a kovetkezd VII/A. Fejezettel
egésziil ki:
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,VII/A. Fejezet
A polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozé kiilonds
rendelkezések

225/A. § (1) A foéallast polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya a képvisel6-testiilet
és a polgarmester kozott — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — valasztassal 1étrejovd, sajatos
kozszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviselo-testiilet gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

(2) A foallast polgarmester foglalkoztatési jogviszonya
a) a megvalasztasaval jon létre, ha foallast polgarmesterként valasztottak meg, vagy

b) a szervezeti és mikodési szabalyzat modositasaval jon létre, ha a képvisel6-testiilet
a tarsadalmi megbizatist — a polgarmesterrel egyetértésben — féallasura valtoztatja.

225/B. § (1) A foallast polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyban t6ltott id6tartam
kozszolgalati, korméanyzati szolgélati, valamint hivatasos szolgilati jogviszonyban toltott
idének és nyugdijra jogositd szolgalati idének szamit.

(2) A foallasa polgarmester foglalkoztatési jogviszonya
a) megsziinik a tisztségének megsziinésével, a tisztség megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti és milkodési szabalyzat modositasaval sznik meg, ha a képviseld-
testiilet a foallasu foglalkoztatasi jogviszonyt — a polgarmesterrel egyetértésben — tarsadalmi
megbizatasura valtoztatja.

225/C. § (1) A fb4llast polgarmester évi huszonét munkanap alapszabadsagra és
tizennégy munkanap potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elSterjesztésére a képviselo-testillet minden év februar 28-ig
jovahagyja a polgarmester szabadsagénak iitemezését. A szabadsigot az ltemezésben
foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérol a képviseld-testiiletet a kovetkezd iilésen tajékoztatja. A polgarmester a
szabadsagot az iitemezéstél eltéréen csak el6ére nem lathatd, rendkiviili esetben veheti
igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyzd dltal vezetett nyilvantartds alapjdn meg kell
allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott
szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternck a szabadsagot az esedékesség évében, de legkés6bb a
kévetkezd év marcius 31-ig kell igénybe venni[,] vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatdsi jogviszonyban allo alpolgarmester szabadsagara az (1)+4)
bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag iitemezését a
polgarmester hagyja jov4, és a szabadsagot a polgarmester adja ki.
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225/D. § (1) A polgarmestert, ha ¢ tisztségét legalabb két évig betoltdite €s
foglalkoztatasi jogviszonya a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 69. § (1) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan sziint meg, végkielégitésként
haromhavi illetményének megfelelé Osszegl juttatds illeti meg, amelyet az 0j képviseld-
testiilet tovabbi haromhavi illetménynek megfelelé 6sszeggel kiegészithet. Ez a juttatds nem
illeti meg a polgarmestert, ha orszaggyilési képvisel6i, alpolgarmesteri vagy polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit.

(2) Ha a f6allasu alpolgarmestert a képviseld-testiilet az alakulé ilésén nem, de az azt
kovetd harom hénapon beliil megvalasztja féallasu alpolgarmesternek, akkor az (1) bekezdés
szerinti juttatds idéaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett idétartam kozszolgalati
jogviszonyban toltott idének szamit.

Fegyelmi és kartéritési feleldsség

225/E. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a polgarmester, ha tisztségébdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
a) megrovas|,] vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb 20%-kal torténd
csOkkentése.

(3) Az illetmény, tiszteletdij csdkkentése egy évnél hosszabb id6szakra nem
vonatkozhat.

225/F. § (1) A polgarmester ellen a fegyelmi eljarast a képviselé-testiilet rendeli el. A
fegyelmi eljaras kezdeményezésére a képviselo-testiilet tagja, bizottsaga, valamint a fovarosi
és megyei kormanyhivatal vezetdje jogosult.

(2) A fegyelmi eljaras soran vizsgéalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara a
képviseld-testiilet tagjai koziill haromtagl [vizsgalé bizottsagot] vizsgéalobizottsagot kell
megbizni.

(3) A vizsgalobizottsdg a megbizasat koveté harminc napon beliil koteles lefolytatni a
vizsgalatot, ennek keretében meghallgatja a polgarmestert. A vizsgalobizottsag a vizsgalat
lezarasat kovetd nyolc napon beliil elkésziti a jelentését, és a vizsgalobizottsag elndke soron
kiviil, a jelentés elkészitését kovetd tizenodt napon beliili iddpontra - a jelentés egyidejli
megkiildésével - 6sszehivja a képvisel6-testiilet iilését. A képviselo-testiilet a jelentés alapjan
a vizsgaldbizottsig elndke altal dsszehivott iilésen, de legkésobb az azt kdvetd nyolc napon
beliil érdemben dont a polgarmester fegyelmi iigyében. E napirend targyalasanak levezetésére
a képvisel6-testiilet a tagjai sorabol elnokot valaszt.

(4) A polgarmester tisztsége a fegyelmi eljaras ideje alatt felfliggeszthetd. A
felfliggesztd hatarozat ellen a polgarmester nyolc napon beliil — a felfliggesztés megsziintetése
irant — eljarast kezdeményezhet a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagndl. A birésag nyolc
napon beliil nemperes eljarasban dont a felfiiggesztés fenntartasarél vagy megsziintetésérol. A
birdsag hatarozata ellen kiilon fellebbezésnek nincs helye.
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225/G. § (1) Szandékos karokozas esetén a polgarmester a teljes kart koteles
megtériteni.

(2) Gondatlan karokozas esetén a polgarmester kéthavi illetménye vagy tiszteletdija
erejéig felel.

(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felelos a polgarmester, ha
a) a gazdalkodasra vonatkozo6 szabalyok stlyos megsértésével okozott kart,

b) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozott
kart,

¢) hatosagi intézkedés soran a jogszabalyok megsértésével okozott kart, vagy

d) a kar olyan jogszabalyba {itk6z0 utasitisa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott elézoleg felhivta a figyelmét.

Egyéb rendelkezések

225/H. § (1) A képviselO-testillet hatarozataval jutalmat &llapithat meg a
polgarmesternek meghatarozott id6szakban végzett munkéja értékelése alapjan. A jutalom évi
mértéke nem haladhatja meg a polgarmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij [hat havi]
hathavi 6sszegét.

(2) Ha a polgarmesteri tisztség év kdzben keletkezik vagy sziinik meg, az (1) bekezdésben
meghatarozott jutalom idéaranyos része allapithaté meg.

225/1. § (1) A polgarmester tisztségének megszlinése esetén, a tisztség megsziinését
kovetden nyolec munkanapon beliil irasba foglaltan atadja munkakorét az 4 polgarmesternek,
ennek hidnyaban az alpolgdrmesternek, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatdrozott személynek. A munkakor-atadasi jegyzokonyvet az elozé és az U
polgarmester, a jegyz6, valamint a févarosi és megyei korméanyhivatal vezetdje irja ala.

(2) A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatds Osszege akkor fizethetd ki, ha a
munkakér ataddasa nyolc munkanapon beliill megtortént. A nyolc munkanapon tali atadas
esetén az 01j polgarmester a kifizetést akkor engedélyezi, ha a mulasztasnak alapos oka volt, és
a munkakori dtadas megtortént. Vita esetén az érintett a kozigazgatisi és munkaiigyi
bir6saghoz fordulhat.

225/1. § (1) A Kképviseld-testiilet a polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyaval,
fegyelmi és kartéritési felel6sségének megallapitasaval kapcsolatos hataskorét nem ruhdzhatja
at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi
jogokat.

(3) A jegyzd kezeli a polgarmester személyi anyagat, tovabba ellatja a foglalkoztatasi
jogviszonyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.
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225/K. § (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a polgarmesteren az
alpolgarmestert, a megyei képviselo-testiilet elnokét, alelnokét, a fépolgarmestert, a
fopolgarmester-helyettest is érteni kell.

(2) A polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazé igényének érvényesitése
érdekében kozvetleniil a kozigazgatasi és munkatigyi birésaghoz fordulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatéi intézkedésrdl szolo irat kézbesitésétél szamitott
harminc napon beliill, egyéb esetekben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idén
beliil fordulhat a bir6saghoz.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
birdsaghoz intézett keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtdk. Ha a fél a
keresetlevél beaddsara megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal élhet.

(5) A tarsadalmi megbizatasii polgarmester nem jogosult jubileumi jutalomra,
napidijra, valamint az egy¢b juttatasokra.

(6) Ahol jogszabaly munkaviszonyt emlit, ott — eltéré rendelkezés hianyaban — a
foglalkoztatasi jogviszonyt is érteni kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija és egy€b juttatasa kozérdekl adat.

225/L. § (1) A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell
a3.§ (4) bekezdését,a 6. § 1., 10, 11., 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9. § (1)
—(3) bekezdését; a 10-12 §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19. §-t; a 20. § (3)
és (4) bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés elsé mondatat, (3) és (4), valamint (6)
bekezdését; a 74. §-at; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és (4) bekezdését; a
76. § (1) bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1)
bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100.
§ (2) bekezdését; a 109-112. §-t; a 113. § (1) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1)
bekezdését; a 132. §-t; a 141. § (1)+9) bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a) és b), valamint a
d) pontjat és (4) bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és (3)(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a
151-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés elsé mondatat és (4)
bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5)
bekezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1) bekezdését; a 184.
§ (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t; a 192. §-t; a 224. §-t; valamint a 237. §-t.

(2) A polgarmester foglalkoztatisi jogviszonydra az alabbi rendelkezéseket a
kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel Osszefliggd
jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg,

b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,,az e¢ térvény 131-142. §-a alapjan”
szOvegrész nem alkalmazhatd,

¢) a 158. §-t azzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljarast a képviseld-testiilet
sziinteti meg.
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(3) A felsofoku iskolai végzettségli, foglalkoztatasi jogviszonyban 4llé polgarmester
esetében a 118. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgadrmester —
megvalasztasat kovetéen legalabb egy év foglalkoztatasi jogviszonyban toltott 1d6 utan —
kozigazgatasi alapvizsgat tehet.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartasa a 2. melléklet 1/A. pontjdban, I'V. pont
1. és 6-7. alpontjaban, V. pont 1-2. és 8. alpontjaban, VIII. pont 1. alpontjaban, a IX. pont 1.
alpontjaban és a X. pont 1. alpontjaban meghatdrozott adatokat tartalmazza.”

10. A bizottsag a térvényjavaslat 20. §-anak a kovetkezd modositasat javasolja:

20. § A Kittv. Harmadik Része a VII. Fejezetet kovetden a kovetkezé VII/A. Fejezettel
egésziil ki:

,225/C. ¢ (2) A polgarmester eldterjesztésére a képviseld-testlilet minden év februar
28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsaganak iitemezését. A szabadsagot az iitemezésben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérol a képviseld-testiiletet a kovetkezé tilésen tijékoztatja. A polgarmester a
szabadsagot az litemezéstdl eltéréen csak elére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megeldzden legkésébb tizentt nappal megtett elézetes bejelentést kdvetden
veheti igénybe.”

11. A bizottsag a torvényjavaslat 20. §-anak a kdvetkez6 modositasat javasolja:

20. § A Kittv. Harmadik Része a VII. Fejezetet kovetben a kovetkezd VII/A. Fejezettel
egésziil ki:

,225/D. § (1) A polgarmestert, ha e tisztségét legalabb két évig betoltotte és
foglalkoztatasi jogviszonya a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 69. § (1) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan szlint meg, végkielégitésként
haromhavi illetményénck megfeleld Osszegl juttatas illeti meg, amelyet alz j] képviseld-
testiilet tovabbi, legfeljebb haromhavi illetménynek megfelelé Osszeggel kiegészithet. Ez a
juttatds nem illeti meg a polgarmestert, ha orszaggytilési képviseldi, alpolgarmesteri vagy
polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt létesit. Ha a polgarmester a foglalkoztatési
jogviszonya megsziinését kévetd hdrom honapon beliil 1étesit orszaggyiilési képviseldi,
alpolgarmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor az e bekezdés szerinti
juttatas idéaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett idGtartam k&zszolgdlati
jogviszonyban t61t6tt idének szamit.”

12. A bizottsag a torvényjavaslat 20. §-anak a kovetkez6 mddositasat javasolja:
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20. § A Kttv. Harmadik Része a VII. Fejezetet kovetéen a kovetkezd VII/A. Fejezettel
egésziil ki:

,225/F. § (2) A fegyelmi eljaras sordn vizsgélatot kell tartani, amelynek lefolytatasara
a képviseld-testiilet tagjai koziil haromtagu vizsgalod bizottsagot kell megbizni. A szdznal
kevesebb lakosu kézségben a fegyelmi vizsgalatot a képviseld-testiilet folytatja le.”

13. A bizottsig a torvényjavaslat 20. §-anak a kovetkez6é modositasat javasolja:

20. § A Kttv. Harmadik Része a VII. Fejezetet kovetéen a kovetkezd VII/A. Fejezettel
egésziil ki:

,225/K. § (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a polgarmesteren az
alpolgarmestert, a megyei [képvisel6-testiilet] kozgylilés elnokét, alelndkét, a
fépolgarmestert, a fopolgarmester-helyettest is érteni kell.”

14. A bizottsag a térvényjavaslat 20. §-anak a kovetkezé modositasat javasolja:

20. § A Kttv. Harmadik Része a VII. Fejezetet kovetéen a kovetkezéd VII/A. Fejezettel
egésziil ki:

,225/L. § (1) A polgarmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni
kell a 3. § (4) bekezdését, a 6. § 1., 10., 11., 16, 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9.
§ (1) —(3) bekezdését; a 1012 §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t;a 17. §-t;a 19. §-t; 2 20. §
(3) és (4) bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés els6 mondatat, (3) és (4), valamint (6)
bekezdését; a 74. §-at; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és (4) bekezdését; a
76. § (1) bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1)
bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100.
§ (2) bekezdését; a 104. § (2), (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t,
a 109-112. §-t; a 113. § (1) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1) bekezdését; a 132. §-t; a
141. § (1)~(9) bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a) és b), valamint a d) pontjat és (4)
bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és (3)—(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a 15[1]0-153/A.
§-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés elsd mondatat és (4) bekezdéseét;
a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; a 164.
§-t, a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3)
bekezdését; a 189. §-t; a 192. §-t; a 224. §-t; valamint a 237. §-t.”

15. A bizottsag a térvényjavaslat 21. § (2) bekezdésének a kovetkez6 modositasat
javasolja:

(2) A Kttv. 231. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:
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»(3) Polgarmesteri hivatal vagy k6z6s Onkormanyzati hivatal koztisztvisel6je nem
lehet helyi 6nkormanyzati képviseld vagy a képviseld-testiilet bizottsaganak nem képviseld
tagja.

(4) Az illetékes helyi Onkorményzat polgarmesteri hivatalanak vagy ko6z0s
dnkormanyzati hivatalanak kdztisztviseldje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elndkhelyettese.

b) orszagos nemzetiségi dSnkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba

¢) nemzetiséei dSnkormanyzat képviseldie.”

16. A bizottsag a torvényjavaslat 22. §-anak az elhagyasat javasolja:
22. § [A Kttv. 240. § (3) bekezdése a kivetkezé k) ponttal egésziil ki:

[A Kkozszolgalati iigykezelo kozszolgalati jogviszonydban a 226. § (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden]

»K) az osszeférhetetlenségre vonatkozo 85. § (1) és (1a) bekezdést”

[nem lehet alkalmazni.]]

17. A bizottsag a térvényjavaslatot ij 23. §-sal kiegésziteni javasolja:

23. 8§ (1) A Kttv. 259. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(4) Felhatalmazast kap a kiilpolitikéért felelés miniszter, hogy — az Allandd
Képviseleten teljesitett tartds kiilszolgalat kivételével — rendeletben részletesen szabalyozza a
tartds_kiilszolgalatot teljesitd kozszolgdlati tisztviseldk kiilfoldi munkavégzésének sajatos
szabdlyait, valamint alapelldtmanyuk kifizetésének szabalyait.”

(2) A Kttv. 259. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

(4a) Felhatalmazist kap az eurdpai unids iigyek koordinacidjéért felelés miniszter,
hogy az Allando Képviseleten teljesitett tartds kiilszolgalat tekintetében rendeletben
részletesen szabalyozza a tartds kiilszolgalatot teljesité kozszolgdlati tisztviselék kulfoldi
munkavégzésének sajatos szabdlyait, valamint alapellatmanyuk kifizetésének szabalyait.”

18. A bizottsag a térvényjavaslat 25. §-dnak a kovetkez6 modositasat javasolja:
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25. § A kozszolgalati tisztviselokr6l szolo toérvénnyel osszefliggd atmeneti, moédosulo és
hatalyat veszt6 szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodé térvények modositasardl szolo 2012.
évi V. térvény 1. alcime a kovetkezd 19/1. §-sal egésziil ki:

,19/1. § (1) A Kttv.-nek az egyes jogallasi térvények modositasardl szolo 2014. évi ...
torvénnyel megallapitott 225/A-225/[C]D. §-at, 225/H|. §-at, valamint 225/J]-225/K. §-at €s
a (2) bekezdésben foglalt eltérésekkel a 225/L.. §-at [a 2014. oktober 12-én megvalasztott
polgiarmesterekre, alpolgarmesterekre is alkalmazni kell] a 2014. oktdber 12-én. vagy
2014. oktdber 12. és az egyes jogallasi térvények modositasardl szold 2014. évi ... térvény
hatalybalépése kozti id6szakban létrejtt jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) A Kitv. 225/L. §-at akként kell alkalmazni, hogy a Kttv. 156. §-at; 157. § (1) és (2)
bekezdését, 157. § (3) bekezdés els6 mondatat és (4) bekezdését, 158. §-at; 159. § (1)
bekezdését; 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; 164. §-at és 166. §-at 2015.
januar 1-jét6l kell alkalmazni.

(3) A Kttv.-nek az egyes jogallasi tdorvények modositasardél sz~oldé 2014, évi ...
torvénnyel megdllapitott 225/E—225/G. §-at 2015. januar 1-jétdl kell alkalmazni.”

19. A bizottsag a tdrvényjavaslat 26. §-dnak a kovetkez6 mddositasat javasolja:

26. § Az Orszaggytilésrol sz616 2012. évi XXXVI. térvény 17. alcime a kovetkezo 44/A. §-sal
egésziil ki:

[44/A. § (1) A Kkoztarsasagi elnok, a miniszterelnok, az Alkotmanybirésag elnike
és tagja, a Kuria elndke, a legfébb iigyész, az Orszigos Birdsagi Hivatal elnike, az
alapveté jogok biztosa és helyettesei, valamint az Allami Szamvevészék elnoke részére a
hazelnok a kozjogi tisztség betiltésének igazolasa céljabol igazolvanyt (a tovabbiakban:
kozjogi tisztségvisel6i igazolvany) allit ki. A kozjogi tisztségviseléi igazolviny a
tisztségviseld nevét, arcképmasat és a Dbetoltott kozjogi tisztség megnevezését
tartalmazza.|

44/A. § (1) A hazelnsk

—

. a koztarsasagi elnok,

. a miniszterelnok,

. az Alkotmanybirésag elndke és tagja,

. a Kria elndke,

. a legfObb ligvész,

. az Orszagos Birosagi Hivatal elndke,

. az alapvetd jogok biztosa és helyettesei,

. az Allami Szamvev6szék elnoke,
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. a Nemzeti Valasztdsi Bizottsdg elndke és tagja,
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10. a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak elndke és tagjai,

11. a Médiatanacs elnoke és tagja,

12. a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet elntke és tagja,

13, a Kozszolgdlati Kodzalapitvany kuratériumanak elnoke. tagja,

14. a Kdzbeszerzési Hatosag elnoke, alelndke, tagja.

15. a Gazdasagi Versenvhivatal elnoke, elndkhelyettese,

16. az Egvenld Banasmod Hatdsag elnoke, elndkhelyettese,

17. a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsdg Hatdsaga elnoke, elndkhelyettese,

18. a Magvar Nemzeti Bank elnoke. alelnoke,

19. a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag elndke,

20. a Magvar Energetikai és Kézmii-szabdlyozasi Hivatal elnoke és elnskhelyettese,

21. a Nemzeti Valasztasi Iroda elnoke. elndkhelyettese

részére a kozjogi tisztség betdltésének igazoldsa céljabdl igazolvanyt (a tovabbiakban:
kozjogi tisztséeviseldi igazolvany) allit ki.

(2) A hazelndk részére a Mentelmi, Osszeférhetetlenségi, fegyelmi és
mandatumvizsgal6 bizottsag elnoke allit ki kozjogi tisztségviseloi igazolvanyt.”

20. A bizottsag a térvényjavaslat 27. §-anak a kovetkez6 modositasat javasolja:

27. § (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép
hatalyba.

(2) Az 1-[10] 6. §, a 18. §, a 26[-27]. §, valamint a 28. § (1) és (3) bekezdése 2015. januar 1-
jén 1ép hatélyba.

21. A bizottsag a térvényjavaslat 27. § (2) bekezdésének a kovetkezé modositasat
javasolja:

(2) Alz 1] 4-10. §, a 15-16. §, a 18. §,_a 23. §. a 26]-27]. §, valamint a 28. § (1) és (3)
bekezdése 2015. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

INDOKOLAS
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a kozalkalmazottak jogallasar6l sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) technikai médositasat tartalmazza. A térvényjavaslatban ujonnan megallapitasra
keriil6 25/D. § rendelkezései a Kjt. 25/C. §-aban keriilnek szabalyozasra, illetve ehhez
kapcsolodoan atmeneti szabalyok kerlilnek a Kjt.-be.

Lasd a T/1767/8/1. szam mddositd javaslat inokoldsat

hatalyon kiviil helyezi a Kjt. 25/F. §-at, mivel az abban foglalt szabdlyok a 25/C. §-ban
keriilnek szabalyozésra.

moédositja a Ksztv. miniszteri biztosra vonatkoz6 rendelkezéseit. Erre azért van
sziikség, hogy a hatalyos torvényben 1évo ellentmondasok feloldasra keriiljenek. Az 1
rendelkezés alapjan a miniszteri biztos megbizatdsanak idoétartama — kozjogi
helyzetéhez igazoddan — az 6t kinevez6 miniszter hataskorgyakorlasaig tart.

Lasd a T/1767/8/3. szamu modositd javaslat indokolasat

a k6zszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
tartos kiilszolgélatra vonatkoz6 szabalyait modositja. A Korméany dontése alapjan az
eurOpai integracids ligyekért valé feladat- és hataskorok — néhany kivétellel — a
kiilgazdasagi és kiiliigyminisztertél a Miniszterelnokséget vezetd miniszterhez
keriilnek at. E valtozas alapvetéen a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolo
152/2014. (VL. 6. ) Korm. rendelet mddositasat igényli, amely jelenleg folyamatban
van. A fenti valtozashoz kapcsolodd tovabbi szabalyozési dontés szerint a briisszeli
Allandé Képviselet szakmai iranyitasa és 2015. januar 1-jét6l a diplomata,
szakdiplomata személyzete feletti munkaltatéi joggyakorlds a kiilgazdasagi és
kiiligyminisztertdl a Miniszterelndkséget vezeté miniszterhez kerill at. A jelenlegi
diplomata, szakdiplomata személyzet kormanyzati szolgélati jogviszonya tekintetében
tehat jogutddlas all be, felettik a munkaltatoéi jogokat (kihelyezés, visszavonds,
beszamoltatas stb.) fészabalyként a Miniszterelnokséget vezetd miniszter gyakorolja.
Az Alland6é Képviselet azonban tovéabbra is a Kiilgazdasagi és Kiiligyminisztérium
szervezeti egysége marad; funkcionalis mukodtetése, valamint a funkcionalis
feladatokat ellaté személyzet feletti munkaltatdi jogkor gyakorlasa tovabbra is a
kiilgazdasagi ¢és kiiliigyminiszter iranyitasa alatt all6 minisztérium hivatali
szervezetének vezetdje jogkorébe tartozik. E véltozas okan azonban a Kttv. tartds
kiilszolgalatra val6 kihelyezésére vonatkozo szabalyainak modositdsa is sziikséges. A
Kttv-be a fentiek okan beépiil6 rendelkezések 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.

lasd az 5. pontra vonatkozo indokolast.

a Kttv. 85. § (1) bekezdését modositja. Az eredeti javaslat célja is az volt, hogy az
Osszeférhetetlenségi  szabalyok 6sszhangba keriiljenek a Magyarorszdg helyi
Oonkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.)

rendelkezéseivel. Tekintettel arra, hogy az egyes dnkormanyzatokat érint6 térvények
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11.
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modositasardl szold 2014. évi LXXI. térvény médositja az Motv. 36. § (1) bekezdés c)
pontjat, és kimondja, hogy Onkorményzati képvisel6, valamint a képvisel6-testiilet
bizottsdganak nem képviseld tagja nem folytathat olyan tevékenységet, amely a
feladatainak ellatasahoz sziikséges kozbizalmat megingathatja, tovabba nem lehet
kormanytisztviseld olyan allamigazgatasi szervnél, amelynek illetékességi terliletén az
adott 5nkormanyzat mikodik. Mivel az Métv. szabalyai enyhébbek lesznek a jovoben,
igy sziikséges a Kttv. rendelkezéseit is ehhez igazitani. A médositas erre irdnyul.

Lasd a T/1767/8/4. szamu modositd javaslat indokoldsat

a térvényjavaslat 20. §-aban (amely a Kttv. j VII/A. Fejezetét allapitja meg) a Kittv.
tervezett 225/C. § (2) bekezdését modositja. A polgarmester a szabadsagara vonatkozo
iitemezésnek megfelelden koteles igénybe venni az 6t megilleté szabadsagot. A
médositas célja, hogy lehetdvé tegye, hogy az iitemezéstdl ne csak elére nem lathato,
rendkiviili esetben térhessen €l a polgarmester, hanem akkor is, ha ezt legkésobb az
igénybevételt megel6z6 15. napon eldzetesen bejelentette. A modositas célja, hogy
lehetéséget biztositson a polgarmesternek arra, hogy indokolt esetben eltérhessen az
iitemezéstdl, azonban a bejelentési kotelezettség eldirasaval megteremti a garancidjat
annak, hogy a képviselé-testilet id6ben tudomast szerezzen a polgdrmester
szandékarol.

a Kttv. tervezett 225/D. § (1) bekezdését érinti. Ez a szakasz a polgarmester
végkielégitésével kapcsolatos szabalyokat tartalmazza. A modositds egyrészt elhagyja
az ,04j képviscldtestiilet” szdvegrészbol az )" szoveget, ekként a végkielégités
torvény alapjan jaré osszegét kiegészitd tovabbi juttatasrol a képviseld-testiilet dont. A
médositas célja, hogy ha a végkielégitésre lemondas alapjan jogosult a polgarmester,
ne kelljen varni az 6sszeg megallapitasaval az 0j képvisel6-testiilet dontéséig. Tovabbi
moédositas, hogy kiegészill a végkielégitésre vald jogosultsidg szabalya. Ennek
eredményeképpen, ha a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyanak megszinését
kovetd 3 honapon beliil létesit olyan jogviszonyt, melynek létesitése a polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor kizarja a juttatasra valo jogosultsagot, gy
csak a juttatds idéaranyos részére lesz jogosult. A modositas célja, hogy végkielégitést
arra az idGszakra kapjon a polgirmester a jogviszonya megszinése esetén, amely
id6szak alatt nem létesit polgarmesteri, alpolgarmesteri vagy orszaggytlési képviseloi
jogviszonyt. A végkielégités funkcidja ugyanis az, hogy arra az id6szakra biztositson
juttatast, amely id6szak alatt nem all ilyen foglalkoztatasi jogviszonyban. A 3 honapos
iddintervallum pedig a végkielégités haromhavi §sszegéhez igazodik

Lasd a T/1767/8/5. szami modositd javaslat indokolasat.
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18.
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a Kttv. tervezett 225/K. § (1) bekezdését érinti, amely szerint a ,,megyei képviseld-
testiilet elnokét” szovegrészt az Motv.-vel 6sszhangban a ,,megyei kozgyilés elnokét”
szoveg valtja fel.

a Kttv. tervezett 225/L. § (1) bekezdése mddosul. E szakasz hatdrozza meg, hogy a
Kttv. mely rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni a polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyra. A szabadsag igénybevételével kapcsolatos szabalyok, illetve a jubileumi
jutalomra valé jogosultsdgra vonatkozo rendelkezés keriil bele a 225/L. §-ba. A
szabadsagra vonatkozo szabalyok beemelésének célja a jogalkalmazas segitése.

a térvényjavaslat 21. §-at érinti. A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Njt.) 106. §-aval 6sszhangban keriil kiegészitésre a Kittv.
231. §-a egy 0j (4) bekezdéssel, amely a koztisztviselok oOsszeférhetetlenségét
szabalyozza. Az Nijt.-vel Osszhangban nem lehet nemzetiségi Onkormanyzati
képviseld, orszdgos vagy helyi nemzetiségi Onkorményzat elndke vagy
elndkhelyettese az illetékes polgarmesteri hivatal vagy k6zos dnkormanyzati hivatal
koztisztviseldje.

a tervezet 22. §-dnak elhagyéasara tesz javaslatot. A Kttv. 226. § (3) bekezdése
tartalmazza az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a kozszolgalati jogviszony
tekintetében, a Kttv. 240. § (3) bekezdése a kdzszolgalati iigykezelok tekintetében is
alkalmazni rendeli a Kttv. 226. § (3) bekezdését, igy sziikségtelen a Kttv. 226. § (3)
bekezdésében is szerepld Osszeférhetetlenségi szabalyok megismétlése a Kttv. 240. §-
aban. Erre tekintettel a Kttv. 240. §-at modosito 22. § elhagyésa javasolt.

lasd az 4. ponthoz irt indokolést.

a torvényjavaslat 25. §-at érinti, ami a Kttv. atmeneti szabélyait hatirozza meg. A
kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvénnyel Osszefliggd 4atmeneti, modosuld €s
hatalyat veszté szabalyokrol, valamint egyes kapcsolddo torvények modositasarol
sz616 2012. évi V. torvény kiegésziil egy 0j 19/1. §-sal, amely a T/1767. szamu
javaslattal megallapitott Kttv.-s szabalyok tekintetében hatdrozza meg az atmeneti
szabalyokat. A tervezett 19/I. § (1) bekezdése a cimzettek szdmdara kedvezdbb
szabélyok alkalmazasat rendeli alkalmazni a 2014. oktéber 12. és a tdrvény
hatalybalépése kozotti idészakban 1étrejott jogviszonyok esetén is. Ez a polgarmester
foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos Kttv. VII/A. Fejezetének egyes
rendelkezéseit jelenti, valamint ezzel Osszhangban az ehhez kapcsolodo, és
alkalmazandd Kitv. szabalyoknak az alkalmazasat. Jelen javaslat csak pontositd
kiegészitést tesz, hogy mely rendelkezések alkalmazhatéak még. Uj elemként jelenik
meg a 19/1. § (2) és (3) bekezdése, a (2) bekezdés a Kttv. tervezett 225/L. § azon



26

rendelkezéseinek esetében hatarozza meg a 2015. janudr elsejétdl torténd alkalmazast,
amely nem alkalmazhaté 2015. januar 1. el6tt. Az G (3) bekezdés pedig a
polgarmesteri  foglalkoztatasi jogviszony (1) bekezdésében nem szerepld
rendelkezések 2015. januar 1-jét6l torténd alkalmazasat irja elé. Ezzel kivanva
biztositani azt, hogy a 2014. oktéber 12. ota keletkezett polgarmesteri
(alpolgarmesteri, megyei kozgyllés elndki) jogviszonyok részletszabalyai

alkalmazhatéak legyenek.

19.  akozjogi tisztségviseldi igazolvanyra jogosultak kérét boviti.

20.  Lasd a T/1767/8/6. szamt modosito javaslat indokolasat.

21.  a hatalybalépésre vonatkozo6 rendelkezéseket modositja, tekintettel az (jjonnan beépiilt
rendelkezésekre.

Budapest, 2014. november 27. 7
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