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Részletes vitat lezaré bizottsagi modosito javaslat

Kovér Laszlo tr,
az Orszaggyllés elnoke részére

Helyben

Tisztelt Elnék Ur!

Az Igazsagiigyi bizottsag az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szol6 10/2014. (II. 24.) OGY
hatarozat 45. § (5) bekezdése alapjan az egyes jogallasi torvények médositisardl szolé
T/1767. szamu tOrvényjavaslathoz az alabbi részletes vitat leziré bizottsigi moédosité
javaslatot terjeszti el6:

1. A tdrvényjavaslat 1. § (3) bekezdése kovetkezOk szerint modosul:

»(3) A Kijt. [25/A.-25/C] 25/A-25/C. §-a helyébe a kovetkezoé rendelkezések lépnek, €s a
kovetkezo 25/D §-sal egésziil ki:

25/A. § (1) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltato
dontése alapjan a munkéltatdo egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagl €s nem
anyagi er6forrasainak vagy feladat- €s hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya
ald tartozo munkaltatd szaméra keril atadasra, a munkaltatd atadasra keriild szervezetel,]
vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az
atadas iddpontjaban megszinik.

(2) Az atado és az 4tvevd munkaltaté legkésdbb az atadast megel6zden harminc nappal
kordbban koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetet €s a kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti képviseldt) az atadas

a) idépontjardl,
b) okérdl és
¢) kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kévetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tandccsal (kdzalkalmazotti
képviseldvel) konzultaciét kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyeb
intézkedésekrél. A konzultdcionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos




kovetkezmények elkeriilésének moédjara, eszkozére, tovabba a kovetkezmények enyhitését
célzo eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatissal egyidejiileg az atadd és az atvevo
munkaltaté koteles irasban tajékoztatni a kozalkalmazottat arrol, hogy az atadast kovetéen a
kozalkalmazott foglalkoztatasat az atvevd biztositja. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatast biztositd6 munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az
ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak tartalmaznia
kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését
kovetben a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevé munkaltatd megalapitdsara meég
nem Kkeriilt sor, az atvevé munkaltaté szamara a (2) és (3) bekezdésben eléirt kotelezettseg
teljesitése az atvevé munkaltato alapitojat terheli.

(5) A kozalkalmazott — a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a (3) bekezdésben
meghatdrozott tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil az atadd
munkaltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi
foglalkoztatasdhoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az eloirt hatéridon belil nem
nyilatkozik, Gigy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasdhoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal térténd tovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul
hozza, az 4tadd munkaltatd az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kdzalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megszlinésérdl, valamint koteles a
kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmaziasaval megallapitott
végkielégitést — hatarozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott
tavolléti dijat — megfizetni.

(7) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité a kdltségvetési szerv utjan
ellatott kozfeladatot — az alapitd kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt
allo — gazdasagi tarsasig utddszervezet részére adja at [kozfeladat ellatasi] kozfeladat-
ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony e torvény
erejénél fogva megsziinik, és a megsziinését kovetd nappal az () munkaltatdval munkaviszony
létestil. Ebben az esetben az atado és atvevd munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége csak a
(2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedden all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e
bekezdésben foglaltak szerint adott tajékoztatas és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell
meghatarozni és legkésobb az atadds napjaig irasba foglalni.

25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal t6rténéd tovabbi foglalkoztatasdhoz
hozzajarul, az atvevd munkaltatd koteles a kozalkalmazottal munkaszerzodést kotni. A
munkaszerzédés megkotése soran az atvevé munkéltatot koti a 25/A. § (3) és (4) bekezdése
alapjan adott tajékoztatds, az abban foglaltaktél csak a kozalkalmazott kifejezett
hozzéjarulasaval lehet eltérni. Az atadd munkaltatd az &tadas napjaval koteles irdsban
értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti
megszinésérol.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony létesiil, a munkaszerz6dés alapjan a
kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpdtiékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes



dsszege) nem lehet alacsonyabb mértéki, mint az atadast megel6zéen iranyadé illetményének
és a jogszabaly, valamint kollektiv szerzodés alapjan jar6 illetménypotlé¢kainak egylttes
Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak alapjul
szolgald korilmény a munkaszerzédés megkStését kovetben mar nem all fenn. Az alapbérbe a
kézalkalmazotti illetménypotlékok beépithetdek.

(3) Hatérozatlan id6tartami kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltéré torvényi rendelkezés
hidnyaban - az atvevd munkaltatonal hatdrozatlan id6tartamu jogviszonyt kell 1étesiteni.
Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatonal teljes munkaidds
jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevé munkaltatonal létesitendd jogviszony tekintetében
probaidé nem kdothetd ki.

(4) Az atvevé munkaltatéval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az atadd munkaltatéonal kozalkalmazotti
jogviszonyként elismert idejét tigy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltotte
volna el.

(5) Ha a munkaszerz6dés megkotésével 1étesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
esetén a kozalkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét
az atadé és az atvevé munkaltatonal jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamanak
figyelembevételével, a jogviszonyra iranyadd szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettol
eltéréen a felmondasi id6ét, valamint a végkielégités mértékét az atadd és az 4atvevd
munkaltatonal jogviszonyban toltott idé egylittes tartaménak figyelembevételével és e
torvénynek az atadds napjan hatalyos szabalyai szerint kell megéllapitani, ha az a
kozalkalmazottra nézve kedvezébb.

25/C. § (1) A 25/A. §-t és a 25/B. §-t, valamint a 25/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a 25/A. §
(2) bekezdése vagy a 25/D. § (2) bekezdése szerinti idopont el6tt

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalu jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kdzalkalmazotti jogviszony
a 25/A. § (2) bekezdése vagy a 25/D. § (2) bekezdése szerinti iddpontot kovetéen megsziinik.
Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a 25/D. § (1) bekezdésében foglalt
idépont elétti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a kozalkalmazott altal
kezdeményezett munkalgyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a 25/D. § (1)
bekezdésében foglalt id6pontot kovetden az atado helyébe az atvevé munkaltatd 1ép, valamint
ezen idépont utan a keresetlevelet az atvevo munkaltatd ellen kell eléterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a 25/D. § (1)
bekezdésében meghatarozott iddpontjat kévetden a kozalkalmazottat az atvevd munkéltatonal
munkavégzési kotelezettség nem terheli, tovdbba a korabbi megszinteté nyilatkozat vagy
megallapodas alapjan az atadas és a jogviszony megszinésének idépontja kozotti idStartam
alatt esedékes dijazast, valamint juttatast az A4tadé munkaltatonak - a jogviszony
megsziinésével Osszefliggd juttatisok kifizetésére vonatkozd szabalyok alkalmazasaval -
legkésébb az atadas id6pontjaban ki kell fizetnie. Ezek Osszegét - e torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatarozni.




(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a kozalkalmazottat
eredeti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevd munkaltatd koteles az itélet
jogerbre emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban, valamint a 25/D. §-ban foglaltak
megfeleld alkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az
atvevd munkaltatd a 25/A. § (2)~(3) bekezdése, és a 25/D. § (2) bekezdése szerinti
tajékoztatasi kotelezettséget a jogeros itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles
teljesiteni.

25/D. § (1) A munkaltaté személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekdvetkez6 olyan
valtozas esetén, ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a kozszolgalati
tisztviselokrdl sz016 torvény hatalya ala tartozé munkaltatohoz kerill, a munkaltato érintett
szervezete[,] vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya — a (3) és (4) bekezdésben, valamint a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a
jogallasvaltozas id6pontjaban kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnyd alakul
at.

(2) A jogviszony atalakulasarol az érintetteket az atvevé munkaltaté az atalakuldst kovetd
harminc napon beliil tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a k6zalkalmazott jogviszonya, ha
az atvevé munkaltato a kozszolgalati tisztviseldkr6l sz616 térvény rendelkezései alapjan nem
létesithet kormanyzati szolgalati vagy kozszolgdlati jogviszonyt az atadassal Crintett
kozalkalmazottal, ebben az esetben a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az
dtadas idépontjdban megszinik. A jogviszony megsziinésérél a kozalkalmazottat az atadas
napjaval irasban értesiteni kell. A jogviszony megszlinése esetén a kozalkalmazott szamara a
37. § (2) és (4)(7) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hatarozott idejl
jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat — kell megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett
kozalkalmazottal szemben a koOzszolgalati tisztviselokrél sz6l6 torvény alapjan
osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az Gsszeférhetetlenséget kivaltd ok megsziintetheto, és
ennek érdekében a kozalkalmazott a jogviszony atalakulasat megeldézéen intézkedik, és ezt
igazolja.

(5) A jogviszony korményzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya torténd atalakulasat
kovetd negyvendt napon belill a kozalkalmazottat a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vagy
a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint be kell sorolni, és illetmény¢t meg
kell allapitani.

(6) Hatarozatlan id6tartamd kozalkalmazotti jogviszony - eltéré torvényi rendelkezés
hidnyéaban - hatdrozatlan idétartam( kormanyzati szolgalati vagy kdzszolgalati jogviszonnya
alakul at. Teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidds
kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya alakul at.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakuldssal érintett, e torvény
hatalya ala tartozd munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell
tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltétte volna el.




(8) A kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 vezetd jogviszonyanak atalakuldsat kovetden — a
kormanyzati szolgalati jogviszonyra vagy kozszolgalati jogviszonyra vonatkozé szabaly
figyelembevételével — kell a vezet6i munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(9) Az (1) bekezdéstol eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul at, ha a
kozalkalmazott a munkakorére tekintettel a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény
szabalyai szerint a kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz0l6 torvény hatdlya ald tartozo
munkaéltatoval nem Kkormanyzati szolgalati vagy kozszolgélati jogviszonyban, hanem
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben a kozalkalmazott atalakulds utini munkabére
(alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek cgylittes Osszege) az atalakulast
megelézoen irdnyad6 illetményének és a jogszabéaly alapjan jard illetménypotlékainak
egylittes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak
alapjiul szolgalé koérilmény a munkaviszonyban mar nem all fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypoétlékok beépithetdek. A munkabérrél valé tajékoztatast a
jogviszony atalakulasat kovetd hatvan napon belil meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa
soran megfelelden alkalmazni kell a (2)—(3) bekezdést, tovabba a (6)—8) bekezdést.

(10) Ha a jogviszony atalakulasa id6pontjdban munkaligyi per fegyelmi elbocsatas
tekintetében folyik, a kézalkalmazotti kereset elbiraldsanal

a) az azonnali hatalyd felmondas szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kozalkalmazott
jogviszonya munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya kormanyzati szolgalati vagy kozszolgélati jogviszonnya

alakul at.”

2. A torvényjavaslat 5. §-a a kdvetkezok szerint mddosul:

e §

(1) A ko6zponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol sz6ld 2010. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) ,,Az allami vezetdk”
alcime a kovetkezod 7/A. §-sal egésziil ki:

»7/A. § (1) A miniszter részére a koztarsasagi elnok a kézjogi tisztség betdltésének igazolasa
céljabol igazolvanyt allit ki. Az igazolvany a Kormany tagja nevét, arcképmasat és a betoltott
kozjogi tisztség megnevezését tartalmazza.

(2) Az éllamtitkdr, a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar részére az allami
vezet6i tisztség betdltésének igazolasa céljabol a miniszterelndk igazolvanyt allit ki. Az
igazolvany az allami vezetd nevét, arcképmasat és a betoltott allami vezetdi tisztség
megnevezeését tartalmazza.”

(2) A Ksztv. 38. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A miniszteri biztos megbizatasa meghatarozott idére, de legfeljebb hat honapra szol. A
miniszteri biztos e megbizatdsa az allamtitkari, kozigazgatasi allamtitkari vagy helyettes




allamtitkari megbizatisanak megsziinésével megszinik. A miniszteri biztos e megbizatasa
megsziinik a miniszteri biztost kinevezé miniszter hataskorgyakorlasa megsziinésével.”

(3) [A Ksztv. 38. § (10) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
[A miniszter az (1) bekezdés szerinti normativ utasitisdiban]

,»@) a miniszteri biztos dijazasat és juttatasait a (6)—(7) bekezdésben meghatarozottnal
alacsonyabb mértékben is megallapithatja,]

A Ksztv. 38. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(6) A (2) bekezdés a) pontja alapjan kinevezett miniszteri biztos e tevékenységére tekintettel
dijazasban nem részesil.””

3. A térvényjavaslat 6. §-a a kdvetkezok szerint mdédosul:

»0. §
Hatalyat veszti a Ksztv.
a) 7. § (5) bekezdése,

b) [38. § (6) bekezdésében a ,, , ha tevékenysége eredeti feladatkorével nem fiigg Gssze”
SzOvegrész,

¢)] 75. § (5) bekezdése.”

4. A torvényjavaslat 20. §-a a kovetkezok szerint modosul:
»20. §
A Kttv. Harmadik Része a VII. Fejezetet kdvetden a kovetkez6 VIU/A. Fejezettel egészul ki:

,VII/A. Fejezet

A polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozé kiilonds
rendelkezések

225/A. § (1) A fo6allasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya a képviselo-testiilet és a
polgarmester k6zott — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — valasztassal 1étrejovo, sajatos
kozszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.
(2) A féallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) a megvalasztasaval jon létre, ha f6allasa polgarmesterként valasztottak meg, vagy

b) a szervezeti és miikodési szabalyzat modositasaval jon létre, ha a képviseld-testiilet a
tarsadalmi megbizatast — a polgarmesterrel egyetértésben — foallasura valtoztatja.



225/B. § (1) A foallasu polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idStartam
kozszolgalati, kormanyzati szolgdlati, valamint hivatésos szolgalati jogviszonyban toltott
idének és nyugdijra jogositd szolgalati idonek szamit.

(2) A féallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya
a) megszinik a tisztségének megsziinésével, a tisztség megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti és miikddési szabalyzat modositasaval szlinik meg, ha a képvisel6-testiilet a
féallasu  foglalkoztatdsi jogviszonyt — a polgirmesterrel egyetértésben — tarsadalmi
megbizatasura valtoztatja.

225/C. § (1) A f64llasa polgarmester évi huszonot munkanap alapszabadséagra és tizennégy
munkanap pdtszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elbterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgarmester szabadsidganak Utemezését. A szabadsigot az iitemezésben foglaltaknak
megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgérmester a szabadsag
igénybevételérol a képviselO-testiiletet a kovetkezd ilésen tajékoztatja. A polgérmester a
szabadsagot az ltemezéstd]l eltér6en csak elére nem lathato, rendkiviili esetben veheti
igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot
a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgérmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezd €v
marcius 31-ig kell igénybe venni[,] vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alpolgarmester szabadsagara az (1)—(4) bekezdésben
foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag itemezését a polgarmester hagyja
jova, ¢és a szabadsagot a polgarmester adja ki.

225/D. § (1) A polgarmestert, ha e tisztségét legalabb két évig betoltdtte és foglalkoztatasi
jogviszonya a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 69.
§ (1) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan szint meg, végkielégitésként haromhavi
illetményének megfeleld Osszegll juttatas illeti meg, amelyet az 0j képviselo-testiilet tovabbi
haromhavi illetménynek megfeleld Gsszeggel kiegészithet. Ez a juttatds nem illeti meg a
polgdrmestert, ha orszaggyilési képviseldi, alpolgrmesteri vagy polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit.

(2) Ha a f64llasu alpolgarmestert a képvisel6-testiilet az alakuld ilésén nem, de az azt kdvetd
harom honapon beliil megvalasztja f64l1ast alpolgdrmesternek, akkor az (1) bekezdés szerinti

juttatds iddaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett iddtartam kozszolgalati
jogviszonyban toltott idének szamit.

Fegyelmi és kartéritési felel6sség

225/E. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a polgarmester, ha tisztségébdl eredd kotelezettséget
vétkesen megszegi.




(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas|,] vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb 20%-kal torténd csokkentése.
(3) Az illetmény, tiszteletdij csokkentése egy évnél hosszabb id6szakra nem vonatkozhat.

225/F. § (1) A polgarmester ellen a fegyelmi eljarast a képviselo-testiilet rendeli el. A
fegyelmi eljaras kezdeményezésére a képvisel6-testiilet tagja, bizottsaga, valamint a févarosi
és megyei kormanyhivatal vezetoje jogosult.

(2) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara a képvisel6-
testiilet tagjai kozil haromtagu [vizsgalé bizottsagot] vizsgalobizottsagot kell megbizni.

(3) A vizsgalobizottsig a megbizasat kovetd harminc napon beliil koteles lefolytatni a
vizsgdlatot, ennek keretében meghallgatja a polgarmestert. A vizsgalobizottsag a vizsgélat
lezarasat kovetd nyolc napon beliil elkésziti a jelentését, és a vizsgalobizottsag elndke soron
kivill, a jelentés elkészitését kovetd tizendt napon beliili id6pontra - a jelentés egyidejl
megkiildésével - osszehivia a képvisel6-testiilet ilését. A képviselo-testiilet a jelentés alapjan
a vizsgalobizottsag elndke altal 6sszehivott Gilésen, de legkésébb az azt kovetd nyolc napon
beliil érdemben dont a polgdrmester fegyelmi tigyében. E napirend targyalasanak levezetésere
a képviseld-testiilet a tagjai sorabol elndkot valaszt.

(4) A polgarmester tisztsége a fegyelmi eljaras ideje alatt felfliggeszthet. A felfiiggeszto
hatarozat ellen a polgarmester nyolc napon belil — a felfliggesztés megsziintetése irant —
eljarast kezdeményezhet a kozigazgatasi és munkaligyi birésagnal. A birésag nyolc napon
belil nemperes eljarasban dont a felfiiggesztés fenntartdsarél vagy megsziintetésérol. A
birésag hatarozata ellen kiilon fellebbezésnek nincs helye.

225/G. § (1) Szandékos karokozas esetén a polgarmester a teljes kart koteles megtériteni.

(2) Gondatlan karokozas esetén a polgarmester kéthavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig
felel.

(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felelds a polgarmester, ha

a) a gazdalkodasra vonatkozo szabalyok stlyos megsértésével okozott kart,

b) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozott kart,
¢) hat6sagi intézkedés soran a jogszabalyok megsértésével okozott kart, vagy

d) a kar olyan jogszabalyba {itkGz6 utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott el6zdleg felhivta a figyelmét.

Egyéb rendelkezések

225/H. § (1) A képviselS-testiilet hatdrozataval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek
meghatarozott idoszakban végzett munkaja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem
haladhatja meg a polgarmestert megilleté illetmény vagy tiszteletdij [hat havi] hathavi
Osszegét.



(2) Ha a polgarmesteri tisztség év kozben keletkezik vagy szlinik meg, az (1) bekezdésben
meghatarozott jutalom idéaranyos része allapithaté meg.

225/1. § (1) A polgarmester tisztségének megszinése esetén, a tisztség megsziinését kovetden
nyolc munkanapon beliil irasba foglaltan atadja munkakorét az 0j polgdrmesternek, ennek
hidnydban az alpolgdrmesternek, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott személynek. A munkakor-atadasi jegyzOkonyvet az el6zé ¢és az \j
polgarmester, a jegyz0, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal vezet6je irja ala.

(2) A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatis Osszege akkor fizethetd ki, ha a munkakor
atadasa nyolc munkanapon beliill megtortént. A nyolc munkanapon tdli 4tadas esetén az 0j
polgdrmester a kifizetést akkor engedélyezi, ha a mulasztdsnak alapos oka volt, €s a
munkakéri dtadds megtortént. Vita esetén az érintett a kdzigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz
fordulhat.

225/J. § (1) A képviseld-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyaval, fegyelmi €s
kartéritési feleldsségének megallapitasaval kapcsolatos hataskorét nem ruhazhatja at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat.

(3) A jegyzdé kezeli a polgarmester személyi anyagat, tovabba ellatja a foglalkoztatasi
jogviszonyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.

225/K. § (1) Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, a polgarmesteren az alpolgarmestert, a
megyei képviseld-testiilet elndkét, alelnokét, a fopolgarmestert, a fopolgarmester-helyettest is
érteni kell.

(2) A polgirmester a foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé igényének érvényesitése
érdekében kozvetleniil a kozigazgatéasi és munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatoi intézkedésrdl szolo irat kézbesitésétdl szamitott harminc
napon belill, egyéb esetekben az igény érvényesitésére vonatkozd eléviilési idén beliil
fordulhat a bir6saghoz.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
birdsaghoz intézett keresetlevelet legkésodbb a hatarid6 utolso napjan postara adtak. Ha a fél a
keresetlevél beadasara megallapitott hataridot elmulasztja, igazolassal élhet.

(5) A tarsadalmi megbizatdsi polgarmester nem jogosult jubileumi jutalomra, napidijra,
valamint az egy¢b juttatasokra.

(6) Ahol jogszabaly munkaviszonyt emlit, ott — eltér6 rendelkezés hidnydban — a
foglalkoztatasi jogviszonyt is érteni kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija és egyéb juttatasa kozérdekl adat.

225/L. § (1) A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a 3. §
(4) bekezdését, a 6. § 1., 10, 11., 16, 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9. § (1) —(3)
bekezdését; a 10-12 §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-1; a 19. §-t; 2 20. § (3) és (4)
bekezdését,; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés elsé mondatat, (3) ¢s (4), valamint (6)
bekezdését; a 74. §-at; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és (4) bekezdését; a
76. § (1) bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1)
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bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100.
§ (2) bekezdését; a 109-112. §-t; a 113. § (1) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1)
bekezdését; a 132. §-t; a 141. § (1)—(9) bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a) és b), valamint a
d) pontjat és (4) bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és (3)—~(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a
151-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés elsé mondatat ¢s (4)
bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5)
bekezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1) bekezdését; a 184.
§ (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t; a 192. §-t; a 224, §-t; valamint a 237. §-t.

(2) A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara az alabbi rendelkezéseket a kovetkezd
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel Osszefliggd
jognyilatkozatét csak személyesen teheti meg,

b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,,az ¢ torvény 131-142. §-a alapjan” szovegrész
nem alkalmazhato,

c) a 158. §-t azzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljarast a képviselo-testiilet
sziinteti meg.

(3) A fels6foku iskolai végzettségli, foglalkoztatasi jogviszonyban 4116 polgarmester esetében
a 118. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgdrmester —
megvalasztasat kovetden legalabb egy év foglalkoztatasi jogviszonyban toltott 1d6 utan —
kozigazgatasi alapvizsgat tehet.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartasa a 2. melléklet 1/A. pontjaban, IV. pont 1. €s
6-7. alpontjaban, V. pont 1-2. és 8. alpontjaban, VIIL. pont 1. alpontjdban, a IX. pont 1.
alpontjaban és a X. pont 1. alpontjaban meghatarozott adatokat tartalmazza.”

5. A torvényjavaslat 20. §-a a kovetkez6k szerint modosul:
225/F. §

»(2) A fegyelmi eljards soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara a
képviselO-testiilet tagjai koziill haromtagu vizsgalé bizottsidgot kell megbizni. A széznal
kevesebb lakosu kdzségben a fegyelmi vizsgalatot a képvisel$-testtlet folytatja le.””

6. A torvényjavaslat 27. §-a a kovetkezok szerint modosul:

27.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

(2) Az 1-[10] 6. §, a 18. §, a 26[-27]. §, valamint a 28. § (1) és (3) bekezdése 2015. januar 1-
jén lép hatélyba.”
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INDOKOLAS

A javaslat 1. és 4. pontja nyelvhelyességi korrekciok atvezetését szolgalja (vesszOk
elhagyasa, irasmod javitasa).

A javaslat 2. és 3. pontjaval a miniszteri biztosi tevékenység kettds dijazdsanak elkeriilése
érdekében keriil sor a médositasra.

Allamtitkar, kozigazgatdsi allamtitkar vagy helyettes allamtitkar csak az eredeti
feladatkorével 6sszefiiggo feladat ellatasara nevezhetd ki miniszteri biztossa. Ezzel szemben a
Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerint a (2) bekezdés a) pontja alapjan kinevezett miniszteri biztos
(tehat a fent emlitett személyi kor) e tevékenységére tekintettel az (1) bekezdés szerinti
normativ utasitasban meghatarozott, legfeljebb a (7) bekezdés szerinti illetménynek megfeleld
Osszegli dijazast kaphat, ha tevékenysége eredeti feladatkorével nem fiigg Gssze. A dijazas
nem 6nalld tevékenységb6l szarmazd jévedelemnek minésiil. A térvényjavaslat modositasa
azért helyezi hatalyon kiviil a ,ha a tevékenysége eredeti feladatkorével nem fligg Ossze”
szovegrészt, mert ilyen eset a Ksztv. 38. § (2) bekezdés a) pontja alapjan nem éllhat fenn. A
Ksztv. 38. § (10) bekezdésében a dijazés korlatlan csokkentési lehetdségének megteremtése
éppen azt a célt szolgalja, hogy kizarhato legyen a dijazéas ebben az esetben.

Tekintettel azonban arra, hogy az altalanos vita soran elhangzott felszolalasok alapjan a fenti
szabalyozasi szandék nem volt teljesen egyértelmii, a modositassal javasolt Uj szabalyozas
mar expressis verbis kimondja, hogy a Ksztv. 38. § (2) bekezdés a) pontja szerinti miniszteri
biztos e tevékenységére tekintettel dijazasban nem részesiil. Ezzel teljes mértékben
egyértelmlvé valik a szabalyozas célja, hogy allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkér vagy
helyettes allamtitkar ne részesiilhessen miniszteri biztossa torténd kinevezésére tekintettel

ujabb juttatisra, hiszen csak eredeti feladatkorével Osszefiiggd feladat ellatidsara nevezhetd
ki.)

A javaslat 5. pontja: Lasd a T/1767/5. szamu képvisel6i modosito javaslat indokolasat

A javaslat 6. pontjaban foglalt modositis célja, hogy a hatdlybalépésrdl rendelkezo
szabalyokat pontositsa, ekként biztositva, hogy a térvény hatdlyba tudjon 1épni. A 27. §
modositasa tovabba a NAV tv. Osszeférhetetlenségi szabdlyait is a kihirdetést kovetd napon

1éptetné hatalyba, mivel az Motv.-vel és a nemzetiségek jogairdl szdlé torvénnyel vald
Osszhang megteremtése mielobbi cél.

Budapest, 2014. november 18.

Tisztelettel:

d (g

Dr. Papcsak Ferenc
alelnék
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