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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Moédosito javaslat

Dr. Kévér Laszlo6
az Orszaggytilés elnékének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabdlyi rendelkezésekr6l szolé 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 40. § (1)
bekezdése alapjan az az egyes adotorvények és azokkal dsszefiiggd mds torvények, valamint
a Nemzeti Ado- és Vimhivatalrol szolo 2010. évi CXXII. térvény mddositisdrol szolé
T/1705. szamu térvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztem eld, egyuttal kérem, hogy a mddositéd javaslatomat az Orszaggyiilés Koltségvetési
bizottsaga vitassa meg:
A torvényjavaslat 315. §-dnak az aldabbi mddositdsdt javasolom:

315. § ANAV tv. 18. §-a a kdvetkezd (4)-[(5)](6) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A Kttv. 83. § (1)-(2) bekezdésében foglalt hivatdsetikai elvek érvényesitése érdekében a
NAV e torvény 6-9. § szerinti vezet6je koteles a miniszternek bejelenti, ha vele szemben
kiilfoldi hatésag vagy birésag végrehajthaté dontésével rendészeti intézkedést rendelt el.

(5) A Kittv.-ben meghatarozottakon til hatarozott idére létesithetd kormdanyzati szolgélati
jogviszony

a) nem hivatasos munkakort bet6lté tartésan tavollevd pénziigydr helyettesitése céljabol,

b) hivatisos munkakért betoltd tartosan tavollevd pénzligyér nem szolgélati jellegii
munkakéri feladatainak ellatasara.

[(5)] (6) Munkasziineti napon rendes munkaidében t6rténé munkavégzésre kotelezett
korménytisztvisel6t a teljesitett munkavégzés idOtartama kétszeresének megfeleld mértékii
szabadidd illeti meg. A szabadid6t a munkasziineti napon rendes munkaidoben torténd
munkavégzés teljesitését kovetéen legkésébb harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem
lehetséges, meg kell véltani. A megvaltds mértéke a kormdnytisztviseld kifizetéskori
illetményének a szabadiddre jaré aranyos Gsszege.”



Indokolas

A Kttv. 83. § hatdrozza meg a kormanytisztviselokkel szemben tamasztott hivatasetikai
koévetelményeket. E § (2) bekezdése a vezetkkel szemben érthetd okokbdl kiilondsen szigora
kovetelményeket fogalmaz meg. Eszerint , a vezetdkkel szemben tovdbbi etikai alapelvek
killonosen a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a szdmonkérési
kotelezettség”.

Sajnalatos modon az elmult napokban éppen a NAV vezetbivel szemben kozbizalom ingott
meg. Az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya, nyilatkozatuk szerint tobb vezetd
korményzati tisztviselével szemben beutazasi tilalmat rendelt el. mert bizonyitottnak talélta
érintettségiiket korrupcidés tevékenységekben. Mar a kitiltasi botrany nyilvanossagra
kertilésekor arr6l szdmolt be a sajtd, hogy feltehetben a NAV egyes vezetdi is kitiltott
személyek k6z6tt vannak, és ezt a NAV egyértelmiien a mai napig nem céfolta.

Nyilvanval6an a hivatasetikai kdvetelmények sulyos sérelmének gyanujat veti fel, ha kiilfoldi
hatésdg vagy birdsig vezeté kormanytisztviselokkel szemben alkalmaz korlitozé
intézkedéseket. A példamutatd magatartis kovetelményébol kovetkezik, hogy ilyen stlyos
kifogasok megfogalmazdodasa esetén az érintett vezetok tisztazzak magukat az altaluk vezetett
hatésagba vetett kozbizalom megdrzése érdekében. Kiilondsen sérti a példamutaté magatartas
kovetelményét, ha ehelyett az érintett vezetok kiilfoldre tavoznak.

Tekintettel a kialakult helyzetre a NAV vezetdi esetében a Kttv. 83. §-dnak érvényesitése
megkoveteli bejelentési kotelezettség eldirasat arra az esetre, ha kiilfoldi hatdsag vagy birdsag
végrehajthat6é dontésével rendészeti intézkedést rendel el.

A torvényjavaslat a 315. §-anak a NAV. tv. 18 §-anak mddositja annak érdekében, hogy a
" Kttv. rendelkezései a NAV specidlis jogallasara és miikodésére figyelemmel megfelelden
érvényesiiljenek. A fent kifejtettek szerint ezt a célt (a Kttv. 83. §-anak NAV esetében torténd
érvényesiilését) szolgilja a modosité javaslat, amikor a Kttv. megnyitott 18. §-at Gj (4)
bekezdéssel egésziti ki.

Budapest, 2014. oktéber 30.
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