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ORSZAGGYULESI KEPVISELG

Kovér Laszlé
az Orszaggyilés elnoke részére Irasbeli kérdés

Helyben

Tisztelt Elnk Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (2) bekezdése alapjan, figyelemmel az Orszaggyiilésr6l szolé 2012. évi
XXXVI. torvény 42. § (8) bekezdésére, valamint az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol sz616
10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 124. § (1) bekezdésére, irdsbeli kérdést kivanok benytjtani
Balog Zoltin Emberi Er6forrasok Minisztériumot vezeté Miniszter Urhoz

wLesznek-e dtalakitisok a nyugdij illetve a rehabiliticids igazgatds rendszerében?”
cimmel.

Tisztelt Miniszter Ur!

A 2010-es kormanyvaltast kovetéen a Kormény sajatos keretek kozott, elozetes hatastanulmanyok
nélkiil, alapjaiban alakitotta at a k6zépszintli k6zigazgatast. Ennek keretében differencidlas nélkiil,
illetve igen sziik kivételekkel, integraltak a kiilonboz6 szakigazgatasi egységeket. Mar akkor tobb
szakember felhivta a figyelmet, hogy a kézponti hivatalok — a kiilonb6z6 elnevezéssel ellatott —
szakigazgatasi egységeinek a korményhivatalokba torténd integralasa feladat-ellatasi, ligyviteli, és
iranyitasi, sOt vezetési problémdkhoz fog vezetni.

Kilongsen atgondolatlan és szinte példa nélkiili volt a tarsadalombiztositdsi (nyugdij és
egészségbiztositasi) egységes agazati rendszer megtorése, a kozponti és a teriileti szakigazgatas,
jogi, szervezeti, pénziigyi és irdnyitasi elvalasztisa tovabba igazgatasi, ligyviteli, informatikai
alapok nélkiili Gj, 6nallé szervezetek 1étrehozasa, raadasul kelld atmenet biztositasa nélkiil.

A gyakorlatban jelentkez6 problémak, az ligyfelek tomeges panaszai visszaigazoltdk a korabban
megfogalmazott kételyeket. Ezek kozott is kirivoan sok — kiilonboz6 okokra visszavezetheté — gond
volt az egészségkarosodottak ellatisaival, az orvosi és foglalkozasi rehabilitacidjaval foglalkozo
szervezeti-igazgatasi rendszerrel.

Az elmilt két évben ugyan tortént eldrelépés az tigyviteli feladatok ellatasdban, de még mindig sok
a javitani valé. Most azonban azt hallani, hogy a kormany, feladva korabban politikai és szakmai
elveit, indokait, amelyeket a korabeli elGterjesztésekben is kiemelt, mindez "visszarendezésre"
késziil. Konkrétan — igaz talan csak egy sziik kor nyomasara — az egészségkarosodottak ellatasait, a
rehabilitaciés feladatokat a nyugdijigazgatasi rendszerbe akarja integralni. Ez — figyelembe véve a
megvaltozott koriilményeket — ismét tobb kérdést és aggalyt vet fel az adott ellatdsok jellegére,
Osszetettségére is tekintettel.



Mindezek miatt kérdezem Miniszter Urat:

e A kormainy tervezi-e, ha igen, akkor milyen indokokra, szakmai érvekre alapozza az
emlitett feladat-és felelésségi  atrendezést? Miért valtoztatja meg korabban
hangoztatott politikai és szakmai érveit?

e A tervezett itrendezés gyakorlati elismerése-e annak, hogy itgondolatlan intézkedés
volt bizonyos igazgatisi egységek integraldsa a kormdanyhivatalokba, illetve hogy az
ellentmondisos volt iranyitaisi viszonyok kialakitisa, amelyek karvallottjai az iigyfelek
lettek? Ha igen, varhaté-e egy atfogé értékelés és modositas a kozponti hivatalok és a
kozigazgatis teriileti szakegységeit érintéen, amelyek a kormdényhivatalokban
helyezkednek el?

o Az iigyfelek jogos sérelmeire, panaszaira tovabba a rendszerbeli (ellitisi) médositasi
igényekre tekintettel, amelyek alapvetéen nem formai, szervezeti orvoslist igényelnek,
késziilnek-e szakmailag dtgondolt javaslatok?

e A megismerhetd iigyviteli statisztikai adatok, timeges panaszok miatt, tovabbd a
kozponti szakigazgatds hiinyossigai miatt terveznek-e az érintett vezetdi kdrdkben
valtoztatist, a szakmai vezetés erdsitése céljabol?

Mivel a két dgazati irAnyitisa az Emberi Eréforrasok Minisztériumat vezetd miniszterhez tartozik,
am a tényleges, operativ szakigazgatis a kormanyhivatalokba integralt igazgatési szervek végzik,
amelyek feliigyeletét pedig a Miniszterelnokséget vezetd miniszter 1atja el, igy kérdéseimet mindkét
tarcavezetohoz intézem.

Véarom megtiszteld valaszat!

Budapest, 2014. jalius 18. %

Koro6zs Lajos
orszaggytlési képviseld
(MSZP)
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