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Kovér Laszlé,
az Orszaggyiilés elndke részére

Helyben
Tisztelt Elnék Ur.!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggylilésrdl szolé 2012. évi
XXXVI. torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igénylé kérdést kivanok
benyujtani :

Orban Viktor miniszterelnoknek

»Hogyan prébal érvényt szerezni a kormany a stratégiai megallapodasoknak?”

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

A magyar kormény eddig kézel 50 stratégiai partnerségi megallapodast kotott kiilonbozo
kilfoldi cégekkel. Szijjart6 Péter allamtitkar kordbban azt nyilatkozta, hogy a
nagyvallalatokkal koétott megdllapodasok célja a vallalatok magyarorszégi termelésének,
beruh4zasainak bdvitése, a hazai beszallitéi kor szélesitése és a foglalkoztatas nvelése.

Mint azt tobb cég esete is mutatja a kozelmultban, a megéllapodisok semmilyen garanciat
nem jelentenek a tomeges létszdmleépitések ellen: tavaly decemberben a Jabil Circuit
Magyarorszag Kft. tiszatjvarosi tizemébdl bocsatottak el kozel 700 dolgozét; tavaly év végéig
a Tesco is mintegy 700 dolgoz6jatol valt meg; idén aprilisban a godi Samsung-gyar 182 f&s
adllomanyét épitették le; a legujabb, egyben legsulyosabb elbocsatas pedig a Microsoft
koméaromi Nokia-gyaranak 1800 dolgozdjat érinti.

Tavaly a Jabil botranyos leépitései kapcsin a kormany megerésitette a céggel kotott stratégiai
partnerséget, és kozolte, hogy ezek a megallapoddsok -nem jelentenek garanciat a
munkahelyek megdrzésére: csupan szandéknyilatkozatok, jogilag nem értelmezhet
dokumentumok. A 1étszambdvitésre és munkahelyteremtésre vonatkoz6 véllalasok semmilyen
kézzelfoghato kotelezettségvallalast, szamon kérhetd igéretet nem jelentenek.

A kormdny l4that6lag nem tesz semmit annak érdekében sem, hogy idében értesiiljon partnere
sz4ndékair6l. A komdiromi Nokia 1800 fOs elbocsatdsanak bejelentése varatlamul érte a
korméanyt: a hirre Szijjarté Péter éallamtitkdr Otpontos akcidtervet rdgtonzott. Bar a
megallapodasok szerint a minisztérium és a cég képvisel6ibdl all6 munkacsoport félévente



iilésezik és elemzi az egyittmiikodésben foglaltak végrehajtasat, ezek az egyeztetések
lathatban még arra se alkalmasak, hogy a kormany idoben értesiilion a varhato
elbocsatasokrol.

Mindezek alapjn az aldbbi kérdésekre varom Miniszterelndk ur valaszat:
1. Felelosnek érzi-e a magit a kormany amiatt, hogy révid idén beliil ilyen mértékii
elbocsdtisokra keriil sor egyik stratégiai partnerénél ugy, hogy a kormany a
dolgozokkal egyidében szerez tudomast partnere szandékair6l? '

2. Hogyan prébal a korminy érvényt szerezni a stratégiai megillapoddsokban
foglaltaknak? Mire hasznalja a k6z6s munkacsoportok iiléseit? Hogyan prébélja meg
érvényesiteni a munkavallalok érdekeit ezeken az egyeztetéseken?

3. Feliilvizsgilja-e a korm4ny a Microsoft-tal kitott stratégiai megallapodast?

4. Mi a garancia arra, hogy a jovében nem torténnek hasonlé elbocsitasok a
kormadny stratégiai partnereinél? Milyen 1épéseket tesznek annak érdekében, hogy a
cégekkel aktiv parbeszédet folytassanak, a korményzat és a magyar emberek erdekelt
érvényesitve, tarsadalmilag felelos megoldésokat keresve?

Budapest, 2014. julius 21.

Tisztelettel,

as Dr. Szél Bernadett
LMP
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