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Kérdése kapcsan sziikségesnek tartjuk hangsilyozni, hogy a Kormany a szolgalati
nyugdijpan részesildk ellatdsanak értékallésagat minden évben a fogyasztéi
arndvekedés varhatdo mértékének megfelelé 6sszegli emeléssel, 2012. évben pedig
az inflacié meértéket meghaladé 6sszeg( emeléssel (5,7 %) biztositotta.

Az orszag versenyképességének és stabilitdsanak, valamint a jové generaciok
nyugdijffedezetének megteremtését szolgalta a Kormany Széll Kalman Tervben
megfogalmazott célkitiizése, amely az ellatérendszer hosszl tavd fenntarthatésaga
érdekében szamos (j intézkedést vezetett be.

A megujult nyugdijrendszer alapelve ~ szemben a korabbi szabalyozassal, amely a
nyugdij melletti jovedelemszerzésre 6szténzétt — a munkavallalasra Gszténzés,
illetve, hogy akkor nyljtson tamogatast, amikor az életkor eldrehaladasaval a
keresttevékenységbbl eredd jovedelemszerzés korlatozotta valik.

A célok megvalositasa érdekében a korhatar elétti oregségi  nyugdijak
megszlntetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrél és a szolgalati jarandésagrél szo6ld
2011. évi CLXVII. térvény (tovabbiakban: Kenytv.) megsziintette annak lehetéségét,
hogy a térvény altal elbirt korhatar betoltése eldtt a munkaképes emberek nyugdijba
vonuijanak.

Ennek megfeleléen, a Nyugdijbiztositasi Alap egyensulyat szem elbtt tartva 2012.
januar 1-jétél nyugellatast esak a nyugdijkorhatar betditésétdl lehet megallapitani és
folyositani. A mar korabban megallapitott szolgdlati nyugdijak szolgalati
jaranddsagga alakultak at.

A Kenytv. 5. § (1) bekezdése értelmében 2012. januéar 1-jétél az 1955. évben vagy
azt kovetden sziletett, szolgalati nyugdijban részesilé személyek ellatasat a 2012.
januari nyugdijemelés mértékével novelt 6sszegben, szolgalati jarandésagként kell
tovabbfolydsitani.

A Kenytv 5. § (2) bekezdés alapjan a szolgdlati jarandésag tovabbfolyositott
tsszegét — a (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — csokkenteni kell a személyi
jovedelemadd mértékével.
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Ezzel Osszefuggésben megjegyezziikk, hogy a szolgalati nyugdijak megallapitasi
szabalyai az A4ltalanos mértékii jarulékfizetési kotelezettség mellett jelentGsen
kedvezébbek voltak, igy Iényegesen magasabb osszegli  nyugellatast
eredményeztek. A t6bbi agazattal valé Osszhang megteremtése érdekében is
sziikséges volt a szabdlyozasi rendszer atalakitdsa, igy a szolgdlati jaranddsag
személyi jsvedelemadd mértékével megegyezd mértékil csdkkentése.

Kiemelendé azonban, hogy a cstkkentéssel szemben — a jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén - csaladi adokedvezmény érvényesitheté, tovabba a
jogszabalyban meghatérozott esetekben a szolgalati jarandésagot csdkkentés nelkul
kell folyositani.

Mindezek mellett 2011. december 31-ét kéveté naptdl lehetéség van szolgalati
jarandosag j ellatasként valé megéllapitasara is a Kenytv. 9. §-ban nevesitett
esetekben.

Tajékoztatom, hogy Magyarorszag 2011. évi koltségvetésének végrehajtasardl sz6lo
2012. évi CLV. tdrvény alapjan 2011. évben &tlagosan 42,2 ezer f6 részeslt mintegy
168.000 Ft atlagosszeg(i szolgalati nyugdijpan. A Nyugdifolyésitd Igazgatosag
rendszeres adatszolgaltatasa alapjan 2012. évben kb. 42 ezer f6 172.000 Ft; 2013-
ban mintegy 39,3 ezer f6 181.000 Ft atlagdsszegll szolgalati jarandésagban
részesilt. A legfrissebb adatok alapjan 2014. januarban az atlagellatas mérteke
mintegy 186.000 Ft.

Osszességében elmondhatd, hogy a korhatar alatti ellatasok rendszerének
atalakitasaval elérni kivant cél a hosszu tava fenntarthatosag biztositasa, a munkat
vallaini akaré és képes személyek munkavdllaldsra Osztonzése, az aktivak
szamanak ndvelése. A Kormany a munkaban maradas segitése érdekeben
megalkotta a Munkahelyvédelmi Akciotervet, amellyel az 55. évet betditott
munkavallalék esetében jelentds kedvezményeket biztosit a munkavallalas terén.

Budapest, 2014. februar , /0.
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