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Kérdése kapcsán szükségesnek tartjuk hangsúlyozni, hogy а Kormány а szolgálati
пyugdiJЬa п részеsülók ellátásának értékállóságát minden évben а fogyasztói
árnövekedés várható mértékének megfelel ő összeg ű emelёssel, 2012 . évben pedig
az infláció mértékét mеghaladó összeg ű emeléssel (5,7 °10) biztosította .

Az ország versenykékességének és stabilitásának, valamint а jövő generációk
nyugdíjfedezetének megterеmtёsét szolgálta а Kormány 8zé11 Kálmán Tеrvbеn
megfogalmazott célkitűzése, amely az ellátórendszer hosszú távú fenntarthatóság a
érdekében számos új intézkedést vezetett be .

А megújult nyugdíjrendszer alapelve — szemben а korábbi szabályozással, amely а
nyugdíj melletti jövedelemszerzésre ösztönzött — а munkavá11a1ásra ösztönzés ,
illetve, hogy akkor nyújtson támogatást, amikor az életkor eIórehaladásával а
kereső tevékenységbő l eredő jövedelemszerzés korlátozottá válik.

А célok megvalósítása érdekében а korhatár előtti öregségi nyugdíja k
megszüntetésér ő l, а korhatár előtti ellátásról és а szolgálati járandóságról szól ó
2011 . évi CLXVII . törvény (továbbiakban : Kenytv.) megszüntette annak Iehetбségét ,
hogy а törvény á ltal elírt korhatár betöltése eiб tt а munkaképes emberek nyugdíjba
vonuljanak .

Ennek megfelelően, а Nyugdíjbiztosítási Alap egyensúlyát szem е 1őtt tartva 2012 .
január 1-jétб l nyugellátást csak а nyugdijkarhatár betöltésétő l lehet megállapítani é s
folyósítani . А már korábban megáNapitott szolgálati nyugdíjak szolgálat i
járandósággá alakultak át .
А Keпуty . 5. § (1) bekezdése értelmében 2012 . január 1 jétбl az 1955 . évben vagy
azt követően született, szolgálati nyugdíjban részesülő személyik ellátását а 2012.
januári nyugdíjemelés mértékévei növelt összegben, szolgálati járandóságként kel l
továbbfolyósítani .
А Kenyty 5. § (2) bekezdés alapján а szolgálati járandóság továbbfolyósítot t
összegét — а (3) bekezdésben foglalt kivételekkel —csökkenteni kell а személy i

jövedelemadó mértékével .
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Ezzel összefüggésben megjegyezzük, hogy а szolgálati nyugdíjak megállapítási
szabályai az általános ménékű járulékfizetési kötelezettség mellett jelent ősen
kedvezőbbek voltak, így lényegesen magasabb összeg ű nyugellátás t
eredményeztek . А többi ágazattal való őszhang megteremtése érdekében i s
szükséges vait а szabályozási rendszer átalakítása, igy а szolgálati járandóság

személyi jövedelemadó mértékével megegyezS mérték ű csökkentése .
Kiemelendő azonban, hogy а csökkentéssel szemben — а jogosultsági feltételek

fennállása esetén — családi adókedvezmény érvényesíthető, továbbá а
jogszabályban meghatározo tt esetekben а szolgálati járandóságot csökkentés nélkü l

kell falyásitani .
Mindezek mellett 2011 . december 31-ét követő naptб I Iehetáség van szolgálati
járandóság új е liátásként való megállapítására is а Kenyty. 9 . §-ban nevesített

esetеkbén .

Tájékoztatom, hagy Magyarország 2011 . évi költségvetésének végrehajtásárát szól ó

2012 . évi CLV. törvény alapján 2011 . évben átlagosan 42,2 ezer fS részesült mintegy

168 .000 Ft átlagösszegű szolgálati nyugdíjban . А Nyugdíjfolyósító Igazgatóság
rendszeres adatszolgáltatása alapján 2012 . évben kb. 42 ezer fő 172 .000 Ft; 2013-

ban mintegy 39,3 ezer 16 181 .000 Ft átlagösszeg ű szolgálati járandóságba n

részesült . А legfrissebb adatok alapján 2014. januárban az átlagellátás mértéke

mintegy 186 .000 П .

Összességében elmondható, hogy а korhatár Matti ellátások rendszerének

átalakításával elérni kívánt сél а hosszú távú fenntarthatóság biztosítása, а munkát

vállalni akaró és képes személyek munkavállalás гa ösztönzése, az aktíva k
számának növelése . А Kormány а munkában maradás segítése érdekében

megalkotta а Munkahelyvédelmi Akciótervet, amellyel az 55. évet bető ltőtt
munkavállalók esetében jelentós kedvezményeket biztosít а munkavállalás terén .

Budapest, 2014. február
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