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2013. évi ...... torvény

a munkavallalénak jaro, a munkaltaté altal az allam részére megfizetett nyugdijrol

1§

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4.
§-a a kovetkez0 1j /) ponttal egésziil ki:

(4. § (1) E torvény alkalmazasaban)

o) munkavdllalonak jaré, a munkdltaté dltal az dllam részére megfizetett nyugdij:
munkavallald szamara nyitva 4ll6 lehetdség, hogy 6t évvel az iranyad6 nyugdijkorhatar betdltése
elotti nyugdijba vonulhasson, ha a munkaltaté a nyugdijat az dregségi nyugdijra valé jogosultsig
idopontjaig megfizeti.”

2.8
A Tbj. 6. § (4) bekezdése helyébe a kbvetkez6 1€p:

»(4) Ha jogszabaly kivételt nem tesz, a mezOgazdasagi szovetkezeti jaradékra, a
mezdgazdasagi szakszovetkezeti jaradékra és a mezdgazdasagi szakszOvetkezeti tagok novelt
Osszegli jaradékara, munkavallalonak jard, a munkaltaté altal az allam részére megfizetett nyugdij
a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré nyugellatdsokra vonatkozdé szabalyokat
kell alkalmazni.”

3.8
A Tbj. 79. §-a a kovetkezd 0j (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha munkavallalénak jar6 munkaltaté altal fizetett nyugdijban részesiilé és a rea iranyadd
oregségi nyugdijkorhatart eléri, ett6l a naptdl kezd6dben a megallapitott Sregségi nyugdij cimén
kell folyositani."

4. §
A Tbj. 83/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Ha az Oregségi nyugdijkorhatart be nem t5ltstt, munkavallalonak jaré munkaltato altal
fizetett nyugdijban, a 18. § (2a)-(2d) bekezdése alapjan megallapitott, vagy a korhatar el6tti
oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol
sz6l6 2011. évi CLXVIL torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja alapjan tovabbfolydsitott Sregségi
teljes nyugdijban részesiildé személy a targyévben a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jard
jogviszonyban all, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és
az altala fizetendé nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsd napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér havi dsszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves keretdsszeg), az



éves keretosszeg elérését kovetd hénap elsd napjatol az adott targyév december 31-éig, de
legfeljebb az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig a nyugdijfolydsité szervnek a nyugdi]
folyositasat sziineteltetnie kell. Ha a fizetendd nyugdijjarulék alapja az éves keretdsszeget a
targyév decemberében haladja meg, a nyugellatas sziineteltetésére nem keriil sor, de a targyév
december havi nyugellatast - a 84. § alkalmazésaval - vissza kell fizetni. E § alkalmazasa soran a
fizetendd nyugdijjarulék alapjaba nem szamit bele a 83/C. § (1) bekezdése szerinti jogviszonybol
szarmazd, a sziinetelés idotartama alatt szerzett kereset, jovedelem.”

5.§

A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) a kdvetkezd 23/A.§-al egésziil ki

,23/A. § A munkavéllalénak jaré, a munkaltat6 altal az allam részére megfizetett nyugdij
megfizetésére teljes vagy részleges tdmogatds nyujthatd annak a munkaaddnak, aki jogutod
nélkiil megsziinik, vagy felszamoljak. Az atvallalast a munkaltato kérheti, a kérelmet a teriiletileg
illetékes megyei kormanyhivatal munkatigyi kézpontja biralja el.”

6.8

Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



INDOKLAS
Altalanos indoklas

A jelenlegi magyar tarsadalmi és gazdasagi koOrnyezetben ujra be kell vezetni a
korengedményezés alapjan nyudjthatdé nyugdijjogosultsagot, mivel a nehéz korilmények kozott
dolgozd, megromlott egészségiigyi allapott dolgozok a jelenlegi allapotok mellett elvesztik
munkajukat vagy meg sem érik az Oregségi nyugdijat. A korengedmény alapjan nyujthat6
nyugdijjogosultsag 2011. évi megsziintetése Ota az iddsebb, megromlott egészségi allapotu
munkavéllalok tomegével veszitik el munkéjukat és valnak munkanélkiilivé. fgy se munkajuk, se
nyugdijuk nincsen, csak egy nagyon szerény szocialis ellatast kapnak, ami a meghalashoz sok, de
az életben maradashoz kevés. Ezt a jelenlegi helyzetet meg kell sziintetni, mivel ennek a
nyugdijba vonulasi formanak igenis van 1étjogosultsaga a mai Magyarorszagon. Kiilondsen annak
tudatdban, hogy a kormanyzat kiemelt médon kivanja névelni a foglalkoztatottsagot és ezzel
parhuzamosan csOkkenteni a munkanélkiiliek 1étszdmat. A FIDESZ az el6bb leirt célok
megvaldsitasa érdekében mar korabban elfogadta a Munkahelyvédelmi akciétervét. Tovabba mar
a 2010-es valasztasi igéretei kozott szerepelt az egymillio Uj adéfizetd munkahely teremtése.

A mi javaslatunk, a korengedményezésen alapuld nyugdijba vonulas lehet6ségének megteremtése
az allam szamara plusz koltséget nem jar, s6t korabban jut a jarulékbefizetés kovetkeztében
bevételhez. Ugyanis az ilyen tipusi nyugdijba vonulas eléfeltétele, hogy a munkaltaté az allam
szamara egy 0sszegben megfizesse a jarulékokat.

Az igy megiiresed6 allashelyekre a munkaltatok 4j fiatal munkavallaldkat tudnak felvenni.

A munkéltaték tobbsége az emberi szempontokat figyelembe véve a korengedmény alapjan
nyujthaté nyugdijjogosultsag ismételt bevezetését megfelelének tartja. A nyugdijazas ezen
tipusaval jar6 terheket a munkaltatok vallaljak, mivel egyidejiileg csokkennek a
tovabbfoglalkoztatas koltségei.

A korengedmény alapjan nyudjthaté nyugdijjogosultsag 1jboli megteremtését a szakszervezetek is
tamogatjak, mivel igy csékkenthet6 a munkanélkiiliek 1étszama és kiszolgaltatottsdga. None a
nyugdijat kapok 1étszama, raadasul ez oly médon torténne, hogy az allami nyugdijkasszat nem
terhelné. Ezzel a 1épéssel, amellett, hogy megteremthet6 a tisztes nyugdijba vonulas lehetosége
azoknak, akiknek bizonyos kor felett mar nem biztosithaté a tovabbi foglalkoztatasa, a fiatalok
szamadra lehet munkét teremteni és szakmai tapasztalatot biztositani.

Ezen érvek alapjan egész egyszeriien a gazdasig szerepléi és a munkavallalok szamara is
érthetetlen, hogy a jelenlegi kormanyzat miért kivanja megsziintetni az ezen az elven miikédo
nyugdijba vonulas lehetdségét. Miért kivan a hivatalban 1év6 kormanyzat, jelentds plusz terheket
réni a tobb évtizede tisztes munkabol é16 nyakaba?

Ez a nyugdijazasi forma egyszerre jelent konnyités a munkavallalonak és munkaltatonak,
valamint kedvez6 lehetOségeket az allami szereplok szamara is. Egyrészrol az allam koltségei
ezzel a nyugdijba vonulasi lehetdséggel nem nének sbt, jarulékok formajaban korabban és egy
Osszegben jut biztos pénzhez, tehat jobban jar. Masrészrol a munkahelyteremtésben is elorelépés
érhet el, azzal, hogy a megiiresed6 allashelyekre Gj munkavallalok keriilnek, illetve az esetleges
munkanélkiilivé valokra nem sziikséges draga plusz allami forrasokat elkdlteni.



Részletes indoklas
1.-4. 8§

A munkavallalonak jaro, a munkdltaté dltal az dllam részére megfizetett nyugdij és az azt kovets
nyugdijazas 1ényege, hogy a munkaltatd a vele munkaviszonyban all6 munkavallaloval — a
munkavallalok helyi érdekképviseleti szervének egyetértése mellett — megallapodhat abban, hogy
a tovabbi foglalkoztatas helyett a munkaviszony megsziintetésével egyidejileg a dolgozd
nyugdijba vonul. A munkavdllalonak jaré, a munkditaté dital az dllam részére megfizetett
nyugdijazas tovabbi feltétele, hogy a dolgozd meghatarozott szolgalati idével rendelkezz€k, és a
munkaltaté vallalja a korengedmény idejére a nyugdij Osszegének megfizetését. A
munkavdllalonak jaro, a munkadltato adltal az dllam részére megfizetett nyugdijat az Orszagos
Nyugdijbiztositasi FoOigazgatdsag fovarosi és megyei igazgatésagai allapitjdk meg, és a
Nyugdijfolydsitd Igazgatosag folydsitja az oGregségi nyugdij megallapitasira és folydsitasara
vonatkoz6 szabalyok szerint.

A munkavdllalonak jaro, a munkaltato dital az dllam részére megfizetett nyugdij folyodsitasanak a
terhét a volt munkaltaté viseli, a nyugdijat a keres6 tevékenységbdl eredd jovedelem nagysagara
tekintet nélkiil folyositani kell.

Az Oregségi nyugdij jogintézménye az Oregség esetére nyujt ellatast. A munkavallalonak jard, a
munkdltato dltal az dallam részére megfizetett nyugdij ugyanezen elv szerint miikodik csak egy
masik esetre: az Onhiban kiviil bekovetkez6 munkanélkiiliség esetére kivanja a megélhetéshez
sziikséges anyagi eszkozoket az allampolgarok részére biztositani.

5.8
A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap atvallalhatja a munkaltaté altal megfizethetd Osszegek
kifizetését. Erre egészben vagy részben két esetben lenne lehetosége a megyei kormanyhivatal
megyei munkatigyi kdzpontjanak, egyrészrél ha az adott munkaltaté jogutdéd nélkill megsziinik,
masrészrol, ha felszamoljak.

6.8

Hatalyba 1éptet6 rendelkezést tartalmaz.



ORSZAGGYVULESI LEPVISELO

Képvisel6i 6nll6 inditvany

Kovér Laszlo arnak,
az Orszaggyilés elndkének
Helyben

Tisgtelt Elnék Ur !

Mellékelten — Magyarorszag Alaptorvénye 6. cikk (1) bekezdése alapjan — benyujtom a
munkavéllalénak jaré, a munkaltatd altal az allam részére megfizetett nyugdijrél szél6
torvényjavaslatot.

A torvényjavaslat indokolasat csatolom.

Budapest, 2013. december 9.
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