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Térgy: vélasz a K/13038. szémi, Hogyan véhoztak a foglalkoziatdssal kapesolatos szdmok a Magyar
Nemzeli Bankban?” cim( kérdésre

Tisztelt Képviseld url

Képvisel$ ar dltal feltett kérdésekre vonatkozd vélaszok megadéasat megeldz6en mindenekelStt fontosnak
tartomn Kemelni, hogy a kért szdmadatok részben nem érielmezhetsk, részben pedig t8bb okhdl sem
hasonlithatdk dssze.

Egyrészt ugyanis a 2013, janudr 1-jén dllomanyban 18v8 munkavdllaldk szdmara a havi munkabéren felll a
jegybank kordbbi vezetése részérdl bonusz kerillt meghatdrozasra, amely 2013 elsd félévében a
munkabérbe keriilt bedpftésre, ezzel sgyideilileg a hénusz rendszer kivezetése is megtdrtént. Az
belépbik eselén ugyanakkor bonusy meghatdrozdsdra nem kerilt sor, gy e két munkavallaldi csoport
kozotti dtlagbér Osszehasonlitds drtelmezhetetlen,

Masrészt a Pénziigyi Szerveztek Allami Feliigyeleténél foglalkoztatott személyek 2013. okidber 1-jétél
iranyado munkabérérdl az Orszdggylilés rendelkezett. A Magyar Nemzeti Bankrdl 52016 2013, évi CXXXIX.
térvény 183. § (3) bekezdése ugyanis rogziti, hogy a 2013. szeptember 30-dn a PSZAF-nél foglalkoztatott
sremélyel munkabére 2013, oktdber 1-j6181 nem lehet kevesebh, mint a PSZAF-nédl 2013, szeptember 30-
an a kozszolgdlati tisztviselSkrSl szél6 2011, évi OXCIX. torvény (Kitv.) alapjdn besoroldsa szerint 6t
megilletd illetmény a Kitv. szerint jard potlékokkal egyltt, ietve mint a 2013, szeptember 30-dn a munka
térvénykonyvérdt széld 2002, évi L irvény (ML) szerint fenndlld munkaszerz8dése alapjan 6t megilietd
munkabér,

Tajékoztatom Képviseld Urat, hogy a munkaszerzédéselk megkotése a munkabérek megdllapitdsa sorén e
térvényi rendetkezés maradékialan betartdsaval jartunk el. Nyilvanvald agyanakkor, hogy a kozszolgdlati
tisztviseldk illetmény meghatarozasi rendszere [alapbér, szorzdszamok, illetménykiegészitések, illetményt
hefolydsold egyéb korilmények {pl. illetmény-eltérités, cimadomdnyozds, nyelvismeret)] alapvetSen eltér
az Mt. szerinti bérmegallapitasi struktiratél (alapbér és Mt. szerinti potlékok), Gsszehasonlitdsuk mar csak
ezért sem lehetséges!




Mindezeken tilmenden felhivom a figyelmét arra is, hopy egyes munkavallaldl csoportok kozdti
indokolatlan és az egyenld bandsmadd elvét sértd megklltnhoztetésnek tartom Képvisa’elo urnak azokat a
kérdésfelvetéseit, amelyek a kordbban kozszolgdlati  tisziviselSi  jogviszonyban, illetbleg  a
munkaviszonyban all munkavallalok osszehasonlitdsara irdnyul, ezért « a fentiekben jelzett indokokra is
figyelemmel ~ kérdéseire adott valaszaimat a jogszerliség keretei kozott ~ e megkiildnhdztetés nélkill -
kivanom megadnd,

wmsi cia nem utolsd sorban jelzem azt is, hogy a munkavéllaiok statisztikai allomdnyi [étszdmadatainak
fsandl a Kézpontl Statisztikai Hivatalnak a statisztikal dllomdnyl 8tszdm meghatdrozdséra
vonatkozd modszertant meghatdrozdsa szerint Jartunk ¢l

Adfentiek elbrebocsétisa mellett kérdésel sorrendjében az aldbbi valaszokat adom:

i kérdések: A Magyar Nemzeti Bank alkalmazasdban a 2013, janudr 1-jén 571 {6, marcius 4-én 585 4,
szeptember 30-dn 604 16, mig okicber 1-jén 1112 18 4llt, o118l lényegi eltérés jelenleg sincs, 2013, oktdher
1-jét kivetd atlagos statisztikal dllomanyi adatok csak késdbh dlinak rendelkezésre.

6. kérdés: A Magyar Nemzet] Bank lgazgatdsdga dontdit arrdl, hogy a Magyar Nemzeti Bankvol 52616 2013,
évi OOKIX. torvény 183, § (10} bekezdésében foglaltakkal oOsszhangban, a koliséghatékony
ietszampazddilodas megvalumtam érdekében a feladatel étéﬁhcz nem  szikséges  munkakrok
megszintetésre kerliljenek. Ennek mértékét a jegybank feligyeleti terilete, ezen belll wisGsorban 2
tamogato teriletek vonatkozdsdban 20 %-os mériékben hatdrozta meg. Azt ezt kivetrd idiszakes, gy a
2014. oktdber 1-jei id6pontra vonatkozéan nincs az igazgatdsagnak a munkavallalok tervezett fétszamara
vonatkozd dontése, igy arrdl tajékortatast sem tudolk adni.

7-8. kérdés: A Magyar Nemzetl Bank alkalmazdsdba keridt szemdlyek kbziil az MNB-vel fenndlld
munkaviszonydt kdzvetlentl megeléz8en 60 6 &llt  kordbban kézszolgdlati  jogviszonyban  a
Nemzetgazdasdgi Minisztériummal, A PSZAF-MNB #tadas-dtvételi eljardshan 459 {8 tisztviseld és 62 18
munkavallald kerlilt az MINB altal dtvételre.

9. és 11, kérdés: A Magyar Nemzeti Bank alkalmazasdban allé személyek havi dtlagbére 2013, mérciustdl
novemberig 587.148 Ft-roél 623.510 Ft-ra valtozott, amelyet azonban befolydsol a bértabla alséd
sgvharmadaba esé legalacsonyabb keresetd munkavialialdk munkabérének jelentlsebb, legaldbb a
minimathér 250 %-dnak megfeleld dsszegre emelése.

10. és 12, kérdés: A Magyar Nemzeti Bank alkalmazédsaban 2013, mércius 4-181 a mal napig 6sszesen 10 {6
All, akinek az MNB-vel fenndlld jopviszonvidra tekintettel a havi bére meghaladia a 2 millid forintol. A
telipsség igényével ugyanakkor megjegyzem, hogy 2011-ben 16 8 2012-ben 15 8 volt, akinek az MNB-vel
fenndlld jogviszonyara tekintettela havi bére meghaladta a 2 millié forintot.

13. A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitése a kordbbi jegybaki vezetés dltal kialakitott szervezeti
strukiirdhoz képest dtldthatobbd, egyszerlibhé valt, a szervezeti egységek szdma, ezélial pedig a vezetdi
munkakdrok szama jelent8sen cstkkentésre keriilt. A jelenlegi vezetés elkdtelezett azirdnt, hogy ezt az
attekinthetd strukturdt fenntartsa, sziikség szerint a feladatoknak megfeleiGen tovabb racionalizdlja.

Budapest, 2013. november 28.

Matolcsy Gydrgy ™
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