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Tisztelt Képviselő úr !

Képvisel ő úr által feltett ' d 2 k9 vonatkozó válaszok megadását m
tartom kiemelni, hogy aPd( «3mad+ok részben
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Gg&ymé&r delke tt A vJSy:rNemzeti Rznd?
örvény IS T § (3) §dmze ugyanis ro z , Ő hogy a 2011. szeptember 30-3n a

A k in inlaG§m 2113 . október létől nem lehet kevesebb, mint a P:»AFm
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Szóló 201£ évECXC¢, törvény (Kttv .) ? : %
megillető $mmJr y, aAG.2»64 / pql ok legymtBl' mi a20

törvénykönyvérő l ;yoG 3013 évi I . törvény (Mt .) szerint fennálló munka) »rz£üé s
munkabér .

Tájékoztatom Képviselő Urat, hogy a munkaszerződések megkötése aDunEJhé9kmegállapítása során e
törvényi rendelkezés maradéktalan betartásával jártunk R . Nyilvánvaló ugyanakkor, hogy a közszolgálat i
tisztviselő k illetmény meghatámzásl rendszere [alapbér, szorzószámok, ílletménykiegészítések, illetményt
befolyásoló egyéb körülmények (pl . illetmény-eltérítés, eíínadományozás, nyelvismeret)] alapvet ően elté r
az Mt . szerinti bérmegállapítási struktúrától (alapbér és Mt . szerinti pótlékok), összehasoblításuk már csak
ezért sem lehetséges!
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7'8 . kérdés : A Magyar Nemzeti Bank xlika!mazásába került személyek közül az #8N8-ve femniiiiUé í

numkaviszonyáC közvetlenül megel ő zően 60 fő állt kmrjbban közszolgálat jugviszony 6

Nemze/gardana0i MUniszLéhurnroaL A PS7ÁF'MNB átadás- ó~véteO eO6ráxhan 459 fő .

munkavállaló kc rült az . M NB által átvételre .

9 . és 11 . kérdés .: A Miagyar Nemz g ti Bank alkalmazásában álló . sz gmélyrdz hasi
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minimálh : 250 %á nak rn ' !-!j ~sszo~r~ emelésé ,

10 . és 12. kérdés : A Magyar Nemzeú Bank alkalmazasabarí 2013 . riárcius 4-11 á iii
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13 . A Magyar Nemzeti . Bank
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áttekinthető struktúrát feni .i i rtsa, szükség szerint a 'feladatoknak mngfelél ően tövább racio
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