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2013. évi ... torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvénynek és
egyes kapcsolédo torvényeknek a nevel6sziiléi jogviszony és a specidlis ellatas
atalakitasaval dsszefiiggé modositasarol

1. A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
modositasa

1.§

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 6. §-a a kdvetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek —
kiilondsen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében — egységes
elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.”

2.§

A Gyvt. 11. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A gyermek bantalmazissal szembeni védelemhez valé jogénak érvényesitése
érdekében a gyermek szamdara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast
biztositd, tovabba a gyermek tdrvényes képviseletének ellatasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozé szervek és személyek a gyermekek és az ifjisag védelméért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal jovahagyott egységes elvek és moédszertan alkalmazésaval
jarnak el.”

3.8
A Gyvt. 17. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A gyermekjoléti szolgalat és a gyamhatoésag a gyermek bantalmazisa,
elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevé intézmény, személy adatait erre
iranyuld kiilon kérelem hianyéaban is zartan kezeli.”

* A torvényt az Orszdggyiilés a 2013. november 25-i iilésnapjan fogadta el.
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4. §
A Gyvt. 19. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban sziil6 alatt a csaladbafogadé gyamot kell érteni,
ha a csaladbafogad6 gyam a gyamsaga ala helyezett gyermek tartasara koteles.”

5§
A Gyvt. 25. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) A gyamhatésag az otthonteremtési tamogatis iranti kérelem alapjan az
utégondozas vagy utégondozoi ellatas alatt nem 4allo fiatal felndtt részére elrendeli az
utégondozast. Az otthonteremtési tamogatas céljanak megvaldsuldsahoz az utdégondozast
biztositd intézmény a tamogatassal valé elszamolasig segitséget nyfjt.”

6. §
A Gyvt. 43. § (1) bekezdése helyébe a k6vetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Csaladi napkéziben — nem nevelési-oktatasi céllal — ellathaté a bolcsddei és
6vodai ellatasban nem részesiilé gyermek, tovabba az iskolai oktatasban részesiil gyermek az
iskola nyitvatartasi idején kiviil, valamint az Nktv. rendelkezései szerint az Aaltaldnos
iskoldban a tizenhat 6ra el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek,
valamint a magantanul6.”

7.§

A Gyvt. VL. Fejezete a kévetkezo alcimmel egésziil ki:
,,Befogadé sziilok

48/A. § (1) A befogado sziilé atmeneti vagy tartos jelleggel sajat haztartasaban nyujt
teljes kori ellatast az altala befogadott gyermeknek és fiatal felnSttnek.

(2) Befogadé sziilé a helyettes sziilé, a nevel6sziild, a specialis neveldsziil és a
kiilonleges nevel6sziilo.

(3) Nem lehet befogadd sziilo az, akivel szemben a 15. § (8) bekezdésében
meghatérozott kizar6 ok all fenn.

(4) A nevel6sziilé — a miikédtetd hozzajarulasaval — helyettes sziiloi feladatokat is
ellathat. A neveldsziilé gondozasaban egyidejlleg vagy kizarélag atmeneti gondozasban 1évo
gyermekek vagy kizarélag gyermekvédelmi szakellatasban 1évo gyermekek lehetnek, kivéve,
ha a nevel6sziil6 az utdégondozodi ellatott fiatal felnéttnek és annak atmeneti gondozéasban
részesiilé gyermekének egyiitt nyujt ellatast.



(5) Az egy haztartasban nevelked6 gyermekek szama akkor sem haladhatja meg a 49.
§ (3) bekezdésében vagy az 54/A. §-ban meghatarozott 1étszamot, ha az adott haztartasban €16
személyek koziil tébben is befogado sziildi feladatot latnak el.

(6) A befogadé sziilénél elhelyezendd gyermekek — nevel6sziild esetén ideértve a
fiatal felnétteket is — szamat a miikodteté a befogado sziilovel egyetértésben allapitja meg. A
befogadé sziilonél elhelyezendd gyermekek szamanak meghatarozasakor figyelembe kell
venni a gyermek életkorat, tartds betegségét, fogyatékossagat, személyiségzavarat, a testvérek
egyiittes elhelyezésének lehetoségét, az egyéb gyermeknevelést befolyasold koriilményeket,
tovabba a nevel6sziilo személyiségét és életkoriilményeit.

(7) A nevel6sziild tevékenységét neveldsziiléi halozat keretében végzi. A helyettes
sziil tevékenységét helyettes sziiloi halozat keretében vagy onalld helyettes sziiloként végzi.
A nevel6sziil6i vagy helyettes sziil6i haldzat nevelési alapdokumentuma a befogad6 sziilok és
a befogado sziil6i tanacsadok altal elfogadott, a nevel6sziil6i vagy helyettes sziiléi haloézatban
folyo6 nevelés céljat, alapelvét és modszereit tartalmazé szakmai program.

(8) A helyettes sziild kivételével a befogadd sziilé6 e tevékenysége révén attol az
idéponttol kezdve all foglalkoztatasi jogviszonyban, amelyt6l kezdve a gydmhatosag a
hatarozataban a gyermek gondozasi helyeként a befogadé sziil¢ haztartasat hatarozta meg. A
foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolddd tarsadalombiztositasi ellatasra valé jogosultsag
részletes szabalyait kiilon térvény hatarozza meg.”

8.8
(1) A Gyvt. 53. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az otthont nyujté ellatas keretében

a) kiilonleges ellatast kell biztositani

aa) a tartésan beteg, a fogyatékos,

ab) a hdrom év alatti
gyermek szédmara;

b) specialis ellatast kell biztositani

ba) a stlyos személyiségfejlodési, érzelmi élet- €s impulzuskontroll-zavarokkal kiizdd,
illetve sulyos pszichotikus vagy neurotikus tiineteket mutaté gyermek (a tovabbiakban egyiitt:
sulyos pszichés tiineteket mutatd gyermek),

bb) a sulyos magatartasi és beilleszkedési zavarokat vagy sulyos antiszocialis
viselkedésformakat tanisitd gyermek (a tovabbiakban egyiitt: silyos disszocidlis tiineteket
mutaté gyermek),

bc) az alkohol, drog és egyéb pszichoaktiv szert hasznalé gyermek (a tovabbiakban:
pszichoaktiv szert hasznal6 gyermek)
szamara,

¢) kiilénleges és specidlis ellatast egyiittesen kell biztositani a kiilonleges és specidlis
sziikségletet egyidejilleg mutat6 gyermek (a tovabbiakban: kettos sziikségletii gyermek)
szamara.”

(2) A Gyvt. 53. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:



»(2a) Az otthont ny1jt6 ellatas soran a gyermekek helyzetét folyamatosan figyelemmel
kell kisérni, és a gyermekvédelmi szakértéi bizottsag szakmai véleménye alapjan vagy a
gyermekvédelmi gyam kérelmére feliil kell vizsgalni.”

9.§

A Gyvt. 54. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»4. § (1) Nevelosziild az a személy lehet, aki

a) huszonnegyedik életévét betoltotte,

b) cselekviképes,

¢) biintetlen el6életi,

d) a gondozasaba helyezett gyermeknél legalabb tizennyolc, de legfeljebb 6tven évvel
id6sebb,

e) személyisége, egészségi allapota és koriilményei alapjan alkalmas a nala elhelyezett
gyermek  kiegyensulyozott fejlédésének  biztositasara és a  csaladjdba  torténd
visszakeriilésének vagy orokbefogadasanak tamogatasara, valamint a gyermek, fiatal feln6tt
életkori sziikségleteibol adodo feladatoknak az ellatasara,

/) a képesitési eloirasokra vonatkozoé miniszteri rendeletben meghatarozott képzésen
eredményesen részt vett.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott korkiilonbségre és az (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott képzés elvégzésére vonatkoz6 rendelkezéstdl — a neveldsziiléi
foglalkoztatési jogviszony egyes kérdéseit szabalyozé kormanyrendeletben foglaltak szerint —
a gyermek érdekében kivételesen el lehet térni.

(3) Specialis nevel6sziild az a neveldsziild, aki — a neveldsziiloi foglalkoztatasi
jogviszony egyes kérdéseit szabalyozé korméanyrendeletben foglaltak alapjan — alkalmas a
néla elhelyezett stlyos pszichés vagy sulyos disszocialis tiineteket mutatd, vagy pszichoaktiv
szert hasznalo, specialis ellatast igényl6 gyermek kiegyensulyozott nevelésének biztositasara.

(4) Kiilonleges nevel6sziild az a nevel6sziil6, aki — a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszony egyes kérdéseit szabalyozé kormanyrendeletben foglaltak alapjan — alkalmas a
nala elhelyezett tartosan beteg, fogyatékos vagy harom év alatti kiilonleges ellatast igényl6
gyermek kiegyensilyozott nevelésének biztositasara.”

10. §
A Gyvt. a kovetkezd 54/A. §-sal egésziil ki:

»J4/A. § (1) A nevel6sziilé a sajat kiskori gyermekeit is beszamitva legfeljebb hat
gyermek és fiatal feln6tt egylittes ellatasat biztosithatja. Ha a nevel6sziilé sajat kiskord
gyermekr6l haztartasaban nem gondoskodik, akkor legfeljebb 6t gyermek és fiatal felnott
egylittes ellatasat biztosithatja.

(2) Ha a neveldsziil6 vagy a specialis nevel6sziild specialis sziikségletii gyermek teljes
korh ellatasat biztositja, a mikoédtetének az (1) bekezdés szerinti 1étszamot minden specialis
sziikségletl gyermek teljes korii ellatasa esetén egy f6ével kell cs6kkentenie.



(3) Ha a nevel6sziilé vagy a kiilonleges nevel6sziilo egy vagy két f6 kiilonleges
sziikségletii gyermek teljes korii ellatasat biztositja, a miikédtetének az (1) bekezdés szerinti
1étszamot egy fovel kell csokkentenie. Ha a nevel@sziilo, kiildnleges neveldsziilo harom vagy
négy {6 kiilonleges sziikségletii gyermek teljes kora ellatasat biztositja, a mikodtetdnek az (1)
bekezdés szerinti 1étszamot két fével kell csdokkentenie.

(4) Indokolt esetben, igy kiilondsen testvérek egyiittes elhelyezésénél, a neveldsziil6
kérelmére vagy beleegyezésével az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott gyermeklétszamtol el
lehet térni. Az eltérés feltétele ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat, nevelésbe vett gyermek esetén a gyermekvédelmi gyam
hozzajarulasa.”

11. §
A Gyvt. 54/A. §-a a kovetkezo (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Ha a nevel6sziilo, a specialis neveldsziil6 vagy a kiilonleges neveldsziil6 kett6s
sziikségletii gyermek teljes korh ellatasat biztositja, a miikddtetonek az (1) bekezdés szerinti
létszamot minden kettds sziikségletli gyermek teljes korii ellatisa esetén egy fovel kell
csOkkentenie.”

12. §
(1) A Gyvt. 55. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(A neveldsziilé az alapfeladatok ellatasdn tul a miikodtetd hozzdjaruldsadval)

,»,a) ellathatja

aa) a tartésan beteg, a fogyatékos vagy a harom év alatti gyermekek kiilonleges
gondozasat, nevelését,

ab) a sulyos pszichés vagy silyos disszocidlis tiineteket mutatd, vagy a pszichoaktiv
szert hasznal6 gyermekek specidlis gondozasat, nevelését, tovabba

ac) a kettds sziikségletii gyermekek kiilonleges és specialis gondozasat, nevelését
egyiittesen,”

(feltéve, hogy személyében, valamint koriilményeiben alkalmas e feladatok végzésére
és a miikodteto biztositja szamdra a specidlis szakmai tamogatdst.)

(2) A Gyvt. 55. § (4) bekezdés ¢) pontja helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:
(A neveldsziil6 az alapfeladatok elldtdsdn tul a mitkodteté hozzdjdruldsaval)

,»C) ellathatja a helyettes sziildi feladatokat, azzal, hogy a néla elhelyezhet6 gyermekek
szama nem haladhatja meg a 49. § (3) bekezdésében meghatarozott 1étszamot,”

(feltéve, hogy személyében, valamint koriilményeiben alkalmas e feladatok végzésére
és a miikodtetd biztositja szamdra a specidlis szakmai tdmogatdst.)

(3) A Gyvt. 55. § (5) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



(A mikédteto a neveldsziilt)

»¢) folyamatosan segiti és ellendrzi a nevelési dij, az ellaitmany és a csaladi potlék
felhasznalasaban, a szakmai tevékenysége ellatasaban.”

13. §
A Gyvt. 56. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A nevelési dij az oregségi nyugdij legkisebb sszegének)

»a) szézOtven szazaléka, ha a nevelt gyermek a megyei, févarosi gyermekvédelmi
szakértdi bizottsag altal készitett szakmai vélemény szerint sulyos pszichés vagy stlyos
disszociélis tiineteket mutat, vagy pszichoaktiv szert hasznal6 vagy kett6s sziikségletii,”

14. §
A Gyvt. 58. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»38. § (1) A specidlis gyermekotthon, a specialis lakasotthon, a gyermekotthon
specialis csoportja vagy a gyermekotthon az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy a nevelésbe
vett sulyos pszichés vagy sulyos disszocialis tiineteket mutatd, pszichoaktiv szert hasznal6 és
a kett6s sziikségletii gyermekeknek nyujt gondoskodast, szocializaciot és reszocializiciot,
valamint habilitaciot és rehabilitaciot.

(2) Ha a nevelésbe vett gyermeknek az intézményben vald tartozkoddsa a gyermek
specidlis sziikségleteihez, allapotdhoz igazoddé terapia vagy tanulményainak befejezése
érdekében nagykoriva valasat kovetben is indokolt, a fiatal feln6tt kérelmére a specidlis
gyermekotthon, a specialis lakasotthon, a gyermekotthon specidlis csoportja utégondozoi
ellatast nyujt a fiatal feln6ttnek.

(3) A specidlis gyermekotthonban, a specialis lakasotthonban vagy a gyermekotthon
specialis csoportjadban a gyermek teljes kori ellatasanak id6tartama ugyanazon a gondozasi
helyen nem haladhatja meg a két évet, kivéve a (4) bekezdésben foglaltakat.

(4) A specialis gyermekotthonban, a specialis lakasotthonban vagy a gyermekotthon
specidlis csoportjaban a gyermek teljes korii ellatdsanak idGtartama kivételesen indokolt
esetben,

a) a gyermek terdpigjanak, a tanitdsi évnek vagy a gyermek képzésben vald
részvételének a befejezésére tekintettel, legfeljebb egy évvel meghaladhatja a két évet, vagy

b) a specialis sziikséglet fennéllasaig meghosszabbodhat.

(5) A specialis gyermekotthon a sziikséges személyi és targyi feltételek megléte esetén
bentlakasos ellatds keretében végezheti a megyei, févarosi gyermekvédelmi szakértdi
bizottsag felkérésére a gyermek személyiségvizsgalatat.



(6) A kilonleges ellatast igényl6 gyermek és a kett6s sziikségletii gyermek
gondozasat, ellatasat, habilitacidjat €s rehabilitaciojat — az Nktv. szerinti szakért6i bizottsag
fogyatékossdgra vonatkozé véleménye alapjan — az erre a célra létrehozott kiilonleges
gyermekotthon, gyermekotthon vagy gyermekotthoni csoport biztositja, feltéve, ha a gyermek
neveldsziilénél to6rténd elhelyezése nem oldhaté meg ¢és allapota nem indokolja a
fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek otthondban vald elhelyezését, vagy az elhelyezés
féréhely hianyaban nem lehetséges.”

15. §
(1) A Gyvt. 59. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A specidlis, killonleges vagy kettds sziikségletii gyermeket fogado lakasotthon
specialis vagy kiilonleges lakasotthonként miikodik.”

(2) A Gyvt. 59. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A kiilonleges, specidlis vagy kett6s sziikségletii gyermek kiilonleges és specialis
ellatasat, gondozasat, habilitacidjat és rehabilitaciojat biztositd gyermekotthon eltérd
csoportlétszamat a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolé
miniszteri rendelet hatdrozza meg.”

16. §
(1) A Gyvt. 66. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az allam fenntart6i feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas biztositasa érdekében egyiittmiikodik a gyermek
gondozasi helyét fenntarté egyhazi, nem allami fenntartoval és az ellatast nyujtd
intézménnyel.”

(2) A Gyvt. 66. § (3) bekezdés nyitd szovegrésze és b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat szolgéltatdsi, szervezési, tanicsaddi és
szakértdi feladatokat végez. Tevékenysége kérében a 60—65. §-okban foglaltakon tal”

»D) az allam fenntart6i feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv
dontése alapjan a gyermekek ideiglenes hatalyt elhelyezését biztositd neveldsziiloi haldzatot
és gyermekotthont miikédtet,”

17. §

(1) A Gyvt. 66/A. §-at megel6z6 cimmegjelolés és alcimmegjeldlés helyébe a
kovetkez6 cimmegjelolés és alcimmegjelolés 1€p:

,»A neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony é€s a helyettes sziil6i jogviszony



A nevelosziiléi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé altalinos szabalyok”
(2) A Gyvt. 66/A. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

»00/A. § (1) A neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszony egyrészr6l a mikodteto,
masrészrél a nevelOsziild, a specidlis neveldsziilé vagy a kiilonleges neveldsziild (a
tovabbiakban egyiitt: neveldsziild) kozott az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe
vett gyermek otthont ny0jté ellatdsanak biztositasa céljabdl, a 66/B. § (1) bekezdése szerinti
irasbeli keretmegallapodas alapjan, a 66/B. § (3) bekezdésében foglalt id6ponttdl 1étrejovo
foglalkoztatasi jogviszony.

(2) A neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolé
2012. évi L. torvényt (a tovabbiakban: Mt.) akkor kell alkalmazni, ha azt ¢ térvény eldirja.

(3) Az Mt. rendelkezéseinek alkalmazasa soran

a) munkaviszony alatt a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt,

b) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alatt a nevelosziiloi foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé jogszabalyt, a 66/B. § (1) bekezdése szerinti keretmegallapodast és
kiegészité megallapodést,

¢) munkavallalo alatt a nevel8sziil6t,

d) munkaltato alatt a neveldsziil6i hal6zat milkodtetdjét,

e) munkabér alatt a neveldsziilének jar6 dijazast,

J) tavolléti dij alatt a 66/H. § (3) bekezdése szerinti alapdijat
kell érteni.

(4) A nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban allé személy nem tanusithat olyan
magatartast, amely méltatlan a nevel6sziil6i hivatashoz.

(5) A nevel6sziiloé a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt, és
annak megsziinését kovetéen az altala nevelt gyermekkel, a gyermek vér szerinti csaladjaval
és a gyermeket Orokbe fogadni szandékozoé személlyel kapcsolatban tudomaséara jutott
személyes adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet jogszabély
alapjan nem kell mas szdméra megismerhet6vé tennie, csak a térvényben azok kezelésére
feljogositott szervnek vagy személynek hozhatja a tudoméséra.

(6) A neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony 4altalanos szabdlyai tekintetében
egyebekben az Mt. 6. § (1) és (2) bekezdését, 7. §-at, 8. § (3) bekezdését, 9. és 10. §-at, 12. §
(1) és (2) bekezdését, 15. § (3) és (4) bekezdését, 16—18. §-at, 19. § (2) és (3) bekezdését, 20.
§ (2)4) bekezdését, 22. § (1)(3) bekezdését, 23-24. §-at, 25. § (1)+(4) bekezdését, (5)
bekezdése elsé mondatat, (6)—(8) bekezdését, 26. §-at, 27. § (1) és (3) bekezdését, 29. § (1),
(3) és (4) bekezdését, 30. és 31. §-at alkalmazni kell.”

18. §
(1) A Gyvt. a 66/B. §-at megel6z6en a kdvetkez6 alcimmegjeloléssel egésziil ki:
»A neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony létrejotte”

(2) A Gyvt. 66/B. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:



»00/B. § (1) A mikodtetd és a nevelGsziilo a koztik 1étrej6vé nevelOsziiléi
foglalkoztatési jogviszony altalanos kérdéseir6l — a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony
egyes kérdéseit szabalyozd kormanyrendelet szerinti tartalommal -  irasbeli
keretmegallapodast kot. Az adott gyermek, fiatal feln6tt befogadasarol — a neveldsziiloi
foglalkoztatési jogviszony egyes kérdéseit szabalyozé kormanyrendelet szerinti tartalommal —
a milkodteto és a neveldsziil6 kiegészité megallapodast két.

(2) A keretmegallapodast és a kiegészité megallapodast a miikddtetd és a neveldsziild
ko6zos megegyezéssel modosithatjdk. A keretmegallapodas és a kiegészitd megallapodas
modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony az irasbeli keretmegallapodas alapjan
attél az idéponttdl jon létre, amelyt6l kezdve a gyamhatosag a hatarozatdban a gyermek
gondozasi helyeként a neveldsziil6 haztartasat hatarozta meg.

(4) Az (5) bekezdésben foglalt eset kivételével a nevelGsziilé neveldsziiléi
foglalkoztatési jogviszonya mellett — a miikodtetovel kotott megallapodasban foglaltak szerint
— idOkorlatozas nélkiil folytathat a Cst. 4. § d) pontjaban meghatarozott keresbtevékenységet,
feltéve, hogy az a nala elhelyezett gyermek, fiatal feln6tt ellatsat nem veszélyezteti.

(5) Ha a nevel6sziild a sajat gyermekeit is beszamitva négy vagy anndl t6bb gyermek
ellatasat biztositja, keresdtevékenységet heti hisz orat meg nem haladé idétartamban
folytathat vagy idokorlatozas nélkiil, feltéve, hogy a munkavégzés otthonaban t6rténik. A
munkavégzésre a milkodtetdvel kotott megallapodasban foglaltak szerint akkor kertilhet sor,
ha a nevel6sziil6 ezzel nem vesz€lyezteti a nala elhelyezett gyermek, fiatal feln6tt ellatasat.

(6) A nevelo6sziildi foglalkoztatasi jogviszony hatarozatlan idore jon 1étre. Kivételesen
— helyettesités vagy egyéb méltanyolhaté ok esetén — a jogviszony hatarozott iddre is
1étesithetd. A hatarozott idejii neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyra az Mt. 192. § (1), (2)
és (4) bekezdését alkalmazni kell.

(7) Hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban €16 személy neveldsziiloként csak akkor
foglalkoztathatd, ha a nevel6sziildi tevékenység végzéséhez hazastarsa, élettarsa irasban
hozz4jéarul.”

19. §
(1) A Gyvt. a 66/C. §-at megeldzden a kovetkezé alcimmegjeloléssel egésziil ki:
»A neveldsziilé egyiittmiikodési kotelezettsége”
(2) A Gyvt. 66/C. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»006/C. § (1) A neveldsziil6 egyiittmiikodik
a) a mikodtetojével,
b) a gyermekvédelmi gyammal, a gyermek kapcsolattartasra jogosult sziil6jével €s mas

hozzétartozéjaval,
¢) az ellatasi tevékenységét ellenérzo és a gyermek tligyében eljaré gyamhatosaggal,



d) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal, és
e) a gyermek szamara ellatast, szolgaltatast nyqjté intézményekkel, kiilondsen az
egészségligyi szolgaltatokkal és kéznevelési intézményekkel.

(2) A nevel6sziilo az egyiittmiikodés keretében kételes haladéktalanul tdjékoztatni a
miikodtet6t, ha feladatainak ellatdsaban tartésan akadalyoztatva van vagy életkoriilményeiben
jelentds valtozas varhato.

(3) A miikodtetd a székhelyén, illetékességi teriiletén kiviil él6 neveldsziilével is
létesithet neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyt, feltéve, hogy a gyermek nevelését,
gondozasat és a neveldsziiloi csalad életkoriilményeit rendszeresen figyelemmel tudja kisérni,
valamint az 55. § (5) bekezdése szerinti feladatokat el tudja latni.”

20. §
(1) A Gyvt. a 66/D. §-at megel6z6en a kovetkezo alcimmegjelléssel egésziil ki:
»A neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése”
(2) A Gyvt. 66/D. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»06/D. § (1) A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziinik

a) a nevelosziilo halalaval,

b) a mikodtetd jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozott 1do6 lejartaval, vagy

d) ha a nevel6sziild gondozasabol valamennyi gyermek, fiatal feln6tt kikeriilt és a
gyamhatosag az ezt koveté harom honapon beliil ujabb gyermeket, fiatal felnéttet nem
helyezett el a gondozasaban.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott idotartam a gyermeknek, a fiatal
felnbttnek a nevel6sziild gondozasabol vald kikerilését kovetd naptdl kezdddik abban az
esetben is, ha a neveldsziil6t az egyes gyami feladatok ellatisara a gyamhatosag gyamként
kirendelte.

(3) A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziintethet6
a) a felek k6zos megegyezésével,

b) felmondassal vagy

¢) azonnali hatalyu felmondassal.

(4) A neveldsziil6i foglalkoztatési jogviszony megsziintetésének k6zos megegyezéssel
torténd kezdeményezésérél a gyamhatosagot értesiteni kell. Ilyen esetben a jogviszony a
megsziintetés kezdeményezésétdl szamitott legalabb harminc, legfeljebb hatvan nap elteltével
sziintethet6 meg.

(5) A nevel0sziild a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt hatvannapos felmondasi
id6vel indokolas nélkiil irasban felmondhatja. A miikodtetd indokolt esetben a felmondasi id6
alatt felmentheti a nevel6sziil6t a munkavégzés aldl, ha az nem ellentétes a néla elhelyezett
gyermek érdekeivel.
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(6) A mikodtetd a neveldsziil6éi foglalkoztatasi jogviszonyt — a (7) bekezdésben
foglaltak kivételével — hatvannapos felmondasi id6vel, irasban, indokoléssal felmondhatja. A
felmondas okénak az indokolasbdl vilagosan ki kell téinnie. A felmondas indokénak valosagat
és okszerliségét a miikodtet6 bizonyitja.

(7) A mikodtetd azonnali hatallyal felmondja a nevel6sziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyt, ha

a) a neveldsziil6 kiillfoldon 1étesit szokasos tartozkodasi helyet,

b) a neveldsziilét a birdsag jogerds itélettel cselekvoképességet érinté gondnoksag ala
helyezte,

¢) a neveldsziilovel vagy a vele egy haztartasban é16 mas személlyel szemben a 15. §
(8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok fennallasardl szerez tudomast,

d) a birosag a nevel6sziilo sziil6i feliigyeleti jogat jogeros itéletével megsziintette,
vagy

e) a neveldsziilo a (8) bekezdésben foglalt magatartast megvalositja.

(8) Ha a nevel6sziild a gyermek, fiatal feln6tt nevelése, ellatdsa soran meg nem
engedett nevelési moddszereket alkalmaz, a gyermeket, fiatal felndttet bantalmazza,
élelmezését megvonja, a gyermek, fiatal feln6tt gondozasat, nevelését 6nhibajabol stlyosan
elhanyagolja, a vér szerinti csaladjaval valé kapcsolattartasat nem biztositja, Srokbefogadasat
akadalyozza vagy a gyermek, fiatal feln6tt ellatdsahoz biztositott juttatasokat nem a gyermek,
fiatal felnétt sziikségleteire forditja, a miikodtet6 megkeresi a gyamhatosagot a gyermek,
fiatal feln6tt ) gondozasi helyének kijel6lése érdekében. A miikodtetd errdl egyidejiileg
értesiti a gyermekvédelmi gyamot és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

(9) A (8) bekezdés szerinti esetben a nevelOsziildnek a 66/H. § alapjan jar6 dijazésa
folyositasat a gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasarél szoldé gyamhatosagi dontés
jogerdre emelkedéséig fel kell fiiggeszteni. Ha a gyamhatdsag nem valtoztatja meg a gyermek
gondozasi helyét, a felfliggesztés idejére jardo nevelOsziiléi dijazast a mikodtetd egy
Osszegben kifizeti a nevel6sziil6 részére. Ellenkez6 esetben a nevel6sziildi dijazas folyositasat
a felfiiggesztés idopontjara visszamend hatallyal meg kell sziintetni.

(10) Ha a (8) bekezdésben foglaltakrol a gyamhatdsadg nem a miikodtet6tdl értesiil, a
neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszony azonnali hatdlyu felmondéasat kezdeményezi a
mikodtetonél. Ezzel egyidejlileg a gyamhatosag sziikség esetén kijeloli a gyermek 1j
gondozasi helyét.

(11) A nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére irdnyuld
megallapodast €s nyilatkozatokat irasba kell foglalni.

(12) A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony fenndllasat nem érinti, ha a gyermek
vagy a fiatal felndtt atmenetileg a nevelGsziild haztartasan kiviil tartézkodik, igy kiilondsen,
ha a gyermek, fiatal feln6tt kollégiumi, didkotthoni elhelyezésben részesiil, iidiil vagy
gyogyintézeti kezelés alatt 4ll.

(13) A neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti
megsziinésekor, valamint a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésekor a
neveldsziil6 atadja a gyermekkel kapcsolatos iratokat a miikodtetonek és a gyermek, fiatal
felndtt utan jaro juttatasokkal elszamol.
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(14) A nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése
tekintetében egyebekben az Mt. 80. § (2) bekezdését, 82. §-at és 84. § (1)~(3) bekezdését
alkalmazni kell.”

21. §
A Gyvt. 66/E. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

LO06/E. § (1) A neveldsziil6t legalabb harom év folyamatosan neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6 utan végkielégités illeti meg, ha a nevel6sziiloi
foglalkoztatasi jogviszony a milkodtetd jogutod nélkiili megsziinésével, vagy — a 66/D. § (7)
bekezdésében meghatarozott eseteket kivéve — a miikodteto altali felmondassal szlinik meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltér6en nem jar végkielégités a nevelOsziilonek, ha a
neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonya megsziinése idopontjaban Oregségi nyugdijra
jogosult vagy abban részesiil.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb hiarom év folyamatosan nevelOsziiloi foglalkoztatdsi jogviszonyban
eltoltott id6 esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év folyamatosan neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6
esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év folyamatosan nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott
1d6 esetén haromhavi,

d) legalabb tizenét év folyamatosan neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott id6 esetén négyhavi,

e) legalabb hisz év folyamatosan nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban elt6ltott
id6 esetén Gthavi,

Jf) legalabb huszontt év folyamatosan neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban
elt6ltott id6 esetén hathavi,
a nevel6sziildnek a végkielégités megallapitasat megel6z6 harom évben Kkifizetett
neveldsziil6i dijazas havi atlaganak megfelel6 dsszeg.

(4) A végkielégités mértéke haromhavi, a neveldszilonek a végkielégités
megallapitasat megel6z6 harom évben Kkifizetett nevel6sziiléi dij havi atlaganak megfelel
Osszeggel emelkedik, ha a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony az Oregségi
nyugdijjogosultsdg megszerzését megel6zo6 6t éven beliil szlinik meg.”

22. §

(1) A Gyvt. 66/F. §-at megelozé alcimmegjelolés helyébe a kovetkezd
alcimmegjelolés 1ép:

,»Munkaidé és szabadsag”

(2) A Gyvt. 66/F. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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»00/F. § (1) A nevel6szill6 feladatainak és idejének beosztasat — a gyermeknevelés
kovetelményeinek megfeleléen — maga hatarozza meg.

(2) Az 6t vagy annal t6bb gyermeket nevel6 nevel6sziildt minden naptéri negyedévben
legalabb kettd, legfeljebb hét munkanap szabadsag illeti meg. Az 6tnél kevesebb gyermeket
neveld nevel6sziilonek a mikodtetd és a nevelOsziildé megallapodasa alapjan naptari
negyedévenként legfeljebb hét munkanap szabadsag adhato, figyelembe véve a
neveldsziilénél elhelyezett gyermekek szamat, ellatasi sziikségletét és azt, hogy a neveldsziild
miota 1at el nevelGsziildi tevékenységet. A nevelOsziilonek nem jar szabadsag arra az
idStartamra, amig kizardlag a 66/H. § (3) bekezdése szerinti alapdijra jogosult.

(3) A miikodtetd €s a nevel8sziil6 megallapodnak a szabadsag kiadasanak idépontjarol
¢és a neveldsziild helyettesitésérol. A szabadsag idopontja tekintetében a neveldsziilé kérését
lehetdség szerint figyelembe kell venni. A szabadsigot — a (4) bekezdés szerinti eset
kivételével — az adott naptari negyedévben kell kivenni.

(4) A neveldsziilo kérésére az egyes negyedévekre jar6 szabadsdgok idbtartama a
naptéari éven beliil 6sszevonhato, feltéve, hogy a nevel6sziilo helyettesitése megoldhato.

(5) A szabadsag id6tartamara a miikddtetd a szabadsagot megel6z6 utolsé olyan
hénapra jaré nevel6sziiloéi dij ardnyos részét fizeti ki a neveldsziilonek, amelyben a
neveldsziilonél gyermeket, fiatal felnéttet helyeztek el. A naptari évben ki nem adott
szabadsagot meg kell valtani.

(6) A neveldsziilot az Mt. 126. §-a szerinti betegszabadsag, az Mt. 127. §-a szerinti
sziilési szabadsag €s a sajat gyermekére tekintettel az Mt. 128-130. § szerinti fizetés nélkiili
szabadsag illeti meg.

(7) A szabadsag tekintetében egyebekben az Mt. 121. §-at, 122. § (1) bekezdését, 125.
§-at, 133. §-at és 134. § (1) bekezdés c) pontjat alkalmazni kell.”

23. §

(1) A Gyvt. 66/G. §-at megeloz6 alcimmegjelolés helyébe a kovetkezd
alcimmegjelolés 1ép:

»A nevel6sziilo segitése és helyettesitése”
(2) A Gyvt. 66/G. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»06/G. § (1) A miikddtetének gyermekgondozé alkalmazisaval vagy megbizasaval
kell gondoskodnia

a) a nevel0sziild segitésér6l, ha a nevel6sziilé egyidejlileg legalabb 6t gyermek teljes
kori ellatasat biztositja,

b) a specidlis nevelGsziild segitésérol a nala elhelyezett gyermekek szamatol
fiiggetleniil,

¢) a kiilénleges nevel6sziild segitésér6l, ha a kiilonleges nevel6sziildé egyidejiileg
legalabb harom kiilonleges ellatasi sziikségletii gyermek teljes kort ellatasat biztositja,
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d) — gyermekszamtol fiiggetleniil — az a)—c) pont szerinti nevel6sziild segitésérol a
neveldsziilo szabadsiga, betegsége, képzése, tovabbképzése vagy egyéb akaddlyoztatdsa
esetén.

(2) A gyermekgondozd személyére a nevel6sziilé tesz javaslatot. Gyermekgondozd
elsdsorban a nevel6sziilé hozzatartozdja lehet.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben a mikk6dteté a neveldsziilo segitésérol
masik, helyettesitésre kijelolt nevel6sziilé biztositdsaval vagy a gyermekvédelmi intézmény

altal biztositott gyermekfeliigyelettel is gondoskodhat.

(4) Nem lehet gyermekgondozé az, akivel szemben a 15. § (8) bekezdésében
meghatarozott kizaro6 ok all fenn.

(5) Nem lehet gyermekgondozd és a nevel6sziilét nem helyettesitheti olyan maésik
nevel6sziilo, akinek személye ellen a nevel6sziil6 tiltakozik.”

24. §
A Gyvt. 66/G. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

(A miikédtetonek gyermekgondozé  alkalmazasdaval vagy megbizdsaval kell
gondoskodnia)

,»¢) a kiilonleges nevelOsziild segitésérol, ha a kiilonleges neveldsziild egyidejiileg
legalabb harom kiilnleges ellatasi sziikségleti vagy kett6s sziikségletii gyermek teljes kora
ellatasat biztositja,”

25. §

(1) A Gyvt. a 66/H. §-at megel6zben a kdvetkezoé alcimmegjeldléssel egésziil ki:

»A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa”

(2) A Gyvt. 66/H. §-a helyébe a kévetkezo rendelkezés 1€p:

~06/H. § (1) A neveldsziilot tevékenységéért a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasanak idGtartama alatt — a 66/B. § (1) bekezdése szerinti megéllapodasokban
meghatarozott — dijazés illeti meg.

(2) A nevel6sziil6 dijazasa az alapdijbdl, a kiegészitd dijbol és a tobbletdijbal all.

(3) A nevel6sziilot a foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt — fliggetleniil
attol, hogy helyeztek-e el nala gyermeket, fiatal felndttet — alapdijként havonta legalabb a
kételezo legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) 30%-a illeti meg.

(4) A nevel6sziilot az alapdijon feliil minden egyes nala elhelyezett gyermek, fiatal
felnott utan kiegészit6 dijként havonta legalabb a minimalbér 20%-a illeti meg.
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(5) A nevel0sziil6t az alap- és kiegészitd dijon feliil minden egyes nala elhelyezett
specialis vagy kiilonleges ellatasi sziikségletii gyermek utan tobbletdijként havonta legalabb a
minimalbér 5%-a illeti meg.

(6) A nevel6sziilot kizarolag az alapdij illeti meg a gyermek, fiatal felnétt kollégiumi,
didkotthoni elhelyezésének idétartamara. Ha a gyermek, fiatal feln6tt a tanitds nélkiili
pihenénapok kivételével tanitasi sziinet, betegség vagy egyéb ok miatt nem a kollégiumban,
didkotthonban, hanem a neveldsziild haztartasaban tartozkodik, a neveldsziild az alapdijon
feliil a kiegészito dijra, valamint az (5) bekezdésben meghatarozott sziikségletii gyermek utan
a tobbletdijra is jogosult.

(7) A nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa
tekintetében egyebekben az Mt. 154. és 155. §-at, 157. § (1) bekezdését, 158. §-at, 159. § (1)—
(5) bekezdését, 161. § (1) és (2) bekezdését, valamint 162—-164. §-at alkalmazni kell.”

26. §

A Gyvt. 66/H. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A nevel6sziil6t az alap- és kiegészité dijon feliil minden egyes nala elhelyezett
specialis, kiilonleges vagy kettds sziikségletii gyermek utan t6bbletdijként havonta legalabb a
minimalbér 5%-a illeti meg.”

27. 8§
(1) A Gyvt. a 66/1. §-at megel6zben a kévetkez6 alcimmegjeloléssel egésziil ki:
,.Kartéritési felel6sség, jogvita”

(2) A Gyvt. 66/1. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1€p:

»00/1. § (1) A neveldsziild a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyabol eredd
kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott karért az Mt. 179. §-a szerint tartozik
kartéritési felelosséggel.

(2) A muikodteté a nevelOsziil6i foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggésben a
neveldsziilének okozott karért az Mt. 166. § (1) és (2) bekezdése, 167. §-a és 177. §-a szerint
tartozik kartéritési felelosséggel.

(3) A nevel6sziild és a miikédtetd kozott a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo jogokkal és kotelezettségekkel 6sszefiiggésben keletkezett jogvitara az Mt. 285. §
(1)-(3) bekezdését, 286. §-at, 287. § (1), (4) és (5) bekezdését kell alkalmazni.”

28. §

(1) A Gyvt. a 66/]. §-at megel6zden a kévetkez6 alcimmegjeldléssel egésziil ki:

»A helyettes sziildi jogviszony”
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(2) A Gyvt. 66/]. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»00/). § (1) A helyettes sziil6i jogviszony — a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak
figyelembevételével — a muikodtetd és a helyettes sziildé kozott, a gyermekek atmeneti
gondozasa-nevelése céljabol, irasba foglalt megallapodas alapjan 1étrej6vo jogviszony.

(2) A helyettes sziil6i jogviszony hatarozatlan idére jon létre. Kivételesen —
helyettesités vagy egyéb méltanyolhatdé ok esetén — a jogviszony hatdrozott idbre is
létesithetd.

(3) A helyettes sziil6i jogviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek a feleket attol
az id6ponttol illetik meg vagy terhelik, amelyt6l a gyermek ténylegesen a helyettes sziil6
gondozasaba kertilt.

(4) A mikodtetd és a helyettes sziilo a megallapodast csak kozds megegyezéssel
modosithatja. A mddositast mindkét fél kezdeményezheti.

(5) A megallapodds moédositdsara a megkotésre vonatkozd szabéalyokat kell
alkalmazni.

(6) A helyettes sziil6i jogviszony megszilinik

a) a helyettes sziil6 halalaval,

b) a miikddtetd jogutod nélkiili megsziinésével vagy
¢) a hatarozott id6 lejartaval.

(7) A helyettes sziil6i jogviszony megsziintethetd
a) a felek k6z0s megegyezésével,

b) felmondéassal vagy

¢) azonnali hatalya felmondéassal.

(8) A helyettes sziil6 a helyettes sziil6i jogviszonyt harmincnapos felmondasi idével
indokolas nélkiil irasban felmondhatja. A miikddtetd indokolt esetben a felmondasi id6 alatt
felmentheti a helyettes sziil6t a munkavégzés alol, ha az nem ellentétes az altala gondozott
gyermek érdekeivel.

(9) A miikodtetd a helyettes sziil6i jogviszonyt — a (10) bekezdésben foglaltak
kivételével — harmincnapos felmondasi idével, irasban, indokolassal felmondhatja. A
felmondas okénak az indokolasbdl vilagosan ki kell tiinnie. A felmondés indokénak valosagat
és okszerliségét a mikodtetd bizonyitja.

(10) A miikodtetd azonnali hatallyal felmondja a helyettes sziil6i jogviszonyt, ha

a) a helyettes sziil6 kiilfoldon 1étesit szokasos tartdzkodasi helyet,

b) a helyettes sziil6t a birdsag jogeros itélettel cselekvoképességét €rintd gondnoksag
ala helyezte,

¢) a helyettes sziilével szemben a 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
kovetkezik be, vagy

d) a birdsag a helyettes sziil6 sziil6i feliigyeleti jogat joger6s itéletével megsziintette.
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(11) A helyettes sziil6i jogviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast vagy
nyilatkozatokat irasba kell foglalni.”

29. §
A Gyvt. 66/J. § (10) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
(A mitkédtetd azonnali hatdllyal felmondja a helyettes sziilGi jogviszonyt, ha)

»b) a helyettes sziil6t a birosag jogerds itélettel cselekvoképességét érinté gondnoksag
ala helyezte vagy szamara a gyamhatésag tamogatot rendelt ki,”

30.§
A Gyvt. 66/K. és 66/L. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»06/K. § (1) A helyettes sziil6i jogviszony fennallasa alatt a helyettes sziild
egyiittmiikodik a mikodtetével, a gyermek iigyében illetékes gyamhatésaggal, a
gyermekjoléti szolgalattal, a gyermek torvényes képviselGjével, tovabba a helyettes sziilo
tevékenységét ellendrzé gyamhatosaggal.

(2) A helyettes sziil6 az egyiittmiikodés keretében kételes haladéktalanul tajékoztatni a

miikodtetdt, ha feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van vagy életkoriilményeiben jelent6s
valtozas varhato.

(3) A helyettes sziil6 — a miik6dteté hozzajarulasaval — nevel6sziil6i feladatot vagy a
gyermekek napkoézbeni ellatasat biztositd feladatokat is végezhet. Ilyen esetben rea nézve a
66/A—66/1. §-ban vagy a 43. §-ban meghatarozottakat alkalmazni kell.

66/L. § A miikodtetd a helyettes sziil6t arra az id6tartamra, amikor atmeneti gondozast
nydjt a gyermeknek, a kézponti koltségvetésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott mértéki
helyettes sziil6i dijban részesiti.”

31.§
A Gyvt. 68. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

(A gydmhatésdg — a gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével —
védelembe veheti tovabba)

,»@) a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsito
gyermeket és a szabalysértést elkovetett fiatalkorut,”

32.§

(1) A Gyvt. 72. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép,
egyidejlileg a bekezdés a kdvetkezo ¢) ponttal egésziil ki:
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[Ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodését csaldadi kornyezete vagy ommaga sulyosan veszélyezteti, és emiatt azonnali
elhelyezése sziikséges, a gyamhatosdg, valamint a renddrség, az idegenrendészeti hatosag, a
menekiiltiigyi  hatésdg, az iigyészség, a birésdg, a biintetés-végrehajtdasi intézet
parancsnoksdga (a tovabbiakban: beutalé szerv) a gyermeket fellebbezésre tekintet nélkiil
végrehajthato hatdrozatdaval ideiglenesen]

»b) tizenkettedik életévét be nem toltétt gyermek esetén minden esetben a
legkozelebbi ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek ellatasat is biztosité nevel6sziilonél
helyezi el, kivéve, ha egészségi vagy személyiségallapota, on- és kozveszélyes magatartasa
ezt nem teszi lehetévé vagy mas okbol sziikséges az intézményes elhelyezés biztositasa,

¢) tizenkettedik életévét betsltott gyermek esetén vagy ha azt a gyermek egészségi
vagy személyiségallapota, on- és kézveszélyes magatartdsa indokolja vagy ha mas okbol
szilkséges az intézményes elhelyezés biztositasa — az ideiglenes hatalyu elhelyezés
biztositasara is kijelolt — gyermekotthonban, gyermekotthon specidlis csoportjaban, speciélis
lakéasotthonban, fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek otthonaban helyezi el.”

(2) A Gyvt. 72. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(12) A beutald szerv a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésérdl haladéktalanul

értesiti a gyamhatdsagot vagy kiilfoldi allampolgarsagu gyermek esetében — ide nem értve a 4.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti személyt — a Kormany altal kijel6lt gyamhatdsagot.”

33.§
A Gyvt. 76. § (1) bekezdése a kdvetkezo f) ponttal egésziil ki:
(A gydmhatdsag az ideiglenes hatalyu elhelyezést megsziinteti, ha)
»f) @ harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol szolo térvény,
valamint a menedékjogrol sz6l6 térvény szerint kiséré nélkiili kiskorinak mindsiilé gyermek
a gondozasi helyérdl engedély nélkiil eltavozott és oda hatvan napon beliill nem tért vissza.”

34. §

A Gyvt. 81/A. §-a és az azt megel6z6 alcimmegjelolés helyébe a kovetkezd
rendelkezés és alcimmegjel6lés 1ép:

»A gyermek személyes szabadsaganak korliatozasa a specialis gyermekotthonban, a
specialis lakasotthonban és a gyermekotthon specidlis csoportjaban

81/A. § (1) Az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermek személyes
szabadsagéanak korlatozasara abbdl a célbdl keriil sor, hogy a gyermek képessé valjon részt
venni a specidlis gyermekotthonban, a specidlis lakasotthonban vagy a gyermekotthon
specidlis csoportjaban foly6 terapids munkaban.

(2) A gyermek személyes szabadsaganak korlatozasa csak kivételesen, a cél eléréséhez
sziikséges idGtartamra rendelhet6 el.
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(3) A személyes szabadsag korlatozasa keretében a gyermek

a) a specialis gyermekotthon, a specialis lakasotthon, a specialis csoporttal rendelkez6
gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja el,

b) koteles a specialis gyermekotthon, a specialis lakasotthon, a gyermekotthon
specialis csoportjanak vezetdje (a tovabbiakban egyiitt: specialis gyermekotthon vezetdje)
altal kijelolt helyiségekben tartozkodni, vagy

¢) koteles a specialis gyermekotthon biztonsagi elkiilonitjében tartézkodni.

(4) Ha a gyermek specialis ellatasa a gyermek egyiittmiik6dési probléméja miatt nem
kezdhet6 meg vagy megszakad, és ez a gyermek egészségi vagy pszichés allapotat
veszélyezteti, a specidlis gyermekotthon vezetdje legfeljebb negyvennyolc 6ra idétartamra, a
(3) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti intézkedés alkalmazasaval korlatozhatja a gyermek
személyes szabadsagat.

(5) Ha a gyermek egészségi vagy pszichés allapota kdvetkeztében sajat vagy masok
életét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd magatartast tandsit és ez csak teljes kord
ellatdsanak azonnali, zart koriilmények kozotti feliigyeletével vagy biztonsagi elkiilonitéssel
hérithato el, a specialis gyermekotthon vezettje

a) legfeljebb negyvennyolc ora id6tartamra, a (3) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti
intézkedés alkalmazasaval, vagy

b) legfeljebb huszonnégy ora id6tartamra, a (3) bekezdés ¢) pontja szerinti intézkedés
alkalmazasaval
korlatozhatja a gyermek személyes szabadsagat.

(6) Ha a gyermek egészségi vagy pszichés allapota tette sziikségessé a személyes
szabadsag korlatozasat, a gyermekotthon vezet6je haladéktalanul gondoskodik a gyermek
orvosl vizsgélatardl és az egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutasarol.

(7) A személyes szabadsag korlatozasanak elrendelésérél a speciélis gyermekotthon
vezetdje haladéktalanul, de legkés6bb harminchat 6ran beliil értesiti a gyermekvédelmi
gyamot, a gyermekjogi képviseldt, a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsagot
¢€s a gyamhatosagot.

(8) A gyermek, a gyermekvédelmi gyam vagy a gyermekjogi képvisel6 panasszal élhet
a személyes szabadsidg korlatozasaval szemben a specialis gyermekotthon, a specialis
lakasotthon, a specidlis csoporttal rendelkez6 gyermekotthon fenntartojanal. A
gyermekvédelmi gydm és a gyermekjogi képvisel6 a panaszt annak megtételével egyidejiileg
tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosignak. A gyermek altal tett panaszt a fenntarté a panasz
beérkezését kovetéen haladéktalanul tijékoztatasul megkiildi a gyamhatosagnak.

(9) A panaszt a fenntarté annak beérkezését kdvetd tizen6t napon beliil kivizsgalja és
ha jogosnak tartja, haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket a személyes szabadsag
tovabbi indokolatlan korlatozasanak megel6zése érdekében.

(10) Ha a gyermek személyes szabadsaganak korlatozasara négy héten beliil legalabb

két alkalommal sor kerill, a gydmhatosag hivatalbol megvizsgalja a nevelési feliigyelet
elrendelésének sziikségességét.”
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35.§
(1) A Gyvt. a 81/B. §-t megelézben a kovetkez6 alcimmegjeloléssel egésziil ki:

»INevelési feliigyelet a specidlis gyermekotthonban, a specidlis lakdsotthonban és a
gyermekotthon speciilis csoportjaban”

(2) A Gyvt. 81/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»31/B. § (1) Ha a gyermek személyes szabadsidganak korlatozésa elérelathatolag
negyvennyolc 6rat meghaladdan sziikséges, a specialis gyermekotthon vezetdje kezdeményezi
a gyamhatosagnal a gyermek nevelési feliigyeletének elrendelését. A gyamhat6sagi hatarozat
meghozataldig elsdsorban a gyermek kivizsgilasara, a veszélyeztetd magatartds
megsziintetésére és a gyors allapotromlas megeldzésére kell térekedni.

(2) A gyamhatosag a specialis gyermekotthon vezetdjének kezdeményezésére vagy a
81/A. § (10) bekezdése szerinti esetben hivatalbdl vagy a gyermekvédelmi gyam kérelmére a
gyermek nevelési feliigyeletét rendeli el, ha

a) a gyermek egészségi vagy pszichés allapotanak zavara kovetkeztében olyan
magatartast tanusit, amely sajat vagy masok életére, testi épségére jelentds veszélyt jelenthet
vagy kozvetlen és silyos veszélyt jelent, és

b) a veszélyhelyzet kizarélag a gyermek negyvennyolc 6rat meghaladé idétartamban
zart koriilmények kozott biztositott teljes kori ellatasaval, kivizsgaldsaval és terapiajaval
harithato el.

(3) A nevelési feliigyelet idotartama nem haladhatja meg a két honapot.

(4) A gyamhat6sag a nevelési feliigyelet céljanak elésegitése érdekében elrendelheti,
hogy a gyermek

a) a specialis gyermekotthon, a specialis lakasotthon, a specialis csoporttal rendelkez6
gyermekotthon meghatarozott helyiségeiben tartozkodjék,

b) meghatarozott ideig hozzatartozoival a kapcsolattartasat csak korlatozott mdédon
gyakorolhassa, vagy

¢) a gyermekvédelmi gyam egyetértésével meghatarozott gyogykezelésnek vagy
gyogyitd eljarasnak vesse ala magat.

(5) A gyamhatosag a hatarozathozatal el6tt — a gyermek éllapotat figyelembe véve —
meghallgatja a gyermeket, a gyermek t6rvényes képviseljét, a gyermekjogi képviselot, a
specidlis gyermekotthon vezetdjét, valamint kikéri a specidlis gyermekotthon, a specialis
lakasotthon, a gyermekotthon specidlis csoportja telephelye szerinti megyei, fovarosi
gyermekvédelmi szakértdi bizottsag szakmai véleményét. A meghallgatast sziikség esetén a
gyamhat6sag hivatalos helyiségén kiviil is meg lehet tartani.

(6) A gyamhatosag a nevelési feliigyelet kérdésében a megyei, févarosi
gyermekvédelmi szakértdi bizottsag szakmai véleményétdl csak kivételesen indokolt esetben
térhet el.

(7) A gyamhatosag a gyermek nevelési feliigyeletér6l a nevelési feliigyelet
elrendelésének a specialis gyermekotthon vezet6je altali kezdeményezésétol, a 81/A. § (10)
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bekezdésében foglaltakrol valo tudomasszerzéstdl vagy a gyermekvédelmi gyam kérelmének
beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil hataroz.

(8) A gyamhatdsag a nevelési feliigyelet fenntartasat a megyei, fovarosi szakértoi
bizottsag szakmai véleménye alapjan, tovabba a gyermek, a gyermekjogi képviseld vagy a
gyermekvédelmi gyam kérelmére feliilvizsgalja.”

36. §
(1) A Gyvt. 82. § (1) bekezdése a kévetkezd mondattal egésziil ki:

»Az orszagos gyermekvédelmi szakért6i bizottsagot a Kormany rendeletében kijelolt
szerv mukodteti.”

(2) A Gyvt. 82. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A megyei, fovarosi és az orszagos gyermekvédelmi szakért6i bizottsag a bizottsag
vezet6jébdl és legalabb harom tagbdl, a specialis sziikséglet felmeriilése, vizsgéalata esetén
legalabb 6t tagbol all. A szakért6i bizottsag allando tagja egy fO bizottsagvezetd, egy {6
gyermekorvos, egy fo gyermek-szakpszichologus és egy f6, a személyes gondoskodast ny1jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeir6l sz0ld6 miniszteri rendeletben a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatnal utdégondozd, csaladgondozé munkakorben elfogadott szakképesitéssel
rendelkezd személy. A specilis sziikséglet felmeriilése, vizsgalata esetén a vezet6bol és a
harom allandé tagbdl allo szakért6i bizottsag kiegésziil egy f6 pszichiaterrel és egy f6
gyogypedagogussal. Az Oro6kbefogadas elOkészitése céljabol az (5) bekezdés szerinti
Osszefoglalo vélemény elkészitése esetén a vezetobol és a harom éallandé tagbdl allé szakértdi
bizottsag sziikség szerint kiegésziil egy {6 gydgypedagdgussal. A gyermekvédelmi szakértdi
bizottsdg munkdjaba — felkérésre — bevonhatd a gyermek egészségi, mentalis és éltalanos
személyiségallapota szerinti eseti szakért6 is.”

(3) A Gyvt. 82. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakért6i bizottsag szakmai véleménye
tartalmazza a gyermek allapotanak megfeleld ellatasi formara, az egyéni elhelyezési tervre és
a gyermek gondozaséra, nevelésére, fejlesztésére, esetleges terapiajara vonatkozé javaslatot,
annak indokolasaval egyiitt.”

(4) A Gyvt. 82. §-a a kovetkez6 (7)(10) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A megyei, f6varosi és az orszagos gyermekvédelmi szakért6i bizottsag szakmai
véleménye a kiézigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabélyairdl sz6l6 2004.
évi CXL. torvény 50. § (5) bekezdése szerinti véleménynek mindsiil. A megyei, fovarosi és az
orszdgos gyermekvédelmi szakért6i bizottsig a szakmai véleményének elkészitéséért
dijazasban nem részesiil.

(8) A megyei, fovarosi és az orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag partatlanul

és befolyasmentesen alakitja ki szakmai véleményét. A szakmai vélemény tartalma
tekintetében a megyei, fovarosi és az orszagos gyermekvédelemi szakértdi bizottsig nem

21



utasithaté. Az adott iigyben nem lehet a szakértdi bizottsdg tagja az a személy, akivel
szemben a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szol6 2004. évi
CXL. térvény 58. § (6) bekezdése alapjan kizaré ok all fenn.

(9) Ha a megyei, fovéarosi vagy az orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
hataridén belil nem késziti el szakmai véleményét, a gyamhatésag megkeresi a szakért6i
bizottsagot fenntart6 szervet, hogy

a) vizsgélja ki a mulasztas okat, és

b) tegye meg a sziikséges intézkedéseket a szakmai véleménynek a gyamhatosag altal
ujonnan kitzott hataridore torténd elkészitése érdekében.

(10) A (9) bekezdéstdl eltéréen a gyamhatésagnak nem kell megkeresnie a szakértdi
bizottsagot fenntartdo szervet, ha a szakért6i bizottsag arr6l tajékoztatja, hogy szakmai
véleményét a gyermek engedély nélkiili tdvolléte miatt nem tudta elkésziteni.”

37.8§

A Gyvt. 92. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az utogondozast

a) a gyermek tekintetében a lakohelye szerinti gyermekjoléti szolgalat,

b) a fiatal felnott tekintetében a nevel6sziil6i halézatot miikodtet6, a gyermekotthon,
az utégondozoé otthon vagy a kiils6 féréhely miikddtetdje
latja el.”

38. §
(1) A Gyvt. 93. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:
(Az utégondozoi elldatdst a fiatal felndtt, ha)

»b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a 24. életévének, ha
fels6oktatasi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban, 25. életévének,”

(betoltéséig kérheti.)

(2) A Gyvt. 93. § (9) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(Megsziinik az utogondozoi ellatas, ha a fiatal felnott)

»b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a tanul6i, hallgatoi
vagy felnéttképzési jogviszony megszlinését kovetd 120. napon, de tanuléi vagy
felnottképzési jogviszony fenndllasa esetén legkésobb a 24., hallgatéi jogviszony fennallasa

esetén legkésébb a 25. életévének betoltésével,”

39, §

A Gyvt. 130/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»130/A. § (1) A gyermek bantalmazasa, stlyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos
veszélyeztetd ok fenndllasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eléidézett silyos veszélyeztetd
magatartasa esetén

a) a hatdsag ¢€s az ligyfél barmilyen modon tarthat kapcsolatot,

b) ha kérnyezettanulmanyra van sziikség, azt haladéktalanul el kell késziteni, és

¢) a helyszini szemle a lezart teriilet, épiilet, helyiség felnyitasaval, az ott tartozkodo
személyek akarata ellenére is megtarthato.

(2) A gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas sulyos
veszélyeztetd ok felmeriilése esetén a gyamhatdsag erre iranyuld kiilén kérelem hianyéaban is
zartan kezeli a gyermek, a tanu és az eljarast kezdeményez6 szerv vagy személy adatait.”

40. §
A Gyvt. 132. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Ha az tligyben a gyermek személyiségével kapcsolatos jelentds tény vagy
koriilmény megitéléséhez kiilonleges szakértelem sziikséges, a gyamhatdosag

a) megkeresi a nevelési tanacsadot, szakért6 €s rehabilitacids bizottsagot, pszichiatriai
szakellaté intézményt vagy csaladvédelemmel foglalkozé szervet, vagy

b) szakért6t rendel ki.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a gyamhatdsag arra kotelezi a sziilot, a
torvényes képvisel6t vagy az egyéb iigyfelet, hogy a gyermekkel keresse fel az (1) bekezdés
szerinti szervet vagy személyt és kozremilk6désével, a vizsgalaton vald részvételével jaruljon
hozza a vizsgélat eredményességéhez.”

41. §

(1) A Gyvt. 135. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja helyébe a kdvetkezod rendelkezés
1ép:

[Az (1) bekezdés szerinti szervek jogosultak
a gyermek]

»~aa) személyazonositdé adatainak, tarsadalombiztositasi azonositd jelére és
addéazonosito jelére vonatkozo,”

(adatainak a kezelésére.)

(2) A Gyvt. 135. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

(A gyermekvédelmi gondoskodds biztositdsa, a gyermek drokbefogaddsanak
elGsegitése és a szarmazds megismeréséhez valo jog érvényesiilésének biztositasa céljabol a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat és a gyamhatosdg kezeli)

»»D) az orokbe fogadni szandékoz6 személy

ba) személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
bb) egészségi allapotara vonatkozo6 adatokat,
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bc) csaladi Allapotdra, fennalldé hazassagira, élettarsi, bejegyzett élettarsi
kapcsolatanak tényére, gyermekei szdmdra, nevére, nemére, sziiletési idejére és az arra
vonatkozd adatokat, hogy az 6rokbe fogadni szandékozé személy kivel €l egy héztartasban, a
gyermekei kivel élnek egy haztartdsban és kinek a gondozdsiban nevelkednek (a
tovabbiakban egyiitt: csaladi helyzetre vonatkozo adatok),

bd) vagyoni helyzetére vonatkoz6 adatokat,

be) Csjt. 47. §-a szerinti Srokbefogadasra valé alkalmassagara vonatkozé adatokat,

bf) 6rokbe fogadandd gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozé adatokat,

bg) orokbe fogadhatdé gyermekhez torténéd kivalasztasanak a személyes gondoskodast
nyjtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és mukodésiik feltételeir6l sz0l6 miniszteri rendelet szerinti folyamataval és eredményével
Osszefiiggd adatokat,

bh) — hozzajarulasa esetén — fényképét,

bi) hozzajéarulasat ahhoz, hogy az e pont szerinti adatait — az orszdgos drokbefogadast
elosegité szerv kozremiikodésével — az Srokbefogadhatd gyermek szerinti masik teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat a gyermek 6rokbefogadasanak eldsegitése céljabol kezelje.”

(3) A Gyvt. 135. § (5) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A gyermekvédelmi gondoskodds biztositasa, a gyermek orokbefogaddsanak
eldsegitése és a szdarmazds megismeréséhez valo jog érvényesiilésének biztositdsa céljabol a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat és a gyamhatosag kezeli)

,,e) az 6rokbe fogadhaté gyermek

ea) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

eb) egészségi allapotara vonatkozo adatokat,

ec) csaladi jogallasara és képzelt sziil6jére vonatkozo6 adatait,

ed) torvényes képviseldjének személyazonosito adatait,

ee) vér szerinti sziildjének személyazonosité adatait, tarsadalombiztositasi azonositd
jelére, vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, Kkapcsolataira,
gyermekneveléssel Osszefliggd, igy kiilonosen életvezetésére, nevelési magatartisara
vonatkoz0d, egészségi allapotara vonatkozo és biintetlen elééletére vonatkozé adatokat,

ef) — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiil — gyermekvédelmi gondoskodassal
Osszefiiggo adatait,

eg) testvéreinek, féltestvéreinek személyazonositdé adatait, egészségi allapotukra
vonatkoz6 adatokat és — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiilnek vagy részesiiltek —
gyermekvédelmi gondoskodassal 6sszefiiggh adataikat,

eh) személyiségére, magatartasara, személyes kapcsolataira, szokdasaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozé adatokat,

ei) szamara megfeleld orokbe fogadni szdndékozd személyek kivalasztasdnak a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és milkdésiik feltételeir6l sz6l6 miniszteri rendelet szerinti
folyamataval €s eredményével 6sszefiiggd adatokat,

ej) fényképét, rola készitett mozgoképet,

ek) ea)—ej) alpontba tartozé adatain kiviil a vele kapcsolatos gyamhatdséagi €s a csaladi
helyzetére vonatkozé birosagi dontésekben foglalt adatokat.”

(4) A Gyvt. 135. § (8) bekezdése helyébe a kbvetkez6 rendelkezés 1€p:
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»(8) Az orszagos oOrokbefogadast eldsegité szerv a gyermek belfoldon torténd
orokbefogadéasanak eldsegitése, a nevelésbe vett gyermek belféldi orokbefogadasara tett
intézkedések eredménytelenségének megallapitasa és a szdrmazds megismeréséhez valé jog
érvényesiilésének biztositasa céljabol kezeli

a) az 6rokbe fogadhat6 gyermek

aa) személyazonosit6 adatait, tirsadalombiztositasi azonosito jelét,

ab) egészségi allapotara vonatkoz6 adatokat,

ac) csaladi jogallasara és képzelt sziil6jére vonatkozé adatait,

ad) torvényes képviseldjének személyazonositd adatait,

ae) vér szerinti sziil6jének személyazonosité adatait, tarsadalombiztositasi azonositd
jelére, vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira,
gyermekneveléssel Osszefligghd, igy kiilondsen életvezetésére, nevelési magatartasara
vonatkozd, egészségi allapotara vonatkozo és biintetlen elééletére vonatkozé adatokat,

af) — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiil — gyermekvédelmi gondoskodassal
Osszefliggd adatait,

ag) testvéreinek, féltestvéreinek személyazonositdé adatait, egészségi allapotukra
vonatkoz6 adatokat és — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiilnek vagy részesiiltek —
gyermekvédelmi gondoskodassal 6sszefiiggs adataikat,

ah) személyiségére, magatartisara, személyes kapcsolataira, szokdsaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozo6 adatokat,

ai) szamara megfeleld 6rokbe fogadni szdndékoz6 személyek kivalasztasanak a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l sz6l6 miniszteri rendelet szerinti
folyamatéval és eredményével 6sszefiiggd adatokat,

aj) tényképét, rola készitett mozgoképet,

ak) aa)—aj) alpontba tartoz6 adatain kiviil a vele kapcsolatos gyamhat6sagi és a csaladi
helyzetére vonatkoz6 birdsagi dontésekben foglalt adatokat,

b) az 6rokbe fogadni szandékozo6 személy

ba) személyazonosit6 adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

bb) egészségi allapotara vonatkozo adatokat,

bc) csaladi helyzetére vonatkozo adatokat,

bd) vagyoni helyzetére vonatkoz6 adatokat,

be) Csijt. 47. §-a szerinti 6rokbefogadasra valé alkalmassagara vonatkozo adatokat,

by) orokbe fogadandé gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozé adatokat,

bg) orokbe fogadhatd gyermekhez t6rténd kivalasztasanak a személyes gondoskodast
nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és muikodésiik feltételeirdl szo6lé miniszteri rendelet szerinti folyamataval és eredményével
Osszefliggd adatokat,

bh) —hozzajarulasa esetén — fényképét,

bi) hozzéjarulasat ahhoz, hogy a 135. § (5) bekezdés b) pont szerinti adatait — az
orszagos Orokbefogadast elosegitd szerv kozremilkodésével — az orokbefogadhaté gyermek
szerinti masik teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat a gyermek oOrékbefogadasanak
elosegitése céljabol kezelje,

¢) a valsaghelyzetben 1€v6 varandos anya, a vér szerinti sziild személyazonositd
adatait, tarsadalombiztositasi azonosit6 jelét, az egészségi allapotara vonatkozo adatokat és —
Onkéntes adatszolgéltatdsa alapjan — a vagyoni helyzetére, csaladi helyzetére és a terhesség
eltitkolasanak tényére, okara vonatkozé adatokat.”

(5) A Gyvt. 135. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
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»(9) A kozponti hatésdg a nevelésbe vett gyermek kulfoldre torténd
orokbefogadasanak elosegitése, a kiilfoldi orékbefogadasok utankovetése é€s a szarmazas
megismeréséhez valo jog érvényesiilésének biztositasa céljabol kezeli

a) a Csjt. 49. § (3) bekezdése alapjan kiilféldre 6rokbe adhaté gyermek

aa) személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

ab) egészségi dllapotara vonatkozo adatokat,

ac) csaladi jogallasara és képzelt sziil6jére vonatkoz6 adatait,

ad) torvényes képvisel6jének személyazonosit6 adatait,

ae) vér szerinti sziildjének személyazonosité adatait, tdrsadalombiztositasi azonositd
jelére, vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira,
gyermekneveléssel Osszefiliggd, igy Kkillonosen életvezetésére, nevelési magatartidsira
vonatkozod, egészségi allapotara vonatkozo és biintetlen elééletére vonatkozo adatokat,

af) gyermekvédelmi gondoskodassal 6sszefiiggsd adatait,

ag) testvéreinek, féltestvéreinek személyazonositd adatait, egészségi allapotukra
vonatkozé adatokat és — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiilnek vagy részesiiltek —
gyermekvédelmi gondoskodassal §sszefiiggh adataikat,

ah) személyiségére, magatartisira, személyes kapcsolataira, szokésaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozé adatokat,

ai) szamara megfeleld6 6rokbe fogadni szandékozd személyek kivalasztasénak a
személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo miniszteri rendelet szerinti
folyamataval és eredményével 6sszefliggh adatokat,

aj) fényképét, rola készitett mozgdképet,

ak) aa)—aj) alpontba tartozo6 adatain kiviil a vele kapcsolatos gyamhatosagi és a csaladi
helyzetére vonatkozo6 birdsagi dontésekben foglalt adatokat,

b) a kiilfo1don €16 orokbe fogadni szandékozo személy

ba) személyazonositd adatait,

bb) egészségi allapotara vonatkozé adatokat,

bc) csaladi helyzetére vonatkozo adatokat,

bd) vagyoni helyzetére vonatkozé adatokat,

be) Csijt. 47. §-a szerinti 6rokbefogadasra valo alkalmassagara vonatkoz6 adatokat,

bf) orokbe fogadandé gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozé adatokat,

bg) az orokbe fogadhaté gyermekhez torténd kivalasztasdnak a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 miniszteri rendelet szerinti folyamataval
és eredményével Osszefliggd adatokat,

bh) — hozzajarulasa esetén — fényképét,

¢) a kiilf61don €16 orokbe fogadd sziildé személyazonositd adatait, csaladi helyzetére,
egészségi allapotara, vagyoni helyzetére vonatkoz6 adatokat,

d) a kilféldre 6rokbe adott gyermek helyzetérol, beilleszkedésér6l szolo jelentésben
foglalt adatokat,

e) a kiilfoldre 6rokbe adott gyermek személyazonosito adatait.”

42.§

(1) A Gyvt. 135/A. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

26



[Az ordkbefogaddst eldsegité kozhasznu szervezet a vdlsdghelyzetben lévé varandos
anya segitése, a nyilt orékbefogaddsok eldmozditisa, az orokbefogadadst elGsegité
tevékenységének nyujtdsa, az ordkbefogadds engedélyezését kovetben az orokbe fogado
sziilonek, az orokbe fogadott gyermeknek, a vér szerinti sziilonek segitséget nyujto
szolgdltatdsok és tandcsadds biztositdsa, valamint az 6rokbe fogadott gyermek (személy) vér
szerinti sziiléjével valo kapcsolatfelvételének eldsegitése céljabol kezeli
a vdlsdghelyzetben lévé varandos anya, a vér szerinti sziilo]

»aa) személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,”

(2) A Gyvt. 135/A. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

[Az ordkbefogadast eldsegitd kizhasznu szervezet a valsdghelyzetben 1évé varandos
anya segitése, a nyilt oOrékbefogaddsok eldmozditisa, az oOrokbefogaddst eldsegitc
tevékenységének nyujtdsa, az orokbefogadds engedélyezését kovetGen az orokbe fogado
szillonek, az orokbe fogadott gyermeknek, a vér szerinti sziilonek segitséget nyujto
szolgdltatdsok és tandcsadds biztositdsa, valamint az orokbe fogadott gyermek (személy) vér
szerinti sziiléjével valo kapcsolatfelvételének eldsegitése céljabol kezeli
a gyermek]

»ba) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosité jelét, fényképét,”

(3) A Gyvt. 135/A. § (1) bekezdés c¢) pont ca) alpontja helyébe a kovetkezod
rendelkezés 1ép:

[Az érokbefogaddst elbsegitd kozhasznu szervezet a valsdghelyzetben 1évé varandos
anya segitése, a nyilt ordokbefogaddsok elémozditisa, az oOrdokbefogadast elbsegito
tevékenységének nyujtdsa, az orokbefogadds engedélyezését kiovetGen az ordkbe fogado
sziilonek, az drokbe fogadott gyermeknek, a vér szerinti sziilonek segitséget nyujto
szolgaltatdsok és tandcsadas biztositasa, valamint az orokbe fogadott gyermek (személy) vér
szerinti sziilgjével valo kapcsolatfelvételének elGsegitése céljabol kezeli
az orokbe fogadni szandékozo személy]

»~ca) személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonositd jelét és hozzajarulasa
esetén a fényképét,”

(4) A Gyvt. 135/A. § (1) bekezdés d) pont da) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[Az orokbefogadast eldsegité kozhaszni szervezet a valsaghelyzetben 1évé vdarandos
anya segitése, a nyilt orokbefogaddsok elémozditdsa, az orokbefogaddst eldsegité
tevékenységének nyijtasa, az orokbefogadds engedélyezését kivetéen az orokbe fogado
szillonek, az orokbe fogadott gyermeknek, a vér szerinti sziilGnek segitséget nyujto
szolgdltatdsok és tandcsadds biztositdsa, valamint az 6rokbe fogadott gyermek (személy) vér
szerinti sziilGjével valo kapcsolatfelvételének elGsegitése céljabol kezeli
az orokbe fogado szild]

»da) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,”
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43.§

A Gyvt. XXI. Fejezet ,, Adatkezelés” cim ,,Altaldnos szabalyok” alcime a kovetkezd
136/B. §-sal egésziil ki:

»136/B. § A gyamhato6sag a fiatalok életkezdési tAmogatasanak megallapitasa céljabol
a gyermeknek a fiatalok életkezdési tamogatasarol sz6lo 2005. évi CLXXIV. toérvény 9/B. §-
aban foglalt adatait az ott meghatarozott gyakorisaggal atadja a kincstarnak.”

44. §
A Gyvt. 141/B. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) az 6rokbe fogadni szandékozo6 személy

aa) személyazonosité adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

ab) Csjt. 47. §-a szerinti alkalmassagara vonatkozé adatokat,

ac) drokbe fogadandé gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozo6 adatokat,
b) az 6rokbe fogadhat6é gyermek

ba) személyazonosité adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

bb) egészségi allapotara vonatkozo6 adatokat.”

45. §
A Gyvt. 141/C. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A nyilvantartds a gyermek O6r6kbe fogadhaténak nyilvanitdsa érdekében —
naprakész adatok alapjan — tajékoztatast nydjt a gyamhatosag, a gyermekvédelmi gyam vagy
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat megkeresésére a nevelésbe vett gyermek
orokbefogadasanak varhatd esélyérol.”

46. §
A Gyvt. a kovetkezd 141/E. és 141/F. §-sal egészil ki:

»141/E. § (1) Az Oorokbefogadasi eljarasban kozremilkk6dd szervek kozotti
adatszolgaltatas biztositasa és az or6kbefogadasi tigyek minél rovidebb hatdridon beliili
elintézése céljabol — a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek éaltal
kezelt személyes adatokrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott, informatikai
programmal tdmogatott nyilvantartasi rendszerben és eljaras szerint vezetett — egységes
orokbefogadasi nyilvantartas mikodik. Az egységes orokbefogadasi nyilvantartast a miniszter
vezeti, aki az egységes orokbefogadasi nyilvantartassal kapcsolatos adatfeldolgozasi feladatok
ellatasaval kizardlag a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami nyilvantartasok fokozottabb
védelmérdl szolo 2010. évi CLVIL torvény 2. §-a (2) bekezdése szerinti szervezetet bizhat
meg.

(2) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartas tartalmazza
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a) a 135. § (5) bekezdés b)—e) pontjaban foglalt adatokat,

b) a 135/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt adatokat, valamint az 6rokbe
fogadni szdndékoz6 személlyel a nyilt 6rokbefogadas eldsegitésére torténé megallapodés
megkotésének idopontjat,

¢) a 135. § (8) bekezdés a) pont ai) alpontjdban és b) pont bg) alpontjdban foglalt
adatokat,

d) a 135. § (9) bekezdés a) pont ai) alpontjaban, b) pont bg) alpontjaban és d)
pontjaban foglalt adatokat.

(3) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartds nem minosiil hatoésagi nyilvantartasnak.

(4) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba folyamatosan szolgéltatja

a) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat a 135. § (5) bekezdés b)—e) pontjaban
foglalt adatokat,

b) az Orokbefogadast elosegitdé kozhasznli szervezet a 135/A. § (1) bekezdés a)
pontjdban foglalt adatokat, valamint az Orokbe fogadni szandékozdé személlyel a nyilt
orokbefogadas eldsegitésére torténd megallapodas megkstésének iddpontjat,

¢) az orszagos Orokbefogadast elosegité szerv a 135. § (8) bekezdés a) pont ai)
alpontjaban és b) pont bg) alpontjaban foglalt adatokat,

d) a kozponti hatosag a 135. § (9) bekezdés a) pont ai) alpontjdban, b) pont bg)
alpontjaban €s d) pontjaban foglalt adatokat.

(5) Az egységes Orokbefogadasi nyilvantartasban a 1étrejott orokbefogadésokban
érintett személyek adatait az 6rokbe fogadott gyermek nagykorusaganak elérésekor zarolni
kell. A zarolt adatokkal — a (6) bekezdésben foglalt kivétellel — tovabbi miivelet nem
végezheto.

(6) A zarolt adatok kizarolag az drokbefogadasban érintett személy vagy leszarmazodja
igyében eljar6 szervnek vagy hatdsagnak tovéabbithatéak. A szervnek vagy hatésagnak az
adatszolgaltatas iranti kérelmében meg kell jelolnie, hogy mely tigyben és milyen célbdl kéri
az adatszolgaltatast.

(7) Az egységes oOrokbefogadasi nyilvantartisban annak az Orékbe fogadhatod
gyermeknek az adatait, akinek Orokbefogaddsira nem keriil sor, a nagykorusaganak
elérésekor az attél szamitott 6t évig zarolni kell. A zarolt adatok kizardlag statisztikai célra
hasznélhatoak fel, azokkal mas miivelet nem végezhetd. Az egységes Orokbefogadasi
nyilvantartasbol annak az 6rokbe fogadhatd gyermeknek az adatait, akinek drokbefogadasara
nem Kkeriil sor, a nagykorusaganak elérésétdl szamitott 6t év elteltével torolni kell.

(8) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasbdl annak az 6rokbe fogadni szandékozd
személynek az adatait, aki nem fogad Orokbe gyermeket, az orokbefogadasra vald
alkalmassaganak megszlinésétdl szamitott tiz év elteltével t6r6lni kell.

141/F. § (1) Kiilon adatszolgaltatas kérése nélkiil hozzafér az Orokbefogadassal
kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatai teljesitése céljabol

a) a terileti gyermekvédelmi szakszolgalat az egységes oOrokbefogadasi
nyilvantartasba altala szolgaltatott adatokhoz, valamint azokhoz az adatokhoz, amelyekhez a
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gyermek 6r6kbefogadasanak elokészitése céljabol az orszagos drokbefogadast elosegitd szerv
vagy a kézponti hatésag hozzaférést biztosit szamara,

b) az drokbefogadast elosegitd kozhaszni szervezet

ba) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba altala szolgaltatott adatokhoz,

bb) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasnak azon 6rokbe fogadhaté gyermekre
vonatkozd adataihoz, akinek az 6rokbefogadasat elosegiti,

bc) az egységes orokbefogadasi nyilvantartdsnak azon Orokbe fogadni széndékozd
személyre vonatkozé adataihoz, akivel a nyilt 6rékbefogadas eldsegitésére megallapodést
kotott,

¢) az orszagos Orokbefogadast elosegitd szerv

ca) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba altala szolgaltatott adatokhoz,

cb) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasnak az 6rokbe fogadhaté gyermekekre
vonatkoz6 adataihoz,

cc) az egységes Orokbefogadasi nyilvantartasnak az orokbe fogadni szandékozd
személyekre vonatkozé adataihoz, kivéve azon 6rokbe fogadni szandékozo személyek adatait,
akik nem jarultak hozzd ahhoz, hogy az orszagos oOrokbefogadast elBsegitd szerv
kozremikodésével adataikat az o6rokbe fogadhaté gyermek szerinti masik teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat az 6rokbefogadas eldsegitése céljabol kezelje,

cd) az egységes 6rokbefogadasi nyilvantartasnak az 6rokbe fogadoé sziildkre vonatkozd
adataihoz,

ce) az egységes Orokbefogadasi nyilvantartasnak a valsaghelyzetben 1év6 varandos
anydra, a vér szerinti sziilére vonatkozo adataihoz,

d) a kozponti hatosag az egységes 6rékbefogadasi nyilvantartasba altala szolgaltatott
adatokhoz, valamint az egységes orokbefogadasi nyilvantartdsnak azon orokbe fogadhatd
gyermekekrdl vezetett adataihoz, amelyekhez az orszagos orokbefogadast eldsegitd szerv a
gyermek kiilfoldre torténé orokbefogadasanak el6készitése céljabol szamara hozzaférést
biztosit.

(2) A teriilleti gyermekvédelmi szakszolgalat — a gyermek o6rokbe fogadhatonak
nyilvéanitasa érdekében — az egységes orokbefogadasi nyilvantartds adataibodl tajékoztatast
nyUjt a gyamhatdsag vagy a gyermekvédelmi gyAm megkeresésére a nevelésbe vett gyermek
orokbefogadasanak varhaté esélyér6l. Ha a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat az
egységes Orokbefogadasi nyilvantartas altata hozzaférheté adatai alapjan nem talal a gyermek
szamara Orokbefogado sziil6t, haladéktalanul megkeresi az orszagos drokbefogadast eldsegitd
szervet.

(3) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartas adatair6l irasbeli kérelemre az kaphat
felvilagositast, aki az adat megismerésére és kezelésére torvényi rendelkezés alapjan jogosult.

(4) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasbol valod adatszolgéltatas soran csak az
adatkérés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetleniil sziikséges adat bocsathatd a

felvilagositast kér6 rendelkezésére.

(5) A nyilvantartasban kezelt adatok statisztikai, valamint tudoményos kutatési célra —
személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok és felhasznalhatok.

(6) Az egységes Orokbefogadasi nyilvantartasbol torténd adatszolgaltatas
téritésmentes.”

30



47. §
(1) A Gyvt. 141/E. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:
(Az egységes orokbefogaddsi nyilvantartds tartalmazza)

»b) a 135/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban, valamint (1a) bekezdésében foglalt
adatokat, valamint az orokbe fogadni szindékozoé személlyel a nyilt Orokbefogadas
el6segitésére torténd megallapodas megkotésének idépontjat,”

(2) A Gyvt. 141/E. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:
(Az egységes drokbefogadasi nyilvantartasba folyamatosan szolgaltatja)

»b) az orokbefogadast elosegitd kozhaszni szervezet a 135/A. § (1) bekezdés a)
pontjaban és (la) bekezdésében foglalt adatokat, valamint az 6rékbe fogadni szdndékozo
személlyel a nyilt Or6kbefogadas elosegitésére tortén6 megallapodas megkotésének
idépontjat,”

48. §

A Gyvt. XXII. Fejezete a 143. §-t megel6z6en a kovetkezd alcimmegjeldléssel egésziil
ki:

,Altaldnos szabalyok”
49. §

) A Gyvt. XXII. Fejezet ,,A gyermekek védelmének fobb finanszirozasi szabalyai” cim
»Altalanos szabalyok™ alcime a kdvetkez6 145/B. §-sal egésziil ki:

»145/B. § (1) Ha a gyermekvédelmi szakellatds nytjtasira egyhézi, nem allami
fenntartoval kotott ellatasi szerz6dést megsziintetik és a gyermekvédelmi szakellatast a
tovabbiakban 4llami fenntarté biztositja, az egyhazi, nem dallami fenntartval
munkaviszonyban 4ll6 személyek jogviszonya a gyermekvédelmi szakellatasi feladat
atvételének idépontjaban e térvény erejénél fogva kdzalkalmazotti jogviszonnyd alakul at (a
tovabbiakban: jogallasvaltozas).

(2) Az 4tad¢ és az atvevo munkaltaté legkésdbb a gyermekvédelmi szakellatasi feladat
atvételét megel6z6 15 nappal korabban irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) az atvétel tényérol, idépontjardl és annak a munkavéllalokat érint6 jogi, gazdasagi
és szocialis kdvetkezményeir6l,

b) a kozalkalmazotti jogviszonyban t6rténé tovabbfoglalkoztatasarol,

¢) a kozalkalmazotti kinevezése tartalmi elemeir6l,

d) azokrol a kotelezettségekr6l, amelyeknek a munkavéllalo a koézalkalmazotti
jogviszony létesitését kovetden az elbmenetele és a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles
eleget tenni.
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(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen nem alakul 4t a munkaviszony, ha az
atvevd munkaltat6 a Kjt. rendelkezései alapjan nem létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt az
atadassal érintett munkavallaléval. Ebben az esetben a munkaviszony e térvény erejénél fogva
a gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének idépontjat kéveté harmincadik napon
megszinik.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallaléval szemben a
Kjt. alapjan Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az Osszeférhetetlenséget kivalté ok
megsziintethetd, €s ennek érdekében a munkavallald legfeljebb az (5) bekezdésben foglalt
idOpontig intézkedik és ezt igazolja.

(5) A jogallasvaltozas iddpontjat kovetd tizendt napon beliil a munkavallalot a
jogallasvaltozas idépontjaval a Kjt. szerint be kell sorolni, illetményét meg kell allapitani és
szamara a kinevezési okmanyt 4t kell adni. A kézalkalmazotti kinevezés alapjan megéllapitott
illetmény és illetménypotlékok egyiittes Osszege nem lehet alacsonyabb mértékd, mint az
atadast kozvetleniil megel6z6 személyi alapbér sszege.

(6) A munkavallal6 a kinevezési okmany atvételét kovetd tizendt napon beliil alairja a
kinevezési okmanyt vagy nyilatkozik arrdl, hogy tovabbfoglalkoztatasdhoz nem jarul hozza.
Ha a munkavéllaldé a tovabbfoglalkoztataisthoz nem jarul hozza, munkaviszonya
jogallasvaltozas nélkiil a gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének idépontjat kovetd
harmincadik napon megsziinik. E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a munkavallal6 a
kinevezési okmany atvételét kvetd tizenot napon beliil nem tesz nyilatkozatot vagy nem irja
ala a kinevezési okmanyt.

(7) Hatarozatlan id6tartami munkaviszony esetén az atvevd munkaltatonal
hatarozatlan id6tartamu koézalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni. Teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatonal teljes munkaidds jogviszonyt kell
létesiteni. Részmunkaidében torténé foglalkoztatas esetén a munkaviszony részmunkaidds
kozalkalmazotti jogviszonnya alakul 4t. Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd kozalkalmazotti
jogviszony tekintetében probaidé nem kothetd ki.

(8) Az atvett munkavallalé munkakore és munkavégzésének helye — az atvevd
munkaltato és az atvett munkavallal6 eltéré megallapodasa hianyaban — valtozatlan marad.

(9) A munkaviszonyban all6 vezetd jogviszonyanak atalakuldsit kovetéen a Kijt.
figyelembevételével kell a vezet6i munkakor szintjét €s megnevezését megallapitani.

(10) Az atvevd munkaltatoval létesitett kozalkalmazotti jogviszonyra a Kijt.
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkavillalénak az atadd
munkaltatéonal eltoltétt munkaviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt az &tvevd
munkaltatonal t6ltétte volna el.

(11) Ha a kinevezéssel Iétesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziinése vagy
megsziintetése esetén a munkavallalot felmentési id6, valamint végkielégités illeti meg, annak
mértékét az atado és az atvevé munkaltatonal jogviszonyban t6ltétt id6 egytittes tartaménak
figyelembevételével, a Kjt. rendelkezései alapjan kell megallapitani.
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(12) Ha a munkavallalé tovabbi foglalkoztatasa — a Kjt. vonatkozd szabélyaival
Osszhangban — munkaviszonyban t6rténik, abban az esetben az (1) bekezdéstdl eltérden a
munkaviszony nem alakul at. A munkavallalé részére a munkaszerzodést a gyermekvédelmi
szakellatasi feladat atvételének idépontjat kdvetd tizendt napon beliil kell atadni.

(13) A (12) bekezdés szerinti esetben a munkavallalé a munkaszerz6dés kézhezvételét
kovetd tizendt napon beliil nyilatkozhat arr6l, hogy tovabbfoglalkoztatasdhoz nem jarul
hozza, ebben az esetben a munkaviszony a gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének
idépontjat koveté harmincadik napon sziinik meg.

(14) Az atado munkaltatod kizardlag a (3), (4), (6) és (13) bekezdés esetén koteles a
megszinés napjaval a munkavallalé szamara az Mt. 77. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti
végkielégitést €s az Mt. 63. § (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat megfizetni.

(15) Az (1)(14) bekezdést nem kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott
idépont el6tt

a) tett munkaltat6i vagy munkavallaldi egyoldala jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas
alapjan a munkaviszony ezen id6pontot kdvetben megsziinik. Az a) és b) pont szerinti, a
gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének id6pontja eldtti jognyilatkozattal vagy
megallapodassal kapcsolatban a munkavallal6 altal kezdeményezett munkaiigyi jogvita esetén
a gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének idépontjat kévetéen az atado helyébe az
atvevlé munkaltato 1ép és ezen idopont utan a keresetlevelet az atvevd munkaltato ellen kell
eloterjeszteni.”

50. §
(1) A Gyvt. 151. § (2) és (2a) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) Ha a sziild (t6rvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a gyermekek és a
tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon

a) a nem allami fenntart6 az altala fenntartott nevelési-oktatasi intézményben,

b) a telepiilési 6nkormdanyzat az altala fenntartott 6vodaban és a kozigazgatasi
teriiletén az 4llami intézményfenntartdé koézpont Aaltal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményben,

c¢) a fenntart6 az egyéb allami fenntartasu intézményben
biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést.

(2a) Ha a gyermek, tanulé szakositott szocialis ellatast nyujtd, gyermekvédelmi
szakellatast nyujté vagy bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben van elhelyezve, a (2)
bekezdésben szereplé napokon kiviil, valamint a déli meleg foétkezésen €s a két tovabbi
étkezésen feliil a gyermekek, tanulok szamara az étkeztetést az elhelyezést nytjt6 intézmény
fenntart6ja biztositja, a (2b) bekezdésben foglaltak kivételével.”

(2) A Gyvt. 151. §-a a kdvetkez6 (2b)—(2f) bekezdéssel egésziil ki:
»(2b) A telepiilési Onkormanyzat biztositja a kozigazgatasi teriiletén az allami

intézményfenntarté ko6zpont altal fenntartott kollégiumban a (2) bekezdésben foglalt
étkezésen kiviili tovabbi étkezést.
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(2c) A fovaros kozigazgatasi teriiletén 1évé tankeriiletekben az allami
intézményfenntart6 kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben — a févarosi
Onkormanyzat sajat tulajdondban &ll6 ingatlanban miik6dé nevelési-oktatasi intézmények
kivételével — a (2) és a (2b) bekezdés szerinti étkeztetést a keriileti 6nkormanyzat biztositja. A
févarosi 6nkormanyzat kételes biztositani a (2) és a (2b) bekezdés szerinti étkeztetést azon
nevelési-oktatasi intézményben, amely sajat tulajdonaban 4all6 ingatlanban mikédik.

(2d) Az étkeztetés biztositasara kotelezett Snkormanyzat e feladatanak ellatdsdhoz a
kozigazgatasi teriiletén kiviilrol érkez6é gyermek, tanuld lakéhelye szerinti 6nkormanyzattol
hozzéjarulast kérhet.

(2e) Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

(2f) Ha a (2), a (2b) és a (2c) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési
onkormanyzat biztositja, ugy az intézményi téritési dijat a telepiilési 6nkormanyzat allapitja

2

meg.
(3) A Gyvt. 151. §-a a kdvetkez6 (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Gyermekétkeztetés esetén a 146. §-t, a 147. § (4) bekezdését, a 148. § (1), (4),
(5), (8) és (9) bekezdését alkalmazni kell.”

51. §
A Gyvt. a kovetkez6 161/L-161/N. §-sal egésziil ki:

»161/L. § (1) A szocidlis és gyermekvédelmi targyd torvények Magyary
Egyszeriisitési Programmal 0sszefliggd modositasarél, valamint egyéb toérvények
modositasarol sz6l6 2013. évi XXVII. térvénnyel megallapitott 84-86. §-t, tovabba az egyes
szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérol és egyes
torvények modositasardl szold 2012. évi CXCII. térvénnyel megallapitott 87. és 88. §-t a
2014. januar 1-jén folyamatban 1évé gyamrendelési eljarasokban, valamint az &tmeneti és
tartds nevelésbe vétel 2013. december 31-ét kévetd soron kivetkezd feliilvizsgalata soran is
alkalmazni kell.

(2) A gyermekvédelmi gyami feladatokat 2015. januar 1-jét6l kell kotelezben 6nalld
munkakérben ellatni.

(3) A gyermekvédelmi gyam kirendeléséig a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
biztositja a 2014. januar 1-jén

a) ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél, gyermekotthonban, fogyatékosok vagy
pszichiatriai betegek otthonaban elhelyezett gyermek, valamint

b) az dtmeneti és tartds nevelésbe vett gyermek
csaladgondozasat.

(4) Ha az egyhazi, nem allami fenntartéval munkaviszonyban allo, az egyhazi, nem
allami fenntart6 4ltal fenntartott gyermekotthonban vagy nevelOsziiléi halozatban
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csaladgondozd, utégondozd vagy csalad- és utégondozdé munkakdrben foglalkoztatott
személy kozalkalmazotti jogviszonyban, gyermekvédelmi gyadmi munkakorben torténd
tovabbfoglalkoztatdsat az allami fenntartdé vallalja, az érintettek munkaviszonyanak
kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakulasara a 145/B. § (1)(7) és (9)—(15) bekezdését
kell alkalmazni.

161/M. § (1) Az atmeneti gondozasba, gyermekvédelmi szakellatasba 2013. december
31-ét kovetden bekeriilt, tizenkettedik életévét be nem t6ltott gyermeket befogado sziilonél
kell elhelyezni, kivéve, ha a gyermek tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos, vagy a
testvéreket nem lehet egyiittesen a befogado sziil6nél elhelyezni vagy mas okbol sziikséges az
intézményes elhelyezés biztositasa, tovabba gyermekek atmeneti gondozisa esetén az
intézményes elhelyezést a sziilo, torvényes képvisel6 kéri €s az nem ellentétes a gyermek
érdekével.

(2) A 2014. januar 1-jén atmeneti gondozasban, gyermekvédelmi szakellatasban
részesiilo,

a) harmadik életéviikket be nem t6ltott gyermekek befogadd sziilonél vald
elhelyezésér6l 2014. december 31-¢éig,

b) harmadik életéviiket betsltott, de hatodik életéviiket még be nem t61tott gyermekek
befogado sziilonél valo elhelyezésérdl 2015. december 31-€ig,

¢) hatodik életéviiket betSltott, de tizenkettedik életévikket még be nem toltott
gyermekek befogadé sziilonél valo elhelyezésérol 2016. december 31-€ig
kell gondoskodni, kivéve, ha a gyermek tartosan beteg, sulyosan fogyatékos, a testvéreket
nem lehet egyiittesen a befogad6 sziilonél elhelyezni vagy mas okbol szilkséges az
intézményes elhelyezés biztositasa, tovabba gyermekek atmeneti gondozidsa esetén az
intézményes elhelyezést a sziil6, torvényes képviseld kéri €s az nem ellentétes a gyermek
érdekével. A befogadd sziilonél vald elhelyezés nem jarhat az egyiittnevelkedd testvérek
szétvalasztasaval.

161/N. § A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
torvénynek és egyes kapcsolodo torvényeknek a nevel6sziiléi jogviszony €s a specidlis ellatas
atalakitasaval Osszefliggd modositasardl szolo 2013. évi ... térvénnyel (a tovabbiakban:
Moédtv.) megallapitott 54/A. §-at a 2013. december 31-ét kovetden nevelésbe vett gyermek
tigyében kell alkalmazni. A 2014. januar 1-jét megel6z6en nevelésbe vett gyermek gondozasi
helyét a Modtv.-vel megallapitott 54/A. §-ra tekintettel nem lehet megvaltoztatni.”

52.§
A Gyvt. 162. § (1) bekezdés g) és h) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)
»2) a személyes adatok kezelésére és az egységes Orokbefogadasi nyilvéantartas
vezetésére vonatkozo eljarasi szabalyokat, valamint az egységes 6rokbefogadasi nyilvantartés

adatfeldolgozdjanak feladataira vonatkozo6 szabalyokat,

h) a helyettes sziil6i jogviszony és a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszony egyes
kérdéseit,”
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53. §
A Gyvt. a kovetkezd 163-166. §-sal egésziil ki:

»163. § (1) A 2013. december 31-én neveldsziiloi vagy hivatasos neveldsziil6i
jogviszonyban all6 személynek a nevel6sziil6i, hivatasos nevel6sziiléi jogviszonya e tdrvény
erejénél fogva 2014. januar 1-jét6l nevelsziiléi foglalkoztatasi jogviszonnya alakul at.

(2) A Modtv.-vel megallapitott 66/B. § (1) bekezdésben meghatirozott irasbeli
keretmegallapodast a milkdtetonek 2014. jinius 30-aig kell megkdtnie a neveldsziilével. Ha
a 2013. december 31-én nevel6sziili, hivatasos nevel6sziiloi jogviszonyban all6 személy az
atalakult jogviszonyra tekintettel 2014. jinius 30-aig nem kot keretmegéllapodast a
miikddtetovel, jogviszonyat 2014. szeptember 30-dig meg kell sziintetni.

(3) A nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony idétartamaba bele kell szamitani a
hivatasos nevel6sziil6i jogviszony id6tartamat.

(4) Ha a 2013. december 31-én hivatasos nevel6sziil6i jogviszonyban all6 személynek
2016. december 31-€ig a hivatasos nevelsziiléi jogviszonyban és nevel$sziiloi foglalkoztatasi
jogviszonyban elt6ltott ideje Osszeszamitva eléri a huszonét, harminc vagy negyven évet,
szamara a 2013. december 31-én hatdlyos 66/M. § szerint jubileumi jutalom jar. A jubileumi
jutalom 6sszegének meghatarozasakor a 2013. december 31-én hatalyos szabalyok szerint jaré
hivatasos neveldsziiloi dijat kell figyelembe venni.

(5) A 2013. december 31-én hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban all6 személynek a
nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonya alapjan jar6é dijazasa 2016. december 31-éig nem
lehet kevesebb, mint a hivatasos nevel6sziilét 2013. december 31-én megilletd dijazas. A
hivatasos nevel6sziilot a 2013. december 31-én hatalyos szabalyok szerint megillet 13. havi
juttatds Osszegét egyenld mértékben elosztva havonta kell folyositani.

(6) A 2013. december 31-én ikergyermekeket neveld neveldsziilo dijazasa a
gyermekek utan jaré gyermekgondozasi tAmogatasra valo jogosultsag lejartaig, de legkésébb
2016. december 31-éig nem lehet kevesebb, mint a neveldsziildt 2013. december 31-én
megilleté neveldsziil6i dij és gyermekgondozasi timogatas egyiittes dsszege, feltéve, hogy a
nevelBsziild a 2013. december 31-én hatilyos szabalyok szerint jogosult Ilenne
gyermekgondozasi tAmogatasra.

(7) A 2013. december 31-én nevel6sziil6i jogviszonyban all6 személynek a nala
elhelyezett gyermek gondozasa céljabol az Mt. 128. §-a alapjan 2013. december 31-én
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsaga — fiiggetleniil attdl, hogy a gyermekgondozasi
tdmogatasra vald jogosultsag a Cst. 50/C. §-a alapjan 2013. december 31-én megsziinik —, a
fizetés nélkiili szabadsag eredetileg megallapitott id6pontjaig, de legkés6ébb 2014. junius 30-
aig fennall és 2014. jinius 30-an e térvény erejénél fogva megsziinik.

(8) A 2013. december 31-én hivatasos neveldsziil6i jogviszonyban 4116 személynek a
2013. évre jaro és ki nem vett szabadsagat a 2014. évben ki kell adni.

9) A 66/1. § (1) bekezdése szerinti kartéritési felelosség a 2013. december 31-ét
kovetden létrejovo neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyra terjed ki.
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(10) A 2013. december 31-€én nevel6sziil6i vagy hivatasos nevel6sziildi jogviszonyban
allo személy a (11) bekezdésben foglalt eset kivételével nevel6sziildi foglalkoztatési
jogviszonya mellett — a mikodtetével kotétt megallapodasban foglaltak szerint —
idékorlatozas nélkiil folytathat a Cst. 4. § d) pontjaban meghatarozott keresdtevékenységet,
feltéve, hogy az a nala elhelyezett gyermek, fiatal feln6tt ellatasat nem veszélyezteti.

(11) Ha a 2013. december 31-én nevelosziiléi vagy hivatdsos neveldsziildi
jogviszonyban 4ll6 személy a sajat gyermekeit is beszdmitva 6tnél tobb gyermek ellatasat
biztositja, keresotevékenységet heti harminc érat meg nem halad6 idétartamban folytathat
vagy idOkorlatozas nélkiil, feltéve, hogy a munkavégzés otthondban torténik. A
munkavégzésre a mikodtetdvel kotott megallapodasban foglaltak szerint akkor keriilhet sor,
ha a nevel6sziil6 ezzel nem veszélyezteti a néla elhelyezett gyermek, fiatal feln6tt ellatasat.

164. § A 2014. januar 1-jét megel6zden nevelésbe vett gyermek gondozasi helyét
kizarélag a nevel6sziildi vagy a hivatdsos nevel6sziildi jogviszonynak neveldsziil6i
foglalkoztatési jogviszonnya torténd atalakuldsa miatt nem lehet megvaltoztatni.

165. § (1) 2017. januar 1-jét6l neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban — a (2)
bekezdésben foglalt kivétellel — az foglalkoztathatd, aki a Mddtv.-vel megallapitott 54. § (1)
bekezdés f) pontja szerinti képzést

a) eredményesen elvégezte, vagy

b) az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé neveldsziild képesités els6 modulzard
vizsgdjénak sikeres letételét kovetden vallalja, hogy a foglalkoztatdsanak megkezdésétol
szamitott két éven beliil azt eredményesen elvégzi. 2016. december 31-ig a neveldsziiléi
foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez — az egyéb feltételek fennéllasa esetén — elegend6 a
2013. december 31-én hatalyos rendelkezések szerinti neveldsziil6i tanfolyam eredményes
elvégzése.

(2) Mentestil az 54. § (1) bekezdés f) pontja szerinti képzés elvégzése aldl az a
személy, aki 2013. december 31-én

a) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld nevel6sziilo képesitéssel rendelkezik,

b) neveldsziiloként legalabb tiz éve folyamatosan jogviszonyban all, vagy

¢) neveldsziiloi jogviszonyban all és a ra iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatart 6t éven
beliil eléri.

166. § (1) A Modtv.-vel megallapitott 141/E. § szerinti egységes orokbefogadasi
nyilvantartasnak 2014. januar 1-jét6]1 azon orokbe fogadni szandékozo személy
alkalmassagéara vonatkozo, a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgélatok €s a személyes gondoskodast nyujtdé szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrol sz616 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet /. szamu melléklet XIII.
szamu adatlap D) része szerinti adatokat kell tartalmaznia, aki tekintetében 2013. december
31-ét kovetden indult az 6rokbefogadas elotti eljaras.

(2) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasnak 2014. marcius 15-ét6l az (1)
bekezdésben meghatarozott adatokon kiviil tartalmaznia kell

a) azon Orokbe fogadni szandékozé személy alkalmassdgara vonatkozo, a
gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nytjto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz616
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235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet 1. szdmi: melléklet XIII. szamu adatlap D) része szerinti
adatokat, aki tekintetében 2014. januar 1-jét megel6zden indult az orékbefogadas el6tti
eljaras,

b) az Orokbe fogadni szandékozé személy alkalmassdgira vonatkozd, az
orokbefogadast elésegitdé maganszervezetek tevékenységérdl és miikodésiik engedélyezésérol
sz6l6 127/2002. (V. 21.) Korm. rendelet 5. melléklet B) adatlapja szerinti adatokat, aki
tekintetében akar 2014. marcius 15-ét megeldz6en, akar azt kovetden indult az 6rokbefogadas
elotti eljaras, és

¢) az Orokbefogadas utdnkovetésére vonatkozo, 135. § (5) bekezdés c¢) pontja és
135/A. § (1a) bekezdése szerinti adatokat.

(3) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasnak a 141/E. § (2) bekezdése szerinti
teljes adattartalommal 2014. jilius 1-jét6l kell miikkddnie.

(4) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat az (1) bekezdés szerinti adatokat 2014.
januar 1-jétdl kizardlag az egységes 6rokbefogadasi nyilvantartasba tolti fel, azokat a 141. §
(1) bekezdés ¢) pontja szerinti sajat nyilvantartasaba nem veszi fel.

(5) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat és az 6rékbefogadast eldsegitd kézhaszna
szervezet

a) a (2) bekezdés szerinti adatokat és az azokban bekovetkezett valtozasokat 2014.
marcius 14-éig a 141. § (1) bekezdés c¢) pontja, illetve a 141/B. § szerinti sajat
nyilvantartasaban vezeti, és

b) az orokbe fogadni szandékozd személy alkalmassagara vonatkozo adatokat 2014.
marcius 15-t6l nem a 141. § (1) bekezdés ¢) pontja és 141/B. § szerinti sajat
nyilvantartasaban, hanem kizarolag az egységes drokbefogadasi nyilvantartasban vezeti.

(6) 2014. jtnius 30-4n

a) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat a 141. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti
nyilvantartast,

b) az drokbefogadast elosegitd k6zhaszni szervezet a 141/B. § szerinti nyilvéantartast,

¢) az orszagos 6rokbefogadast el6segitd szerv a 141/C. § szerinti nyilvantartast, €s

d) akodzponti hatosag a 141/D. § szerinti nyilvantartast
lezérja €s adattartalmukat zarolja. A zarolt adatokkal — a (7) bekezdésben foglalt kivétellel —
tovabbi miivelet nem végezheto.

(7) A zérolt adatok kizérdlag az 6rokbefogadasban érintett személy vagy leszarmazdja
tigyében eljaré szervnek vagy hatésignak tovabbithatoak. A szervnek vagy hatésagnak az
adatszolgaltatas iranti kérelmében meg kell jelolnie, hogy mely ligyben és milyen célbol kéri
az adatszolgaltatast.

(8) 2014. januar 1-je és junius 30-a kozott a 62. § (2) bekezdése, a 80/A. § (6)
bekezdése és a 141. § (4) bekezdése rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

egységes orokbefogadasi nyilvantartas alatt az orszagos orokbefogadast elosegité szerv altal
vezetett, a 141/C. § szerinti nyilvantartast kell érteni.”

54.§

A Gyvt. a kovetkezo 167. §-sal egésziil ki:
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»167. § A Modtv.-vel megallapitott 25. § (6) és (7) bekezdését, 92. § (2) bekezdését €s
(6) bekezdés c) pontjat, 93. § (2) bekezdés b) pontjat, 93. § (9) bekezdés b) pontjat és 93. §
(10) bekezdés b) pontjat a 2014. januar 15-én folyamatban 1évo tigyekben is alkalmazni kell.”

55. §
A Gyvt. a kovetkezo 168. §-sal egésziil ki:

,168. § A Maodtv.-vel megallapitott 53. § (2) bekezdés b) és c) pontjat a 2014. jinius
30-at kovetden indult nevelésbe vételi eljardsokban és a specialis sziikségleti gyermekek
nevelésbe vételének 2014. junius 30-at koveto feliilvizsgalatakor kell alkalmazni.”

56. §

(1) A Gyvt.

a) 11/A. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
elhelyezési értekezletén” szovegrész helyébe a ,,gyamhatosig altal tartott targyaldson”
szdveg,

b) 15. § (7) bekezdés b) pontjaban a ,,nevelOsziil6i” szovegrész helyébe a ,,befogadd
sziil61” szoveg,

c) 20/C. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,.kérelem benyujtasat kozvetleniil megel6z6”
szovegrész helyébe a , kérelem benyijtasat megel6z6” széveg,

d) 53/A. § (2) bekezdésében a ,nevel6sziilo, gyermekotthon, utégondozéd otthon”
szovegrész helyébe az ,,a neveldsziil6 a miikédtetd kdzremiikddésével, a gyermekotthon, az
utégondozd otthon” széveg,

e) 56. § (1) bekezdésében, 58. § (1) bekezdésében, 81/A. § (3) bekezdésében, 101. §
(3) bekezdésében, 135/A. § (5) bekezdésében, 141/C. § (1) bekezdésében, 141/D. § (1)
bekezdésében, 150. § (6) bekezdés d) pontjaban az ,,az atmeneti vagy tartés nevelésbe vett”
szdvegrész helyébe az ,,a nevelésbe vett” szoveg,

f) 62. § (2) bekezdésében, 141. § (4) bekezdésében az ,,orszigos Grokbefogadasi
nyilvantartas” sz6vegrész helyébe az ,,egységes 6rokbefogadasi nyilvantartas™ széveg,

g) 67/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,varosfejlesztési” szovegrész helyébe a
Ltelepiilésfejlesztési” szoveg,

h) 81/B. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,,gyam (hivatasos gyam)” szovegrész helyébe a
»gyermekvédelmi gyam” széveg,

i) 100. § (5) bekezdésében az ,,otthont nyujto ellatas” szévegrész helyébe az ,,otthont
nyujto ellatas, utégondozoi ellatas” szbveg,

j) 101. § (2) bekezdés j) pontjaban az ,,orszagos Orokbefogaddsi nyilvantartas
mukddtetésérol” szovegrész helyébe az ,,orszagos orokbefogadas elésegitésérdl” szoveg,

k) 135. § (10) és (11) bekezdésében, 135/A. § (5) bekezdésében, 162. § (1) bekezdés f)
pontjdban az ,,orszagos Orokbefogadasi nyilvantartast vezeté szerv” szovegrész helyébe az
,,0rszagos Orokbefogadast elosegité szerv” szoveg,

) 141/C. § (1) bekezdésében az ,,orszagos drokbefogadési nyilvantartast vezetd szerv”
szovegrész helyébe az ,,orszagos orokbefogadast elsegitdé szerv” szoéveg, valamint az
,»orszagos drokbefogadasi nyilvantartast vezet” szovegrész helyébe a ,nyilvantartast vezet”
szoveg,

m) 141/C. § (2) bekezdésében az ,,Az orszagos Orbkbefogadasi nyilvantartas”
szovegrész helyébe az ,,A nyilvantartas” szoveg,
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n) 141/C. § (3) bekezdésében az ,,Az orszagos Or6kbefogadédsi nyilvantartasbol”
szovegrész helyébe az ,,A nyilvantartasbol” szoveg,

o) 141/C. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,orszagos Orokbefogadési nyilvantartast
vezetd szerv” szovegrész helyébe az ,,orszagos orokbefogadast eldsegitd szerv” szoveg,

p) 146. § (1) bekezdésében az ,utogondozéi ellatasért” szovegrész helyébe az
»utdgondozoi ellatasért, valamint a gyermekétkeztetésért” szoveg
1ép.

(2) A Gyvt.

a) 25. § (6) bekezdésében az ,,utégondozojaval” szovegrész helyébe az ,,utégondozo
intézménnyel” szoveg,

b) 80/A. § (6) bekezdésében az ,,orszagos orokbefogadasi nyilvantartds” szovegrész
helyébe az ,.egységes orokbefogadasi nyilvantartas™ szoveg,

¢) 92. § (6) bekezdés ¢) pontjaban az ,utégondozéval” szovegrész helyébe az
»utdgondoz6 intézménnyel” szoveg,

d) 93. § (10) bekezdés b) pontjaban a ,nevelosziildjével, utégondozodjaval, az
utdégondozdi ellatast” szovegrész helyébe a ,nevelosziilojével, az utdégondozdi ellatast”
szoveg
1ép.

(3) A Gyvt.

a) 49. § (2) bekezdésében a ,biintetlen el6életli” szévegrész helyébe a ,tdmogatott
dontéshozatal hatédlya alatt nem 4llo és biintetlen elééleti” szoveg,

b) 69/C. § (5) bekezdésében a ,,gyermekek és az ifjusag védelméért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter)” szévegrész helyébe a ,,miniszter” szoveg lép.

(4) A Gyvt.

a) 53. § (3) bekezdésében a ,,specialis ellatas” szévegrész helyébe a ,,specialis és
kiilonleges ellatas” szoveg,

b) 54/A. § (4) bekezdésében az ,,(1)(3)” szovegrész helyébe az ,,(1)—(3a)” szoveg,

¢) 60. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,,szakvéleményt” szovegrész helyébe a ,,szakmai
véleményt” széveg,

d) 79. § (1) bekezdésében a ,szakvéleményének” szovegrész helyébe a ,,szakmai
véleményének, szakértdi véleményének” szoveg,

e) 79. § (6) bekezdésében a ,szakvéleménye” szovegrészek helyébe a ,,szakmai
véleménye” szoveg,

f) 81/D. §-dban a ,,megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsag” szovegrész
helyébe a ,,specialis gyermekotthon, specialis lakasotthon, gyermekotthon specidlis csoportja
telephelye szerinti megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakért6i bizottsag” szoveg,

g) 82. § (6) bekezdésében a ,szakvéleményének” szovegrész helyébe a ,,szakmai
véleményének”, valamint a ,,szakvélemény” szovegrész helyébe a ,szakmai vélemény”
szoveg,

h) 162. § (1) bekezdés f) pontjaban a ,,96. § (8a) bekezdésében” szovegrész helycbe a
»82. § (1) bekezdésében, a 96. § (8a) bekezdésében™ szoveg
1ép.

57.§

(1) Hatalyat veszti a Gyvt.
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a) 5. § s) pont sa) alpontjdban az ,, , a nemzetiségi 6nkormanyzat” szévegrész,
b) 66/L. §-at megel6z06 alcim,

¢) 66/M. és 66/N. §-a,

d) 66/0. §-a és az azt megel6z06 alcim,

e) 66/P. §-a.

(2) Hatélyat veszti a Gyvt.

a) 59. § (5) bekezdése,

b) 61. §-aban az ,,is” szbvegrész,

c¢) 66. § (3) bekezdés c) pontja,

d) 141. § (1) bekezdés c) és f) pontja,
e) 141. § (2), (4) és (5) bekezdése,

f) 141/B-141/D. §-a.

(3) Hatalyat veszti a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) pontjaban a ,,csaladgondozo,
utégondozd,” sz6vegrész.
2. A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdasokrol szolo 1993. évi I11. torvény modositdsa
58. §

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szoldo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) a kévetkez6 140/V. §-sal egésziil ki:

»140/V. § A 88. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti intézmények 2014. évi
intézményi téritési dija megegyezik a 2013. évben megallapitott intézményi téritési dijjal. A

fenntartd az intézményi téritési dijat a 2013. évi fogyasztoéi arnévekedésnek megfeleld
mértékben korrigalhatja.”

59. §
Hatalyat veszti az Szt.
a) 4. § (1) bekezdés m) pont ma) alpontjaban az ,, , a telepiilési nemzetiségi
O6nkormanyzat és a teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat” sz6vegrész,
b) 2013. évi CXXVIL. torvénnyel megallapitott 140/R. §-a.
3. A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény modositdsa

60. §

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja.
tv.) 3. § 21. pontja a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban az egyes fogalmak jelentése a kovetkezo:
Bér:)

»2) anevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa.”
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61. §
Az Szja. tv. 24. § (1) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:
(Nem éndllo tevékenység)
»h) a nevel6sziiloi foglalkoztatési jogviszonyban végzett tevékenység.”
62. §

Az Szja. tv. 1. szamu melléklet 1. pont 1.7. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

(1. A szocidlis és mds ellatdsok koziil adomentes:)

»1.7. a csaladok tdmogatasarél sz0lo torvényben meghatarozott gyermekgondozasi
segély, anyasagi tamogatas €s gyermeknevelési tAmogatas;”

4. A tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgdltatdsok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény modositisa

63. §

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1)
bekezdés a) pontjaban a ,hivatiasos neveldsziil6i jogviszonyban” szovegrész helyébe a
»hevelosziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban” szoveg 1ép.

64. §

Hatalyat veszti a Thj.

a) 4. § k) pont 1. alpontjaban az ,,a hivatasos nevel6sziil6i dij,” szovegrész,

b) 16. § (1) bekezdés s) pontja.

5. A csalddok tdmogatdsdrol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény modositisa

65. §

A csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) a
kovetkezo 21/B. §-sal egésziil ki:

»21/B. § A 20/B-21/A. §-ok alkalmazisaban nem mindsiil keres6tevékenységnek a
neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony keretében folytatott tevékenység.”

66. §

A Cst. a kdvetkez6 50/C. §-sal egésziil ki:
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»0/C. § A 2013. december 31-én gyermekgondozasi tamogatasban részesiild
neveldszilonek a nala elhelyezett, nevelésbe vett gyermekre tekintettel megallapitott
gyermekgondozasi tAmogatasra vald jogosultsaga 2013. december 31-én a térvény erejénél
fogva megsziinik.”

67.§

A Cst. 4. § g) pontjadban a ,neveldsziildi jogviszonya” szovegrész helyébe a
»heveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonya” szoveg 1ép.

68. §

Hatalyat veszti a Cst.

a) 4. § h) pontja,

b) 7. § (1) bekezdés a) pontjaban és 12. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban az ,,a
hivatdsos neveldsziild,” szévegrész,

¢) 11. § (1) bekezdés g) €s j) pontjdban, valamint 15. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,, ,
hivatasos neveldsziilénél” szovegrész,

d) 19. §-aban és 23. §-aban a ,,nevel6sziilo,” szovegrész,

e) 20. § (1) bekezdésében az ,,a neveldsziild,” szovegrész.

6. Az egyes adotorvények és azzal osszefiiggd egyéb torvények modositdsdrol sz6lo 2011. évi
CLVI. térvény modositisa

69. §

Hatalyat veszti az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CLVI. térvény 455. § (1) bekezdés d) pontja.

7. Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakelldtdsi intézmények dllami
dtvételérol és egyes torvények modositdsdrol szolo 2012. évi CXCII. torvény modositdisa

70. §

Nem lép hatdlyba az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények allami atvételérdl és egyes torvények modositasar6l szolé 2012. évi CXCIL.
torvény

a) 40. §-a,

b) 44. §-a,

c) 45. §-a,

d) 51-53. §-a,

e) 58.¢s59. §-a,

f) 73. § (2) bekezdése,

2 75. § (2) bekezdés g), i), j) és [) pontja,

h) 76. § (2) bekezdés 1., 3., 7-9., 13-18., 20. és 21. pontja.
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8. A szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények Magyary Egyszeriisitési Programmal
osszefiiggd modositdsdrol, valamint egyéb térvények modositdsdrol szolo 2013. évi XXVII.
torvény modositdsa

71. §

Nem 1ép hatdlyba a szocidlis és gyermekvédelmi targyt torvények Magyary
Egyszertsitési Programmal 0Osszefiiggd moddositasarol, valamint egyéb torvények
modositasarol sz616 2013. évi XXVIL. torvény

a) 70. §-a,

b) 79. § (2) bekezdés g) pontja.

9. Ziro rendelkezések
72. §

(1) Ez a térvény — a (2)6) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetést kovetd
harmadik napon 1ép hatalyba.

(2)A4.§,a6.é657.§,a9.6s10. §,a12. § (2) és (3) bekezdése, a 17-23. §,a25. §, a
27. és 28. §, a 30. §, a 32. §, a 41-46. §, az 50-53. §, az 56. § (1) bekezdése, az 57. § (1)
bekezdése, az 58—65. § és a 67-69. § 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Az 5. §,a37. és 38. §, az 54. § és az 56. § (2) bekezdése 2014. januar 15-én 1ép
hatalyba.

(4) Az 1-3. §,a29. §, a 39. §, a47. § és az 56. § (3) bekezdése 2014. marcius 15-én
1ép hatalyba.

(5)A8.§,all.§ al2.§(1)bekezdése, a 13-16. §, a 24. §, a 26. §, a 31. §, a 33-36.
§, a 40. §, az 55. §, az 56. § (4) bekezdése és az 57. § (2) bekezdése 2014. julius 1-jén lép
hatéalyba.

(6) Az 57. § (3) bekezdése 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(0=

Ader Janos Kovér Laszlé
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elndke
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